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ASPECTOS DESTACADOS DEL SITIO DEL INFORME DE KINROSS

SOSTENIBILIDAD DE KINROSS 2024

Los activos de Kinross Chile estan ubicados a gran altura en la Cordillera de los Andes de la regién de Atacama,

en los Municipios de Copiapé (La Coipa y Lobo-Marte, a 140 km y 175 km de Copiapd, respectivamente) y Tierra
Amarilla (Maricunga — a 190 km de Copiapd). Nuestros sitios tienen relaciones con las vecinas comunidades indigenas
Colla, que practican la trashumancia y otras actividades tradicionales. La oficina de Kinross esta ubicada en la ciudad
de Copiapé, que tiene una poblaciéon de aproximadamente 172,000 habitantes. La mina a cielo abierto La Coipa
reanudo la produccion comercial en febrero de 2022. Las operaciones mineras en Maricunga se suspendieron en
2016, y el enjuague de las pilas de lixiviacion continué hasta 2021. Lobo-Marte es un proyecto de desarrollo en el
que se estan realizando estudios de referencia para respaldar la obtenciéon de permisos.

BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS DE 2024 EN CHILE

$41.3

millones

salarios y
beneficios de los
empleados

$ 285.7

millones
adquisiciones

$ 24.6

millones

pagos a los
gobiernos

TABLA 1: Inversiones sociales en 2024

$2.3

millones

en inversiones
sociales comunitarias

monetarias y en
especie

$287 $1,710

millones millones

gasto total impacto de beneficios

en Chile acumulado en Chile
desde 2010

Desempeio social

Beneficios locales y valor compartido

Contribuimos al bienestar de nuestras comunidades
anfitrionas en Chile a través de la creacién de empleo
local, brindando acceso a oportunidades comerciales y
econdmicas, tanto directamente como a través de nuestra
cadena de valor, los impuestos que pagamos y la inversién
social. Los aspectos destacados de 2024 incluyen:

Empleo local

Aproximadamente el 86 % del equipo directivo y el 99 %
de nuestra fuerza laboral fueron contratados dentro de
Chile, incluido el 30 % del area de impacto de beneficios
locales.

Adquisiciones locales

En Chile, el 99 % de las adquisiciones se realizaron en el
pais, incluido el 58 % en el drea de impacto de beneficios
locales de nuestros sitios de La Coipa y Maricunga. No se
incluyen las adquisiciones relacionadas con el proyecto
Lobo-Marte.

Pagos a los gobiernos

Los pagos al gobierno fueron de $ 24.6 millones,
compuestos por aproximadamente $ 300,000 en
honorarios, $ 23.2 millones en ingresos e impuestos
corporativos, y $ 1.1 millones en aranceles y otros pagos.

Inversidn social y desarrollo comunitario

Aportes monetarios por un valor de $ 1.7 millones y en
especie por un valor de $ 560,000 alcanzaron a 68,215
beneficiarios en areas prioritarias vinculadas con la
educacidn, servicios comunitarios, desarrollo econémico,
medio ambiente, salud y nutricidn, y juventud.

Consulte la Tabla 1 para obtener una descripcién general
de las inversiones sociales de 2024.

Sitio

Educacién

Actividades y servicios comunitarios

Desarrollo econémico

e infraestructura Medio ambiente

Salud y nutricién Juventud

La Coipa, Chile

SALUDY EDUCACION
BIENESTAR DE CALIDAD

]

IGUALDAD TRABAJO DECENTE
DE GENERO Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

i

1 LAVIDAEN
LATIERRA

* Se dond un aula multisensorial para el Colegio Las

Canteras

* Se inicid el programa Futbol Mas Alianza que beneficia
a dos escuelas y cuatro barrios de Copiapd

* Se otorgaron cuatro becas de educacion superior de
Kinross a estudiantes de |la zona, continuando con un

programa que tiene mas de 20 anos

e Como parte del programa de nivelacién educativa para
adultos apoyado por el sitio, algunos miembros de la
comunidad obtuvieron sus certificados de graduaciéon de

la escuela secundaria, entre ellos el lider de la comunidad

Pai Ote

e Se dictaron cursos de alfabetizacién digital para miembros

de la comunidad Colla

* Se celebroé el Dia Internacional de |a
Mujer Indigena con una exposiciéon
cultural en Copiapé y la venta de
productos tradicionales

* Se patrociné un documental sobre
Florencio Quispe, miembro de la
comunidad Colla

* Se continué con proyectos de promocion
de habilidades tradicionales, como
el tejido, la flora nativa y las hierbas
medicinales

e Como parte del plan de capacitacion | ® Se colaboré con la Universidad * Se siguieron * Se patrocind una
en turismo indigena en La Coipa, de Atacamay su “Laboratorio de brindando ronda de charlas
miembros de la comunidad iniciaron investigacion de la criosfera y el agua” servicios llamada “Desafios
cursos de inglés y turismo, que a través del financiamiento para mejorar médicos para las de Atacama”, que
se enmarcan en una estrategia las condiciones de alojamiento de comunidades incluyé debates
de desarrollo sostenible para los guardaparques y el personal de la Colla a través con jévenes y que
expandir la capacidad turistica Corporacion Nacional Forestal (CONAF) de nuestra recibid una buena
en las comunidades Colla. La en la Laguna Santa Rosa, dentro del asociacion con cobertura mediética
organizacién de turismo sostenible Parque Nacional Nevado Tres Cruces. Cedimed y exposicion de
“Destino Verde” visité algunas de las Estos investigadores realizan estudios marca

comunidades sobre temas delicados, como los recursos
hidricos y la protecciéon de la biodiversidad
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Comunidades afectadas | . TABLA 2: Acciones e iniciativas del sitio en 2024
Chile La Coipa e
Interaccién con las partes interesadas Sinchi Wayra La Coipa - Sitio Iniciativas y acciones
i Runa Urka operativo
Interactuamos con aproximadamente 5,900 partes Sol Naciente
interesadas en Chile y recibimos 362 expresiones positivas Pastos Grande(SD ® Compromiso * Las comunidades Colla participaron en campafias ambientales para el proyecto Lobo-Marte y las
de la comunidad y los medios, frente a 23 expresiones Pai Ote® y participacion extensiones de La Coipa.

Cormuna de Copiapo comunitaria * Se llevaron a cabo reuniones de puertas abiertas para las comunidades Colla, los empleados y socios

negativas, durante 2024. Se reportd un total de 23 quejas,
comerciales, y el publico en general para informar sobre el proyecto de extension de la Coipa.

o
incluidas 21 quejas de nivel 1y 2 de nivel dos, la mayoria Lobo-Mart

referentes a temas relacionados con el transporte. Segun C.Opiapé * Colaboracion con la Universidad de Atacama, que dio lugar a la firma de un acuerdo de investigacion
los datos de la encuesta de percepcién més reciente, el paleontoldgica, para ayudar a gestionar un riesgo para las operaciones en curso en La Coipa.

67 % de las partes interesadas tienen una opinién positiva ® * En Copiapd, la renovacion del acuerdo con la Oficina Regional del Ministerio de las Culturas, las Artes
de Kinross. En la Tabla 2 se proporciona una descripcién Maricunga e y el Patrimonio tuvo una recepcioén positiva, lo que consolida la reputacién de Kinross como socio

comunitario.

general de las acciones e iniciativas del sitio. . - Jo%uera Argentina
| a"upee A Salud y seguridad * Se realizgron sesiones periddicas d.e induccién con contrfatistas y empleados sob're las 'rest.ricci(.)nes
b ‘-'“'.‘.' e f de velocidad en las zonas de seguridad comunitaria, las areas sensibles, la seguridad vial, incluidos
R . o los animales, y consideraciones culturales.
— ® Operaciones ® Proyectos de desarrollo Limite del Parque
Nacional Distribucion de * Se firmé un acuerdo marco para las relaciones estratégicas con los Pai Ote, que incluye el intercambio
beneficios de informacién, mecanismo de didlogo, colaboracién, apoyo a proyectos comunitarios y empresariales,
- monitoreo ambiental, oportunidades de empleo y negocios y comunidad para el fortalecimiento
COMUNIDADES POBLACION' de capacidades.
(Indigena - PI; Tradicional - T) * Se firmaron acuerdos de proceso con seis comunidades Colla para la obtencién de permisos y el
La Coipa y Lobo-Marte* compromiso comunitario.
Sinchi Wayra (Pl — Colla) 19 Desarrollo comunitario: | ® Se realizaron sesiones de mesa de trabajo con todas las comunidades para definir actividades en las
estrategia a largo plazo areas de cultura, educacion, medio ambiente y productividad; todos estos temas estan relacionados
Runa Urka (P - Colla) 18 para contribuir a las con nuestros compromisos en virtud de los acuerdos voluntarios de la Fase 7, en curso desde 2015.
Pastos Grandes (Pl — Colla) 18 comunidades Colla
Pai Ote (PI - Colla) 44 Lobo-Marte - Proyecto de Desarrollo
Comuna de Copiapé (Pl — Colla) 53 o , , : . - : o
Desarrollo comunitario | ® Se completé el estudio actualizado en el que se evaltan los beneficios socioeconémicos del proyecto.
Sol Naciente (Pl — Colla) 21
: . : Compromiso * Se realizaron reuniones de lanzamiento y se iniciaron campanas de campo para la linea de base
Pai Pote, Copiapd Incluido dentro L L : : . )
N de la poblacion y part|c_|pa.C|on b|9t|ca con cinco comunidades. Se acor.daron protocolgs de logistica y costos con cinco o!e las
ﬁ/rf;iiﬁzlféiﬁgita/ de Copiapé comunitaria seis comunidades, tanto para las extensiones de La Coipa como para Lobo-Marte; contindan las
con emprendedores Ciudad de Copiapé 172 075 conversaciones con una comumd.ad. La c;omtgmdad de Pastos. Grandes se dividié en dos grupos, por
pertenecientes : lo que nuestro plan de compromiso se ajustd en consecuencia para continuar el didlogo

.a C(,)m unidades * Las comunidades identificadas relacionadas con Lobo-Marte también incluyen La Cortadera, Candelaria Cardozo, Tata Inti y Wara. y IOS p rog ramas con am bas comun | da d es.
indigenas Colla.

_ SITIO NO OPERATIVO (CUIDADO Y MANTENIMIENTO) Maricunga (cuidado y mantenimiento)
Abajo: Para apoyar
ir’i’;’;’gt%i’éeena COMUNIDADES POBLACION- Compromiso * Se presentd un informe anual relacionado con el proceso de conciliacion con la comunidad Colla
Kinross organiza (Indigena - PI; Tradicional - T) y participacion de Rio Jorquera ante el Tribunal Ambiental.
cursos de inglés para Maricun comunitaria * Se prepard un plan para el monitoreo de la fauna y la flora, que comenzdé en enero de 2025.
las comunidacies aricunga * Se inicié un plan de gestién agricola.
indigenas Colla. i

Rio Jorquera (Pl — Colla) 105

1. Los datos de poblacién son proporcionados por equipos locales de nuestras operaciones y proyectos, sobre la base
de la mejor informacion disponible.
2. Nuestros sitios de operacién proporcionan datos de poblacion, con base en la mejor informacién disponible.




Chile

ASPECTOS DESTACADOS DEL SITIO DEL INFORME DE
SOSTENIBILIDAD DE KINROSS 2024

KINROSS

Relaciones con los pueblos indigenas

TABLA 3: Acuerdos con comunidades Indigenas relacionados con nuestras operaciones

y proyectos en Chile

Ubicacion | Pueblos Ao Acuerdo formal Patrimonio cultural y principales | Principales temas de
indigenas temas de compromiso en 2024 compromiso en 2024
Chile, * Colla (seis ® 2015 | o Acuerdos voluntarios | ® Todas las comunidades * Impactos en las
La Coipa comunidades, (vinculados al participaron en estudios operaciones
y Lobo entre ellas Pai permiso de 2015 de referencia que incluyen * Obtencion de
Marte Ote, Pastos para la Fase componentes etnocartograficos permisos de La Coipa
Grandes, Sol 7 de La Coipa) (conocimientos tradicionales) * Obtenciéon de

Naciente, * Acuerdos de proceso
Comuna de para La Coipay
Copiap?, Sinchi gestion de permisos
Wayra y Runa para Lobo-Marte
Urka) * Acuerdo marco con
los Pai Ote

* Formacién en sensibilizacion
cultural para empleados y socios
comerciales

* Implementacion de programas
culturales vinculados al desarrollo
econdmico

permisos de
Lobo-Marte

* Distribucién
de beneficios

* Acuerdos
actualizados y nuevos

Fuerza laboral

Nuestros sitios, proyectos y oficinas chilenas
proporcionaron empleos directos e indirectos a 790
empleados (689 hombres y 101 mujeres) y 3,293
contratistas. En Chile, actualmente existe un convenio
colectivo vigente para La Coipa, que se firmé el 3 de
octubre de 2022 y vence el 31 de diciembre de 2025.
A finales de 2024, el 60 % de nuestra fuerza laboral
estaba cubierta por convenios colectivos.

Nuestra evaluacion anual de la equidad salarial continué
demostrando que la relacién entre el salario anual
promedio de mujeres y hombres en Chile, para puestos
comparables, se mantiene generalmente alineada en 0.90.
Nuestra revisién anual de las remuneraciones del mercado
local también confirmé que los empleados de Kinross en
Chile reciben una remuneracién (salario basico mas bajo)
del 199 %, en relaciéon con los niveles de remuneracion
minimos en Chile.

Salud y seguridad ocupacional

La Coipa reportd una Tasa Total de Frecuencia de Lesiones
Reportables (TRIFR, por sus siglas en inglés) (empleado
y contratista) de 0.27. Hubo cero muertes en 2024.

Como muchos de nuestros sitios se encuentran en

lugares remotos, asegurarnos de contar con las mejores
capacidades médicas para proteger a nuestra fuerza laboral
y satisfacer sus necesidades es una prioridad permanente.

Dado que La Coipa es un sitio remoto, ubicado a gran
altitud, los servicios médicos del sitio son prestados por
médicos y enfermeras ubicados en el sitio. Después de una
evaluacion médica de los principales sitios de Kinross, se
tomaron medidas para realizar mejoras adicionales en los

equipos médicos de los sitios.
L

Arriba: En Chile, el lanzamiento de Safeground incluyé una presentacion

especial a los participantes.

Derecha: Entrega de la Beca Kinross 2025 a cuatro estudiantes de
secundaria de los municipios de Copiap¢ y Tierra Amarilla. El monto
de la beca anual es de USD 2,000 y se otorga en Atacama desde hace
mas de 30 anos.

Abajo: Desde 2022, Kinross es el patrocinador principal del Club
Deportes Copiapd, a través de un convenio de colaboracion
destinado a promover el deporte como herramienta de desarrollo
social en la region de Atacama. Esta alianza ha permitido la
implementacién de cursos deportivos gratuitos para nifios y jévenes
en Copiapé y Tierra Amarilla, fomentando valores como el trabajo en
equipo, la disciplina y la vida saludable.
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Gestion del medio ambiente

Se lograron resultados sélidos en desempefo

ambiental: se reportaron cero incumplimientos

ambientales, derrames reportables y multas
en Chile en 2024.

Clima y energia
En La Coipa:

Mantuvimos un Acuerdo de Compra de Energia
establecido, que respalda la compra del 100 % de Ia
energia renovable de la red.

Energia total consumida de 307,311 MWh, el 43 % de los
cuales fue renovable.

Alcanzamos una intensidad energética de 0.313 GJ/por
tonelada de mineral procesado, lo que refleja la mayor
eficiencia energética por tonelada desde el reinicio de

las operaciones.

Produjimos emisiones de GEI (Alcance 1y Alcance 2)
de 46,260 toneladas de CO,e, las mas bajas desde

la reapertura de La Coipa en 2022. Intensidad de
emisiones de GEIl de Alcance 1y Alcance 2 de 13.1 kg
de CO,e/tonelada de mineral procesado y 188 kg de
CO,e/onza equivalente de oro, la tasa de intensidad de
GEl mas baja para el sitio y la mejor tasa de intensidad
de GEl por onza de todas las operaciones de Kinross.

Mantuvimos los protocolos del sitio para clima invernal
y exposicion a ambientes de alta radiacién UV.

Agua

La Coipa se encuentra en una region con estrés hidrico,
identificada por el Acueducto WRI. El sitio utiliza solo
agua salobre para el procesamiento y, aparte de las
precipitaciones, no extrae agua de los recursos de
agua dulce.

La Coipa consumid 1,475,647 m® de agua, un aumento
con respecto a la cantidad consumida en 2023, 1,320,

191 m3. El agua dulce extraida fue de 2,318 m?® debido
a niveles de precipitacién mas altos, un aumento

de 857 m? en 2023.

Biodiversidad y ecosistemas

Continuamos nuestra asociacion con la Universidad
de Atacama para apoyar la investigacion centrada
en la biodiversidad, la hidrologia y otros aspectos

ambientales del Parque Nacional Nevado Tres Cruces.
Situado en la region de Santa Rosa de Atacama, ubicada
a gran altura, el parque enfrenta condiciones climaticas
desafiantes. Dentro de este paisaje, los humedales del
Corredor Bioldgico Pantanillo-Ciénaga Redonda son
vitales, y proporcionan hébitats cruciales que sustentan
la biodiversidad local y regional, particularmente para
las aves migratorias y otros animales silvestres.

Continuamos observando mejoras en la hidrologia

de los humedales en Pantanillo, impulsadas por la
reduccion del bombeo de agua subterraneay las
precipitaciones superiores al promedio, que han aliviado
las condiciones de sequia a largo plazo en la region.
Como resultado, los niveles de agua subterranea

se han recuperado y la hidrologia de los humedales
ha mejorado. Este cambio positivo ha permitido el
resurgimiento natural de los servicios ecosistémicos,
incluido la reaparicion de especies de plantas nativas.
El plan de recuperacién del humedal de Pantanillo

se centra en aprovechar los procesos naturales de
regeneracién para restaurar el ecosistema a un estado
autorregulado y sostenible, plenamente integrado en
el paisaje mas amplio del Corredor Bioldgico.

Mejoramos nuestro modelo de agua subterranea

para el Salar de Atacama. El modelo se actualizd
utilizando mas de 30 afios de datos de monitoreo de
aguas subterrédneas, e incorpora escenarios de cambio
climatico y evaluaciones de impacto acumulativo, y
cumple con los recientes cambios regulatorios en Chile.
También fue revisado de forma independiente por

un tercero. Este trabajo se completé como parte de
nuestras actividades de monitoreo continuo y apoyara
los futuros esfuerzos para la obtencién de permisos para
proyectos en La Coipa y Lobo-Marte.

Avanzamos en los estudios de referencia
multidisciplinarios en nuestro proyecto Lobo-Marte
para actualizar la Evaluacion de Impacto Socioambiental
(SEIA, por sus siglas en inglés) en ese sitio. El tercer
conjunto de estudios de referencia se completd en el
tercer trimestre de 2024 y el cuarto conjunto de estudios
de referencia se llevé a cabo en el cuarto trimestre. Los
estudios incluyen la recopilacion de datos de referencia
durante cuatro estaciones y para una variedad de
disciplinas, incluida la flora, la fauna, la calidad del aire,
el ruido y la vibracion, la hidrologia, la hidrogeologia

y la geoquimica, los sedimentos y la calidad del

suelo. Las comunidades indigenas locales Colla

han participado activamente en los estudios de

referencia. La finalizacién del estudio y su presentacion
estan previstas para la segunda mitad de 2025, y se
presentaran a las autoridades chilenas como parte del
proceso de obtencion de permisos para ese proyecto.

Las Comunidades Indigenas de Pastos Grandes, Comuna de Copiapd y Sol

Naciente participan en la actualizacién de la evaluacién ambiental de referencia

en Lobo-Marte.

La Comunidad Indigena Colla de la Comuna de Copiapé prepara semillas para
la siembra y plantacién como parte del Proyecto Flora Nativa, dentro del marco
de los Acuerdos Voluntarios para la Fase 7 de La Coipa.

TABLA 4: Biodiversidad y uso del suelo -
La Coipa

Meétrica 2024
Superficie total de la concesion minera (La Coipa)* (ha) | 47,224
Superficie total permitida (ha) 640
Superficie total de tierra adyacente a zonas de

importante diversidad biolégica mundial/nacional (ha) 1,176
Superficie de tierra protegida por Kinross (ha) 22
Superficie total de tierra evaluada en los Ultimos cinco

anos (ha) 336
Superficie total de los sitios adyacentes a zonas de

importante diversidad bioldgica mundial/nacional (ha) 1,176
Especies de la Lista Roja de la UICN (cant. de especies)

En peligro critico (990), En peligro (4),

Vulnerable (5), Casi amenazada (12),

Preocupacion menor (112) 133

* La superficie de la concesién minera abarca las propiedades MDO, MLC y SCM Purén. La superficie permitida refleja las secciones
autorizadas (Superficie autorizada: 227 ha, Fase 7: 170 ha, Purén: 141 ha, y Sistema Global de Saneamiento: 102.28 ha) y excluye el

antiguo yacimiento minero (Rajos y botaderos: 963 ha).
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Gobernanza

Los aspectos mas destacados de 2024 para Chile incluyen:

Etica empresarial, corrupcion y sobornos

e Confirmamos cero incidentes de corrupcién publica'y
soborno, y cero condenas y cero multas por violacién de
las leyes anticorrupcién y soborno.

* Completamos una evaluacion de riesgo de fraude y
corrupcion para las operaciones de Kinross en Chile.
La evaluacién de riesgos destacé los esfuerzos de |a
administracion para ejercer la supervision y promover
el cumplimiento de las leyes anticorrupcion, e hizo
recomendaciones para mejoras especificas del control.

e Completamos un ejercicio en Chile para evaluar nuestro
modelo de prevencion de delitos econdmicos con
respecto a los requisitos de la Ley de Delitos Econémicos
de Chile, que entré en vigor en septiembre de 2024.

e Participamos en capacitaciones presenciales sobre
normas anticorrupcién y riesgos de cumplimiento en
Copiapd y La Coipa.

Derechos humanos

e Completamos la capacitacién en seguridad y derechos
humanos como parte del Programa de Verificacion y
Adhesién de Derechos Humanos de Kinross en La Coipa.

Politicas publicas y asociaciones

* Desde hace 13 afios, tenemos un convenio de
colaboracion con la Secretaria Regional de las Culturas,
las Artes y el Patrimonio de Atacama. El acuerdo incluye
el apoyo a iniciativas locales, talleres de arte y actividades
vinculadas con el patrimonio. Su objetivo es fortalecer
el acceso a la cultura de las comunidades cercanas a
nuestras operaciones y las zonas urbanas de Copiap?.
Esta asociacién refuerza el compromiso de Kinross con el
desarrollo sostenible y la identidad regional.

e Desde 2025, Kinross ha tenido el honor de presidir el
Comité de Sostenibilidad de la SONAMI, lo que refuerza
nuestro compromiso con la mineria responsable y los
altos estdndares ambientales. A través de este carga,
la Compania contribuye activamente a promover las
mejores practicas sostenibles en el sector, fortaleciendo

el trabajo colaborativo con autoridades, comunidades
y empresas miembros.

Los compromisos de 2024 en Chile incluyen:

e Compromiso con las autoridades clave, incluidos el
Ministro de Minas y el Ministro de Obras Publicas, para
presentar las iniciativas actuales y los planes futuros. El
compromiso también incluyé reuniones con el Director
Nacional y el Director Regional de la Direccion General
del Agua (DGA), asi como con el Director del Servicio de
Evaluacion Ambiental de Atacama, en las cuales Kinross
analizé el uso de agua continental para sus proyectos.

e En linea con nuestro compromiso de convertirnos
en una presencia mas prominente en la Region de
Atacama, Kinross aumento su participacion activa en
organizaciones regionales como CORPROA, al tiempo
que mantiene su participacion en la Sociedad Nacional
de Mineria de Chile, el Consejo Minero y la Camara de
Comercio Chileno-Canadiense.

* A través de nuestra participacion en las Comisiones
del Consejo Minero y dentro de CORPROA, Kinross
se uni6 al Cluster Minero y estad ayudando con el
establecimiento de la “Mesa Dorada”. Estas dos
iniciativas apoyaran la colaboracién de Kinross con otras
empresas mineras en Chile y la Region de Atacama en
temas que incluyen la gestién del suministro de agua, las
relaciones comunitarias, la inversion social y el desarrollo
del capital humano.

e Participamos en foros clave de la industria como
FOREDE, ATACAMIN y el Coloquio Minero,
presentando al publico el rol actual y los objetivos
futuros de la Compafia.

e Colaboramos con la Universidad de Atacama en
iniciativas ambientales e interactuamos con otras
instituciones regionales de educacién superior en el
marco de debates sobre temas relacionados con la
sostenibilidad.

* Nos reunimos con autoridades gubernamentales
chilenas (Ministros, DGA, Servicios Ambientales) para
debatir iniciativas de proyectos y el uso del agua.

e Patrocinamos los “Didlogos Copiapd”, dirigidos a
jovenes de centros de formacién técnica y universidades
de Atacama. La iniciativa se centrd en temas regionales
clave, explorando cémo los jovenes visualizan el

desarrollo de la regién en areas como la educacién,

la planificacién del uso de la tierra, la culturay la
seguridad, entre otros temas. Hasta la fecha, méas de 400
jovenes han participado en la iniciativa.

e Desde 2024, organizamos la serie de debates “Desafios
de Atacama”, en colaboracién con un importante
periddico regional (Chanarcillo) y Corproa. La iniciativa
redne a las principales autoridades regionales y partes
interesadas, con el objetivo de fomentar la reflexion
sobre los temas que marcaran el presente y el futuro de
la Regién de Atacama, a través de presentaciones de
destacados expertos nacionales. Hasta la fecha hemos
llevado a cabo ocho sesiones con mas de 800 asistentes.

e Patrocinamos una ronda de charlas llamada “Desafios de
Atacama”, en coordinacion con académicos y Corproa,
una corporacién de desarrollo regional, con buena
cobertura mediatica. Participaron aproximadamente 240
jovenes, y los temas identificados como prioritarios para
Copiapé fueron el medio ambiente, la seguridad,
el desarrollo cultural y la educacion.

Derecha: Las comunidades indigenas Colla Sol Naciente, Pastos Grandes y
Comuna de Copiapé participan en el monitoreo ambiental para apoyar la posible
extension de la vida util de la mina en La Coipa.

Abajo: Como parte de nuestro compromiso con el desarrollo sostenible y el
respeto por las culturas indigenas, Kinross Chile ha apoyado activamente a las
comunidades Colla cercanas a nuestras operaciones mediante la promocion
de iniciativas de turismo comunitario que resaltan su patrimonio natural,
cultural y ancestral. Estas experiencias permiten a las comunidades compartir
su cosmovision y sus tradiciones, al tiempo que generan nuevas oportunidades
econdmicas arraigadas en la identidad local.

* Contribuimos como el patrocinador principal del club

de futbol de la ciudad, Deportes Copiap?d, logrando
una fuerte visibilidad de marca y reconocimiento para
Kinross. Ademas, llevamos a cabo actividades conjuntas
con el club, como cursos de futbol para nifios.

Desde 2024, trabajamos con la Fundacion Futbol Més
para promover el desarrollo integral de nifios, nifias

y adolescentes de la Regién de Atacama, a través

del deporte, el juego y la interaccion social positiva.
Esta alianza tiene como objetivo fortalecer los lazos
comunitarios y brindar herramientas socioemocionales
a los jovenes de Copiapé y Tierra Amarilla, utilizando
el futbol como vehiculo de transformacién social.
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La vision de sostenibilidad de Kinross es ser un socio de referencia de

todas nuestras partes interesadas, incluidas las comunidades, los pueblos IMPACTO DE BENEFICIOS ACUMULADO EN LOS PAISES ANFITRIONES

$54 mil millones en valor generado desde 2010

indigenas, los accionistas, los empleados, los gobiernos y los proveedores.
Junto con nuestro compromiso con la mineria responsable, adoptamos un
enfoque basado en valores para garantizar que nuestras consideraciones
ambientales, sociales y de gobernanza sean una parte fundamental de
nuestra cultura, estrategia y planes para el crecimiento futuro.

VALOR GENERADO EN LAS COMUNIDADES ANFITRIONAS EN 2024*
$4,000 $416 ~9$ 13 millones 99 % $681 ~789,000

millones millones inversidbn comunitaria total | de la fuerza laboral total millones beneficiarios
monetaria y en especie y 92.9 % del equipo en salarios de inversiones
directiv,o pertenecen y beneficios comunitarias
a los paises anfitriones totales

Kinross es una importante empresa minera aurifera con sede en Canadj,
que tiene operaciones y proyectos en los Estados Unidos, Brasil,
Mauritania, Chile y Canada. Nuestro enfoque esta dirigido a aportar

valor basado en los principios basicos de mineria responsable, excelencia

. . . o 1o . gasto total en impuestos
operativa, crecimiento disciplinado y solidez del balance general.

y regalias pagados
a los gobiernos

NUESTROS VALORES o ASPECTOS DESTACADOS EN MATERIA
II_=UNDAMENTALESC. o 99 O/o 1 9 75 /o DE SOSTENIBILIDAD 2024
as ELERIE « . . . .

: proyectos de eficiencia Medio ambiente .. ,
personas corporativa de nuestra fuerza energética de agua il
e sobresaliente laboral proviene Zir:rL?g;reash:errgsEIez‘gn;asfi;oso I‘eCIC|aC|a compromisos ambientales, cumplir mejor con las

Cultura Disciplina de nuestros paises toneladas de CO e, 15 millones del total de agua extraida, lo que expectativas de la industria y fortalecer la responsabilidad

. . oy o de litros de ahorro de combustible representa aproximadamente a nivel del sitio.
de alto ) fl.nanﬂera anfitriones y 13 millones de délares en ahorros 227 millones de metros ctibicos * Historial de treinta y dos afios con cero incidentes
desempeno rigurosa

de costos. de agua. reportables en las instalaciones de almacenamiento

de relaves.
PRODUCCION DE EMPLEADOS EN TODO EL INGRESOS

e Completamos la tercera fase en el desarrollo de nuestra
2,175, "~6,850 $ 5,100
~
o de oz. eq. I P

CONTRATACI()N DE EMPLEADOS ADQU'S'C'ONES LOCALES EN 2024 estrategia de proteccio’n de Ia naturaleza.
de oro millones

LOCALES EN 2024 POR PAIS POR PAIS' . )
(% de empleados que son ciudadanos del pais de (% del total de las adquisiciones) Actividades sociales

operaciones) * Lanzamos el ethos y los principios de Safeground, un
toca: Total en importadas marco comun para guiar nuestro enfoque global de la
Fuerza laboral les S salud y la seguridad en el trabajo.

| Brasi| 10 93 * $ 13 millones de inversiones comunitarias monetarias y en
Brasil 96.7 99.8 especie a nivel mundial.

Chile? 58 99 Gobernanza

e Nuestra estrategia de sostenibilidad se centrd en nuestras

Ver 43 prioridades de Fuerza laboral y Comunidad, Capital
natural y Cambio climatico.

e Mantuvimos la conformidad con los Principios de Mineria

Equipo
directivo

Chile 86.1 98.6

Mauritania 124 Q7.8 Mauritania

Estados

Todas las cifras estan en délares estadounidenses, a menos que se indique lo contrario.

98.8 999 Estados 45 | o8

Las cifras no siempre suman exactamente debido al redondeo. N e TRUSTED PARTNER Un|dos Unldos Aurl’fera Responsable del Consejo Mundial del Oro.
’ Lea nuestro Total de Kinross: e Mantuvimos puntajes sistematicamente altos
TSX: K NYSE: KGC f p Kinross 92.9 991 Todos los 27 86 en clasificaciones y calificaciones externas de
° ° nrorme gae el . .
Bolsa de Valores de Bolsa de Valores de Coctenibilidad sostenibilidad ambiental, social y de gobernanza.
Toronto Nueva York

2024

* Refleja el gasto en jurisdicciones operativas, incluido el proyecto Great Bear en Ontario, Canada. No 1) Excluye los gastos corporativos. 2) Local se refiere al 4rea de impacto de beneficios locales. 3) Incluye La Coipa y Maricunga.
incluye gastos corporativos ni adquisiciones internacionales. No incluye las operaciones desinvertidas. 4) Dada la ubicacién remota de Tasiast, no desglosamos las adquisiciones en el pais a nivel local y regional.
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