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ဟော်�်�မယ်် စား�းသော�ာက််ကုုန် ်လုပ်ု်ငန်းး� (Hormel Foods) ၏ အရေး�းကြီး�း�ဆုံးး��သော�ာ အစိိတ်အပုို�င်းး�များ�း�ထဲဲမှှ တစ်ခုုသည် မိိမိိတို့့�၏ 

ကျျင့််�ဝတ််စော�ာင့််�ထိိန်းး�မုှုရှိိ�သော�ာ စီးး�ပွား��းရေး�း လုပ်ု်ထုံးး��လုပ်ု်နည်းး�များ�း� ဖြ�စ််ပါါသည်။ ၎င်းး�သည် မိိမိိတို့့�  မည်သူူမည်ဝါါဖြ�စ််သည် နှှင့််� မိိမိိတို့့�  

နေ့့�စဥ် စော�ာင့််�ထိိန်းး�လုို�က််နာာလျှှက်ရှိိ�သော�ာ စံံနှုု�န်းး�များ�း�ကုို� ရော�ာင််ပြ�န်ဟ်ပ််နေေပါါသည်။ 

နှှစ််ပေါ�ါင်းး� ၁၃၀ ကျော်�်�� ကြာ�ာမြ�င့််�ခဲ့့�သည်တုို�င််အော�ာင်် ဟော်�်�မယ်် စား�းသော�ာက််ကုုန် ်လုပ်ု်ငန်းး� (Hormel Foods) သည်  

သမို�င်းး�တွွင်ကျျန်ရ်စ်မည့်� ရာာဇဝင်် မှှတ််တမ်းး� အမွေ�ေအနှှစ််တစ်ခုုကုို� တည်ဆော�ာက််ရာာတွွင် အသိိအမှှတ််ပြု�ု ဆုုတံံဆိိပ််လက်မှှတ််များ�း� -  

မိိမိိတို့့�  အနေေဖြ�င့််� ယင်းး� ဆုုလက်မှှတ််များ�း�ကုို� အများ�း�အပြား�း� ရရှိိ�ခဲ့့�သော်�်�လည်းး� - ယင်းး�တို့့�  သက်သက်အပေါ်�်တွွင်သာာ စံံထားး� ခဲ့့�ခြ�င်းး�  

မဟုုတ်ဘဲဲ မိိမိိတို့့�  ရရှိိ�ခဲ့့�သည့်� ယုံံ�ကြ�ည်မုှု၊ မိိမိိတို့့�  ပြု�ုစုုပျိုး�း� �ထော�ာင််ပေး�းထားး�သည့်� အပြ�န်အ်လှှန်ဆ်က်ဆံံရေး�းများ�း� နှှင့််� မိိမိိတို့့�၏ 

အလုပ်ု်အပေါ်�်တွွင်ထားး�သော�ာ စိိတ်ဓါါတ်် ပြ�တ်သားး�ခုို�င််မာာမုှုရှိိ�ခြ�င်းး�တို့့�  အပေါ်�်တွွင်သာာ အဓိိက အခြေ�ေခံံထားး�ပါါသည်။ ဤ အမွေ�ေအနှှစ်် 

အခြေ�ေခံံကော�ာင်းး�များ�း�ကုို� လေး�းစား�းဂုုဏ််ပြု�ု ပြီး�း� ဆက်လက်ထိိန်းး�သိိမ်းး�သွားး��ရန်၊် အထူးး�သဖြ�င့််� မိိမိိတို့့�၏ ပတ်ဝန်းး�ကျျင််ကမ္ဘာာ�ကြီး�း�သည် 

ဆက်လက်၍ တိုးး��တက်ပြော��ာင်းး�လဲဲနေေသော�ာကြော��ာင့််� မိိမိိတို့့�  အနေေဖြ�င့််� အမြ�င့််�မား�းဆုံးး��သော�ာ စံံချိိ� န်စ်ံံနှုု�န်းး�များ�း�ကုို� ဆက်လက်  

ခံံယူလုို�က််နာာဆော�ာင််ကျျဉ်းး�သွားး��ရမည် ဖြ�စ််သည်။ 

မိိမိိတို့့�၏ နှှစ််စဉ် ကတိိကဝတ််ပြု�ုခြ�င်းး�၏ တစ်စိိတ်တစ်ပုို�င်းး�အနေေဖြ�င့််�၊ မိိမိိတို့့�သည် အဖ့ွဲ့�ဝင််တုို�င်းး�ကုို� မိိမိိတို့့�၏  

လုပ်ု်ငန်းး�လုပ်ု်ဆော�ာင််မုှုဆုို�င််ရာာကျျင့််�ဝတ််သိိက္ခာာ�များ�း�အားး� ပြ�န်လ်ည်သုံးး��သပ််ပြီး�း� ယင်းး�တို့့�၏ မူူဝါါဒများ�း�ကုို� 

 ပြ�န်လ်ည်၍ လုို�က််နာာဆော�ာင််ရွွက်သွားး��ရန် ်တော�ာင်းး�ဆုို�လုို�ပါါသည်။ ယင်းး�ကဲ့့�သို့့�  လုပ်ု်ဆော�ာင််ခြ�င်းး�သည် မိိမိိတို့့�  အချျင်းး�ချျင်းး� အကြား�း�၊  

မိိမိိတို့့�၏ လုပ်ု်ဖော်�်�ကုို�င််ဖက်များ�း� အကြား�း� နှှင့််� မိိမိိတို့့�  ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုပေး�းနေေသည့်� လူမုူှုရပ််ဝန်းး� ကွွန်မ်ြူ�ူနတီများ�း� အကြား�း�တွွင် 

အပြ�န်အ်လှှန် ်လေး�းစား�းမှု၊ တာာဝန်ယူ်ူမုှု တာာဝန်ခ်ံံမှု၊ ကျျင့််�ဝတ််ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�ချျမှှတ််ခြ�င်းး�တို့့� တွ�ွင် ကော�ာင်းး�မွွန်သ်ော�ာ 

ယဉ်ကျေး�း�မုှုဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�တစ်ရပ််ကုို� ဆက်လက်၍ ပျိုး�း� �ထော�ာင််သွားး��ရန် ်အရေး�းကြီး�း�သော�ာ ခြေ�ေလှမ်းး�တစ်ရပ််ဖြ�စ််ပါါသည်။ 

ဟော်�်�မယ်် စား�းသော�ာက််ကုုန် ်လုပ်ု်ငန်းး� (Hormel Foods) သည် - မိိမိိတို့့�  လုပ်ု်ဆော�ာင််သမျှှတို့့� တွ�ွင် စိိတ်အားး�ထက်သန်မု်ှု၊  

ရည်ရွွယ််ချျက််ရှိိ�မှု နှှင့််� စိိတ်ပါါဝင််စား�း ဂရုုစို�က််မုှု တို့့� ကုို� အစဉ်အမြဲ� ထည့်�သွွင်းး�ဖော်�်�ဆော�ာင််ပေး�းသော�ာ မိိမိိတို့့�၏ အံ့့�အားး�သင့််�ဖွွယ််  

အဖ့ွဲ့�ဝင်် ၂၀,၀၀၀ ၏ တစ်ဦးးတစ်ယော�ာက််ချျင်းး�စီီမှှ ဖန်တ်ီးး�ထားး�၍ ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာရသော�ာ အထူးး� စပါါယ််ရှှယ််နေေရာာလေး�းတစ်ခုု 

 ဖြ�စ််ပါါသည်။ မိိမိိတို့့�၏ အစဉ်အလာာကြီး�း�မား�းသော�ာ ယဉ်ကျေး�း�မုှုထုံးး��စံံ အလေ့�့အကျျင့််�ကော�ာင်းး�များ�း�ကုို� ဖေး�းမထော�ာက််ကူူပေး�းထားး�သော�ာ  

သင်တို့့�၏ ရှေ့�့ �ဆက်သွားး��မည့်� ကတိိကဝတ််များ�း�အတွွက် ကျေး�း�ဇူးး�တင်ရှိိ�ပါါသည်။ သင်သည် မိိမိိတို့့�   

ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုပေး�းနေေသော�ာသူူများ�း�၏ ဘဝတွွင် နေ့့�စဉ် နေ့့�တို �င်းး� အဓိိပ္ပာာ�ယ််ရှိိ�သော�ာ မတူကူွဲဲ�ပြား�း�ချျက််တစ်ခုုကုို� ဖန်တ်ီးး�ပေး�းနေေသည့်� 

 ဤကုုမ္ပပဏီီ၏ နှှလုံးး��သည်းး�ပွွတ် တစ်ခုုဖြ�စ််ပါါသည်။ 

1

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ စိိတ်ကူးး�ကော�ာင်းး�သော�ာ အဖ့ွဲ့�များ�း�၊

Jeff Ettinger	 John Ghingo
ယာာယီီ အမုှုဆော�ာင်် အရာာရှိိ�ချုု�ပ	သမ္မ မတ



ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ စည်းး�မျျဉ်းး�ကုို� သိိပါါ

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏  ကျျင့််�ဝတ််ညီီသော�ာကျျင့််�ဝတ််ညီီသော�ာ  လုပ်ု်ငန်းး�လုပ်ု်ငန်းး�  ဆော�ာင််ရွွက်မုှုဆော�ာင််ရွွက်မုှု  စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�မျျဉ်းး�  ((“စည်းး�မျျဉ်းး�”“စည်းး�မျျဉ်းး�”))။။

Hormel Foods Corporation နှှင့််�နှှင့််�  ကမ္ဘာာ�အနှံ့့��ရှိိ� ကမ္ဘာာ�အနှံ့့��ရှိိ�   ၎င်းး�၏၎င်းး�၏  လုပ်ု်ငန်းး�ခွဲဲ�အားး�လုံးး��လုပ်ု်ငန်းး�ခွဲဲ�အားး�လုံးး�� ( (ဤစည်းး�မျျဉ်းး�တွွင်ဤစည်းး�မျျဉ်းး�တွွင်  “ကုုမ္ပပဏီီ”“ကုုမ္ပပဏီီ”  အဖြ�စ််အဖြ�စ််  ခြုံ�ံ�ငုံံ�ဖော်�်�ပြ�သည်ခြုံ�ံ�ငုံံ�ဖော်�်�ပြ�သည်) ) တွွင်တွွင်  မည်သည့်�ရာာထူးး�ဖြ�င့််�မည်သည့်�ရာာထူးး�ဖြ�င့််�  သင်လုပ်ု်ကုို�င််သင်လုပ်ု်ကုို�င််

နေေပါါစေ�နေေပါါစေ�  သင်သည်သင်သည်  တစ်ခါါတစ်ရံံတွွင်တစ်ခါါတစ်ရံံတွွင်  ခက်ခဲဲသော�ာခက်ခဲဲသော�ာ  လုပ်ု်ငန်းး�လုပ်ု်ငန်းး�  ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�ကုို�ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�ကုို�  ချျမှှတ််ရတတ်ပါါသည်။ချျမှှတ််ရတတ်ပါါသည်။  ၎င်းး�တို့့�မှာာ�၎င်းး�တို့့�မှာာ�  မေး�းခွွန်းး�မေး�းရန််မေး�းခွွန်းး�မေး�းရန် ် သို့့� မဟုုတ်သို့့� မဟုုတ်  အခြေ�ေအနေေကုို�အခြေ�ေအနေေကုို�  ကုို�င််တွွယ််ကုို�င််တွွယ််

ရန််ရန် ် အကော�ာင်းး�ဆုံးး��နည်းး�လမ်းး�အတွွက်အကော�ာင်းး�ဆုံးး��နည်းး�လမ်းး�အတွွက်  အကြံ�ံဉာာဏ််ရယူရန််အကြံ�ံဉာာဏ််ရယူရန် ် လုို�အပ််နိုု�င််သည့်�လုို�အပ််နိုု�င််သည့်�  အချိိ� န်မ်ျား�း�အချိိ� န်မ်ျား�း�  ဖြ�စ််သည်။ဖြ�စ််သည်။  ကံံကော�ာင်းး�စွာာ�ဖြ�င့််�ပင်၊ကံံကော�ာင်းး�စွာာ�ဖြ�င့််�ပင်၊  ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏  ကုုမ္ပပဏီီသည်ကုုမ္ပပဏီီသည်  လမ်းး�ညွှနှ်ခ်ျျက််အတွွက်လမ်းး�ညွှနှ်ခ်ျျက််အတွွက်  

သင်အားး�ကိုးး��နိုု�င််သည့်�သင်အားး�ကိုးး��နိုု�င််သည့်�  ရင်းး�မြ�စ်များ�း�စွာာ�ကုို�ရင်းး�မြ�စ်များ�း�စွာာ�ကုို�  ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပါါသည်။ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပါါသည်။  ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏  အလုပ်ု်ခွွင်အလုပ်ု်ခွွင်  ရွေး�း�ချျယ််စရာာများ�း�နှှင့််�ရွေး�း�ချျယ််စရာာများ�း�နှှင့််�  လုပ်ု်ဆော�ာင််ချျက််များ�း�အတွွက်လုပ်ု်ဆော�ာင််ချျက််များ�း�အတွွက်  အခြေ�ေခံံအုုတ်မြ�စ်ချျပေး�းသည့်�အခြေ�ေခံံအုုတ်မြ�စ်ချျပေး�းသည့်�  

စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�မျျဉ်းး�  ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� တွ�ွင်ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� တွ�ွင်  ရှိိ�ပါါသည်။ရှိိ�ပါါသည်။  မေး�းခွွန်းး�မေး�းခွွန်းး�  သို့့� မဟုုတ်သို့့� မဟုုတ်  စိုးး��ရိိမ်မုှုအတွွက်စိုးး��ရိိမ်မုှုအတွွက်  ကူူညီီရန််ကူူညီီရန် ် ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�နှှင့််�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�နှှင့််�  မန်န်ေေဂျာ�ာများ�း�၊မန်န်ေေဂျာ�ာများ�း�၊  နယ််ပယ််အလုို�က််နယ််ပယ််အလုို�က််  ကျွွမ်းး�ကျျင််သူူများ�း�နှှင့််�ကျွွမ်းး�ကျျင််သူူများ�း�နှှင့််�  ကျွွန်ုု�ပ််ကျွွန်ုု�ပ််

တို့့�၏တို့့�၏  စည်းး�မျျဉ်းး�တွွင်စည်းး�မျျဉ်းး�တွွင်  ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့်�ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့်�  အခြား�း�ရင်းး�မြ�စ်များ�း�အခြား�း�ရင်းး�မြ�စ်များ�း�  အပါါအဝင််အပါါအဝင််  အခြား�း�အခြား�း�  အဖ့ွဲ့�ဝင််များ�း�ကုို�လည်းး�အဖ့ွဲ့�ဝင််များ�း�ကုို�လည်းး�  ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�   မှီီ�ခို�နိုု�င််ပါါသည်။မှီီ�ခို�နိုု�င််ပါါသည်။  ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏  မူူဝါါဒများ�း�နှှင့််�အတူူမူူဝါါဒများ�း�နှှင့််�အတူ ူ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�မျျဉ်းး�

သည်သည်  မှှန်သ်ည့်�အရာာများ�း�ကုို�မှှန်သ်ည့်�အရာာများ�း�ကုို�  နည်းး�လမ်းး�မှှန်ဖ်ြ�င့််�နည်းး�လမ်းး�မှှန်ဖ်ြ�င့််�  လုပ်ု်ကုို�င််နိုု�င််စေ�မည့်�လုပ်ု်ကုို�င််နိုု�င််စေ�မည့်�  ကိိရိိယာာများ�း�နှှင့််�ကိိရိိယာာများ�း�နှှင့််�  ရင်းး�မြ�စ်များ�း�ရင်းး�မြ�စ်များ�း�  ပေး�းပါါသည်။ပေး�းပါါသည်။

ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ဖြ�င့််� လုပ်ု်ကုို�င််ခြ�င်းး� ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ဖြ�င့််� လုပ်ု်ကုို�င််ခြ�င်းး� I

2

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏  စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�ကုို�စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�ကုို�    

အသုံးး��ပြု�ုနည်းး�အသုံးး��ပြု�ုနည်းး�
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  လုပ်ု်ငန်းး�လုပ်ု်သည့်�အချိိ� န်တု်ို�င်းး�တွွင် အသုံးး��ချျရသည့်� မူူဝါါဒများ�း�၊ ဥပဒေ�များ�း�နှှင့််� 

စည်းး�ကမ်းး�များ�း�ကုို� အကျျဉ်းး�ချုု�ပ််ဖော်�်�ပြ�သည့်� အကိုးး��အကားး� ကိိရိိယာာဖြ�စ််စေ�ရန် ်ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ 

စည်းး�မျျဉ်းး�ကုို� ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�သည်။ ၎င်းး�ကုို� သက်သော�ာင့််�သက်သာာစွာာ� အသုံးး��ပြု�ုပါါ။ စည်းး�မျျဉ်းး�

တွွင် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ အတွေ့�အ့များ�း�ဆုံးး�� အလုပ်ု်ဆုို�င််ရာာ ကိိစ္စစရပ််များ�း�နှှင့််�ပတ်သက်သော�ာ အဆင့််�မြ�င့််� 

အချျက််အလက်များ�း� ပါါဝင််ပါါသည်။ သို့့� သော်�်�၊ စည်းး�မျျဉ်းး�သည် အလုပ်ု်ခွွင်တွွင် ဖြ�စ််နိုု�င််သည့်� 

အခြေ�ေအနေေအားး�လုံးး��ကုို�တော့�့� မလွှမှ်းး�ခြုံ�ံ�နိုု�င််ပါါ။ ထပ််ဆော�ာင်းး�အချျက််အလက်များ�း� လုို�အပ််ပါါက၊ 

ခေါ�ါင်းး�စဉ်တစ်ခုုစီ၏ အဆုံးး��နား�းတွွင် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ ပုို�၍အသေး�းစိိတ်ကျျသည့်� မူူဝါါဒများ�း�နှှင့််� 

ရင်းး�မြ�စ်များ�း�ကုို� ဖတ်ရုှုပါါ သို့့� မဟုုတ် စည်းး�မျျဉ်းး�၏ အဆုံးး��နား�းတွွင် ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပြီး�း� အကျျဉ်းး�ချုု�ပ််ထားး�

သည့်� အသုံးး��ဝင််သော�ာ ကုုမ္ပပဏီီ ရင်းး�မြ�စ်တစ်ခုုထံံ ဆက်သွွယ််ပါါ။

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏  စည်းး�မျျဉ်းး�ကုို�စည်းး�မျျဉ်းး�ကုို�  ဘယ််သူူတွေ�ေဘယ််သူူတွေ�ေ

ကက  လုို�က််နာာရမလဲလုို�က််နာာရမလဲ  
ကုုမ္ပပဏီီ၏ ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�၊ အရာာရှိိ�များ�း�နှှင့််� ဒါါရုို�က််တာာများ�း� (ဤစည်းး�မျျဉ်းး�တွွင် “အဖ့ွဲ့�ဝင််” ဟုု ခြုံ�ံ�ငုံံ�

ဖော်�်�ပြ�သည်) အားး�လုံးး��သည် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  လုပ်ု်ငန်းး�လုပ်ု်ကုို�င််သည့်� နေေရာာတုို�င်းး�တွွင် ဤစည်းး�မျျဉ်းး�ကုို� 

လက်ကုို�င််ပြု�ုထားး�သည်။ Hormel Foods လုပ်ု်ငန်းး�မိိတ်ဖက်များ�း�သည် ကုုမ္ပပဏီီကုို�ယ််စား�း အလုပ်ု်

လုပ်ု်ကုို�င််သော�ာအခါါ အလားး�တူ ူပြု�ုမူူဆော�ာင််ရွွက်ရမည်။  

သက်ညှာာ�မှုများ�း�နှှင့််� ခြွ�င်းး�ချျက််များ�း�သက်ညှာာ�မှုများ�း�နှှင့််� ခြွ�င်းး�ချျက််များ�း�
ကုုမ္ပပဏီီသည် စည်းး�မျျဉ်းး�ကုို� အခါါအားး�လျော်�်��စွာာ� ပြ�န်လ်ည်သုံးး��သပ််ပြီး�း� Hormel Foods ဒါါရုို�က််တာာ

များ�း� ဘုုတ်အဖ့ွဲ့� (“ဘုုတ်အဖ့ွဲ့�”) ၏ အတည်ပြု�ုချျက််အတွွက် အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ�း�ကုို� အကြံ�ံပြု�ု

ပါါသည်။ ဖြ�စ််ခဲဲသော�ာ အခြေ�ေအနေေများ�း�တွွင်၊ စည်းး�မျျဉ်းး�၏ ပြ�ဠာာန်းး�ချျက််ကုို� သက်ညှာာ�ခွွင့််�ပေး�းရန််

မှာာ� သင့််�လျော်�်��သည်ဟုု ကုုမ္ပပဏီီက ဆုံးး��ဖြ�တ််နိုု�င််ပါါသည်။ အဆုို�ပါါ စွွန့် ်�လွှ�တ်ှ်မုှုအားး�လုံးး��ကုို� ဘုုတ်အဖ့ွဲ့�

ကသာာ ခွွင့််�ပြု�ုပေး�းပြီး�း� မှှတ််တမ်းး�တင်ထားး�ရမည်။

လက်တွေ့�ဘ့ဝ မေး�းခွွန်းး�

ဤစည်းး�မျျဉ်းး�အသစ်ကဤစည်းး�မျျဉ်းး�အသစ်က  ယခင်စည်းး�မျျဉ်းး�ထက်ယခင်စည်းး�မျျဉ်းး�ထက်  

အတော်�်�လေး�းအတော်�်�လေး�း  ကွဲဲ�ပြား�း�ပုံံ�ပေါ�ါက််သည်။ကွဲဲ�ပြား�း�ပုံံ�ပေါ�ါက််သည်။  အဲဲဒါါကုို�အဲဲဒါါကုို�  

ဘာာလို့့� ပြော��ာင်းး�လဲဲလုို�က််တာာလဲဲ။ဘာာလို့့� ပြော��ာင်းး�လဲဲလုို�က််တာာလဲဲ။  ၎င်းး�က၎င်းး�က  ယခင်ယခင်  

စည်းး�မျျဉ်းး�ကုို�စည်းး�မျျဉ်းး�ကုို�  အစား�းထိုးး��ပါါသလားး�။အစား�းထိုးး��ပါါသလားး�။  ကုို�ယ််ပုို�င််ကုို�ယ််ပုို�င််  

စည်းး�မျျဉ်းး�နှှင့််�စည်းး�မျျဉ်းး�နှှင့််�  မူူဝါါဒများ�း�ရှိိ�သည့်�မူူဝါါဒများ�း�ရှိိ�သည့်�  ကုုမ္ပပဏီီကုို�ကုုမ္ပပဏီီကုို�  ဝယ််ယူူလုို�က််ပါါကဝယ််ယူူလုို�က််ပါါက  ဘာာဖြ�စ််ဘာာဖြ�စ််

မလဲ။မလဲ။

မှှန်ပ်ါါတယ််၊ ဤစည်းး�မျျဉ်းး�က အလွွန်ထ်ူးး�ခြား�း�

ပါါသည်။ စည်းး�မျျဉ်းး�က နော�ာက််ဆုံးး��အခြေ�ေအနေေ

နှှင့််�ကုို�က််ညီီစေ�ရန်အ်ပြ�င် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ လက်ရှိိ� 

လုပ်ု်ငန်းး� ပတ်ဝန်းး�ကျျင််တွွင် အသုံးး��ချျနိုု�င််စေ�

ရန် ်ဖော�ာမတ်ကုို� ပြော��ာင်းး�လဲဲခဲ့့�ပြီး�း� နော�ာက််ထပ်် 

အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း� ထည့်�ထားး�သည်။ ခေါ�ါင်းး�စဉ်များ�း�နှှင့််� ပတ်သက်ပြီး�း� 

နော�ာက််ထပ်် အသေး�းစိိတ်များ�း�ပေး�းသည့်�မူဝါါဒများ�း�နှှင့််� အခြား�း� အသုံးး��ဝင််

သော�ာ ရင်းး�မြ�စ်များ�း� အပါါအဝင်် အဖ့ွဲ့�ဝင််များ�း�အတွွက် ပုို�၍အလုို�က််သင့််�

ဖြ�စ််အော�ာင််လုပ်ု်ရန် ်အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ�း� ပြု�ုလုပ်ု်ထားး�ပြီး�း� အင်္ဂါ�ါ� �ရပ််

အသစ်များ�း�လည်းး� ထည့်�ထားး�သည်။ ဤစည်းး�မျျဉ်းး�သည် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ 

ယခင် စည်းး�မျျဉ်းး�ကုို� အစား�းထိုးး��ပေး�းပြီး�း� ကုုမ္ပပဏီီက အသုံးး��ပြု�ုနေေသည့်� 

အခြား�း� စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း� သို့့� မဟုုတ် မူူဝါါဒများ�း�ထက် ဦးးစား�းပေး�း ဖြ�စ််

ပါါသည်။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ စည်းး�မျျဉ်းး� သတ်မှှတ််ချျက််များ�း�နှှင့််� ဒေ�သန္တတရ 

ဥပဒေ�များ�း� သို့့� မဟုုတ် မူူဝါါဒများ�း�ကြား�း� ကွဲဲ�လွဲဲ�မှု ရှိိ�ပါါက၊ လုပ်ု်ရမည့်� 

အရာာများ�း�ဆုို�င််ရာာ လမ်းး�ညွှနှ်ခ်ျျက််အတွွက် သင့််�မန်န်ေေဂျာ�ာ၊ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်် 

သို့့� မဟုုတ် ဥပဒေ�ဌာာနထံံ ဆက်သွွယ််ပါါ။

မေး�း

ဖြေ�ေ



သင့််�ထံံမှှ မျှော်�်��လင့််�ထားး�သည့်�အရာာများ�း�ကုို� နား�းလည်ပါါ

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�   အားး�လုံးး��၏အားး�လုံးး��၏  ဘုံံ�တာာဝန််ဘုံံ�တာာဝန််
•• �ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ စံံနှုု�န်းး�များ�း�ကုို� နား�းလည်ပြီး�း� သိိထားး�ပါါ။ �ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ စံံနှုု�န်းး�များ�း�ကုို� နား�းလည်ပြီး�း� သိိထားး�ပါါ။ ဥပဒေ�များ�း�၊ စည်းး�ကမ်းး�များ�း�နှှင့််� သင့််�အလုပ်ု်

နှှင့််� သက်ဆုို�င််သည့်� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ စည်းး�မျျဉ်းး� စံံနှုု�န်းး�များ�း�နှှင့််� မူူဝါါဒများ�း�ကုို� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�ပါါ။ 

•• �အခြား�း�လူမူျား�း�ကုို� လေး�းစား�းပါါ။  �အခြား�း�လူမူျား�း�ကုို� လေး�းစား�းပါါ။ ပါါဝင််လုပ်ု်ဆော�ာင််ပြီး�း� အဖ့ွဲ့�ဝင််ဖြ�စ််မုှု ခံံစား�းချျက််ကုို� ဖန်တ်ီးး�ကာာ လူူ

တစ်ဦးးချျင်းး�၏ မတူကူွဲဲ�ပြား�း�မုှုများ�း�ကုို� တန်ဖ်ိုးး��ထားး�ပါါ။ အဖ့ွဲ့�အဖြ�စ်် လုပ်ု်ကုို�င််ပါါ။

•• �မလုပ်ု်ခင် စဉ်းး�စား�းတွေး�း�တော�ာပါါ။မလုပ်ု်ခင် စဉ်းး�စား�းတွေး�း�တော�ာပါါ။ ကျျင့််�ဝတ််ညီီပြီး�း� လေး�းစား�းမှုရှိိ�ကာာ ပညာာရှှင််ဆန်သ်ည့်� နည်းး�လမ်းး�

ဖြ�င့််� သင်ကုို�ယ််တုို�င်် လုပ်ု်ဆော�ာင််ပါါ။ သင်မလုပ်ု်ဆော�ာင််မီီ သင့််�လုပ်ု်ရပ််များ�း�က ဤစံံနှုု�န်းး�များ�း�

နှှင့််� ကုို�က််ညီီ၊ မညီီကုို� ထည့်�စဉ်းး�စား�းပါါ။

•• �သတ်မှှတ််ချျက််များ�း�ကုို�သတ်မှှတ််ချျက််များ�း�ကုို�  ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပါါ။ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပါါ။ မဖြ�စ််မနေေ တတ်ရသော�ာ လေ့�့ကျျင့််�ပို့့� ချျမုှု သင်တန်းး�များ�း�

နှှင့််� အခြား�း� ကျျင့််�ဝတ််များ�း�နှှင့််� လေး�းစား�းလို�က််နာာရေး�း သတ်မှှတ််ချျက််များ�း�ကုို� အချိိ� န်နှ်ှင့််�တစ်ပြေး��း

ညီီ ပြီး�း�စီးး�လုပ်ု်ဆော�ာင််ပါါ။  

•• �တော�ာင်းး�ဆုို�လာာပါါက ပူးး�ပေါ�ါင်းး�လုပ်ု်ကုို�င််ပါါ။တော�ာင်းး�ဆုို�လာာပါါက ပူးး�ပေါ�ါင်းး�လုပ်ု်ကုို�င််ပါါ။ စိိစစ်မုှု၊ စုံံ�စမ်းး�စစ်ဆေး�းခြ�င်းး� သို့့� မဟုုတ် စစ်ဆေး�းမှု

တွွင် မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကုို� တုံ့့� ပြ��န်ဖ်ြေ�ေဆို�သော�ာအခါါ စစ်မှှန်ပ်ြီး�း� ပြီး�း�ပြ�ည့်�စုံံ�ပါါစေ�။

•• �ဖွွင့််�ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ။ ဖွွင့််�ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ။ တစ်စုံံ�တစ်ရာာ မရှင်းး�လင်းး�ပါါက မေး�းခွွန်းး�များ�း� မေး�းပါါ။ စည်းး�မျျဉ်းး�၊ ကျွွန်ုု�ပ််

တို့့�၏ မူူဝါါဒများ�း� သို့့� မဟုုတ် ဥပဒေ�များ�း�ကုို� ဖြ�စ််နိုု�င််သော�ာ ပေါ့�့�ဆမှု နှှင့််� ချိုး�း� �ဖော�ာက််မုှုများ�း�ကုို� 

သတင်းး�ပို့့� ပါါ။    

•• �သင့််�လုပ်ု်ရပ််များ�း�ကုို� တာာဝန်ယူ်ူပါါ �သင့််�လုပ်ု်ရပ််များ�း�ကုို� တာာဝန်ယူ်ူပါါ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�အပြ�င် အပြု�ုအမူူများ�း�ဖြ�င့််� 

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ အဖ့ွဲ့�အစည်းး�အတွွင်းး� ကျျင့််�ဝတ််များ�း� အစဉ်အလာာကုို� တည်ဆော�ာက််ပြီး�း� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရန််

အတွွက် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  အားး�လုံးး��တွွင် တာာဝန် ်ရှိိ�သည်။  

မန်န်ေေဂျာ�ာများ�း�အတွွက်မန်န်ေေဂျာ�ာများ�း�အတွွက်  ထပ််ဆော�ာင်းး�ထပ််ဆော�ာင်းး�  

တာာဝန်မ်ျား�း�တာာဝန်မ်ျား�း�
•• �ဥပမာာကော�ာင်းး�ဥပမာာကော�ာင်းး�  ဖြ�စ််ပါါစေ�။ဖြ�စ််ပါါစေ�။  ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�၊ လူသူားး�ဆန်မု်ှုနှှင့််� အခြား�း�လူမူျား�း�ကုို� လေး�းစား�းတတ်မုှုကုို� န

မူူနာာယူူပါါ။ အမှား��းများ�း�ကုို� ဝန်ခ်ံံပါါ။ သင့််�ကတိိကဝတ််များ�း�အတုို�င်းး� ရှှင််သန်န်ေေထို�င််ပါါ။ သင်လုပ်ု်ရန် ်

အဆင်မပြေ�ေမည့်� အလုပ်ု်များ�း�ကုို� အခြား�း�လူမူျား�း�အားး� အတင်းး�အကျျပ်် မလုပ်ု်ခုို�င်းး�ပါါနှှင့််�။

•• �ပွွင့််�လင်းး�မုှုရှိိ�ပါါ။ ပွွင့််�လင်းး�မုှုရှိိ�ပါါ။ လူအူများ�း�က စိိတ်ကူးး�များ�း�ကုို� လွွတ်လပ််စွာာ� ဖွွင့််�ပြော��ာနိုု�င််ကာာထင်မြ�င်ချျက််များ�း�ကုို� 

မျှှဝေ�နိုု�င််ပြီး�း� ပွွင့််�လင်းး�သော�ာ ဆွေး�း�နွေး�း�မုှုများ�း�ရှိိ�သည့်� ပတ်ဝန်းး�ကျျင််တစ်ခုုကုို� ဖန်တ်ီးး�ပါါ။ ဝန်ထ်မ်းး�

များ�း�၏ မေး�းခွွန်းး�များ�း�နှှင့််� စိုးး��ရိိမ်မုှုများ�း�အတွွက် သင်က ပွွင့််�လင်းး�စွာာ� အချိိ� န်ပ်ေး�းပြီး�း� ဆွေး�း�နွေး�း�ပေး�းနိုု�င််

ရမည်။ နား�းထော�ာင််ပါါ။

•• �အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််ပါါ။ အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််ပါါ။ အဖ့ွဲ့�ဝင််များ�း�အတွွက် မျှော်�်��လင့််�ချျက််များ�း� သတ်မှှတ််ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့�အားး�

မှှန်တ်ာာကုို� လုပ်ု်ရန် ်တုို�က််တွွန်းး�ဖို့့�  အလေး�းထားး�သော�ာ ထင်မြ�င်ချျက််ကုို� အချိိ� န်နှ်ှင့််�တစ်ပြေး��းညီီ ပံ့့�ပိုးး��

ပေး�းပါါ။

•• �ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက်သော�ာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျသူူ ဖြ�စ််ပါါစေ�။ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက်သော�ာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျသူူ ဖြ�စ််ပါါစေ�။ လမ်းး�ညွှနှ်ခ်ျျက််ပေး�းရန် ်နည်းး�လမ်းး� 

သို့့� မဟုုတ် ကျျင့််�ဝတ််ဆုို�င််ရာာ ကိိစ္စစရပ််ကုို� အရေး�းယူလုပ်ု်ဆော�ာင််ရန် ်နည်းး�လမ်းး�ကုို� သေ�ချာ�ာမသိိချိိ� န််

တွွင်၊ သင်နှှင့််�အဆင့််�တူသူူူများ�း�၏ ထင်မြ�င်ချျက််များ�း�ကုို� တုို�င််ပင်ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ သို့့� မဟုုတ် ကုုမ္ပပဏီီ

အတွွင်းး�ရှိိ� နယ််ပယ််အလုို�က်် ကျွွမ်းး�ကျျင််သူူများ�း�ထံံမှှ လမ်းး�ညွှနှ်ခ်ျျက််ရယူပါါ။ ဘယ််သ့ူ့ဆီီမှာာ�မှှ 

အဖြေ�ေအားး�လုံးး�� မရှိိ�တာာကုို� သိိထားး�ပါါ။  

•• �အသိိပညာာပေး�းသူ ဖြ�စ််ပါါစေ�။  �အသိိပညာာပေး�းသူ ဖြ�စ််ပါါစေ�။ သင့််�အဖ့ွဲ့�ဝင််များ�း�နှှင့််� စည်းး�မျျဉ်းး�အကြော��ာင်းး�အပြ�င် ၎င်းး�က သင့််�

အလုပ်ု်နှှင့််� သက်ဆုို�င််ပုံံ�ကုို� ဆွေး�း�နွေး�း�ပြော��ာဆုို�ပါါ။ သင်ကြီး�း�ကြ�ပ််ရသည့်� အဖ့ွဲ့�ဝင််များ�း�နှှင့််� ယာာယီီ 

ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�၊ စာာချုု�ပ််ဖြ�င့််�လုပ်ု်ကုို�င််သူူများ�း� သို့့� မဟုုတ် အခြား�း� အဖ့ွဲ့�များ�း�အပေါ်�် သင့််�မျှော်�်��မှှန်းး�ချျက််

များ�း�နှှင့််� ၎င်းး�တို့့�၏ တာာဝန်မ်ျား�း�ကုို� ၎င်းး�တို့့�  နား�းလည်လာာအော�ာင်် ကူူညီီပေး�းပါါ။  

•• �တစ်သမတ်တည်းး� ဖြ�စ််ပါါစေ�။ တစ်သမတ်တည်းး� ဖြ�စ််ပါါစေ�။ ခက်ခဲဲနေေပါါစေ� သင်ကုို�ယ််တုို�င််နှှင့််� အခြား�း�လူမူျား�း�အနေေဖြ�င့််� ခွဲဲ�ဝေ�

သတ်မှှတ််ထားး�သော�ာ တာာဝန်မ်ျား�း�နှှင့််� ကျျင့််�ဝတ််ညီီသော�ာ အပြု�ုအမူူအတွွက် အမြဲ�တာာဝန်ခ်ံံမှုရှိိ�ရ

မည်။  

•• �သတိိရှိိ�ပါါ။ သတိိရှိိ�ပါါ။ စည်းး�မျျဉ်းး�ကုို� တစ်နည်းး�နည်းး�ဖြ�င့််� မလေး�းစား�း သို့့� မဟုုတ် ချိုး�း� �ဖော�ာက််သော�ာ အပြု�ုအမူူ

တုို�င်းး�ကုို� ကြား�း�ဝင််ဖျျန်ဖ်ြေ�ေပြီး�း� ဟန့် ်�တားး�ကာာ ပြ�ဿနာာကုို� သင့််�တည်နေေရာာရှိိ� သင့််�တော်�်�သော�ာလူထံူံ 

သတင်းး�ပို့့� ပါါ။  

•• �လက်တုံ့့� ပြ��န်မု်ှုကုို� သည်းး�မခံံပါါနှှင့််�။ လက်တုံ့့� ပြ��န်မု်ှုကုို� သည်းး�မခံံပါါနှှင့််�။ မည်သ့ူ့ကုို�မျှှ လက်တုံ့့�မပြ�န်ရ်။ အခြား�း�လူမူျား�း�က လက်တုံ့့� ပြ��န််

လျှှင် ၎င်းး�တို့့� ကုို� တာာဝန်ခ်ံံခို�င်းး�ပါါ။

•• �ပရို�ဂရမ်ကုို� ထော�ာက််ကူူပံ့့�ပိုးး��ပါါ။ ပရို�ဂရမ်ကုို� ထော�ာက််ကူူပံ့့�ပိုးး��ပါါ။ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််အဖြ�စ်် သင်က ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ ကျျင့််�ဝတ််များ�း�နှှင့််� 

လေး�းစား�းလို�က််နာာရေး�း ပရို�ဂရမ်အတွွက် အခြေ�ေအနေေနှင့််� အနေေအထားး�ကုို� သတ်မှှတ််ပေး�းပါါသည်။ 

၎င်းး�ကုို� အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ အသုံးး��အနှုု�န်းး�များ�း�ဖြ�င့််� ဆွေး�း�နွေး�း�ပြော��ာဆုို�ပြီး�း� ထော�ာက််ပံ့့�ပါါက၊ 

သင့််�အဖ့ွဲ့�ကလည်းး� အလားး�တူ ူလုို�က််လံံလုပ်ု်ဆော�ာင််ပါါမည်။
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ဂုဏ်
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ာ �ဖြ�င့််� လု

ပ်ကို
�င်ခြ�င်းး� 



တာာဝန်ခ်ံံမှုနှှင့််�တာာဝန်ခ်ံံမှုနှှင့််�  စည်းး�ကမ်းး�စည်းး�ကမ်းး�
Hormel Foods သည် လူတူစ်ဦးးချျင်းး�၏ ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�နှင့််� စည်းး�မျျဉ်းး�ကုို� ဆန္ဒဒ

အလျော�ာ�က် လုို�က််နာာမုှုပေါ်�် အားး�ကိုးး��နေေသော်�်�လည်းး�၊ ကုုမ္ပပဏီီသည် ကျွွန်ုု�ပ််

တို့့�၏ အပြု�ုအမူူအတွွက် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ကုို�ယ််တုို�င််အားး� တာာဝန်ခ်ံံစေ�ပါါသည်။ 

အဖ့ွဲ့�ဝင််အားး�လုံးး��သည် လုပ်ု်ရပ််အမှား��းကုို� ကျူးး��လွွန်ပ်ါါက သက်ဆုို�င််ရာာ 

ဥပဒေ�နှှင့််�အညီီ စည်းး�ကမ်းး�အတုို�င်းး� အရေး�းယူခံံရပါါမည်။ အော�ာက််ပါါစာာရင်းး�

သည် အလုံးး��စုံံ�မပါါဝင််ပါါ၊ သို့့� သော်�်� ဤချိုး�း� �ဖော�ာက််မုှုများ�း�သည် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ 

စည်းး�မျျဉ်းး� နှှင့််�/သို့့� မဟုုတ် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ မူူဝါါဒများ�း� ချိုး�း� �ဖော�ာက််မုှု၏ ဥပမာာ

များ�း� ဖြ�စ််သည်- ချိုး�း� �ဖော�ာက််မုှုများ�း�ဆုို�င််ရာာ အချျက််လက်မှား��းများ�း� ထိိမ်ချျန််

ခြ�င်းး� သို့့� မဟုုတ် ပေး�းအပ််ခြ�င်းး�၊ ချိုး�း� �ဖော�ာက််မုှုနှှင့််� ပတ်သက်၍ ကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�း

မှူးး� သို့့� မဟုုတ် မန်န်ေေဂျာ�ာ၏ ပေါ့�့�ဆမှု  သို့့� မဟုုတ် ဆန္ဒဒအလျော�ာ�က် အလေး�းမ

ထားး�မုှုနှှင့််� လုပ်ု်ရပ််အမှား��းကုို� သတင်းး�ပို့့� ခြ��င်းး� သို့့� မဟုုတ် စုံံ�စမ်းး�စစ်ဆေး�းခြ�င်းး�

တွွင် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက်ခြ�င်းး�အတွွက် အဖ့ွဲ့�ဝင််ကုို� ပုံံ�စံံတစ်မျိုး�း� �မျိုး�း� �ဖြ�င့့်� 

လက်တုံ့့� ပြ��န်မု်ှု။ 

အလုပ်ု်ဆုို�င်းး�ငံ့့�ခြ�င်းး�နှှင့််� အလုပ်ု်ထုုတ်ခြ�င်းး�အထိိ အပါါအဝင်် စည်းး�ကမ်းး�

အရ အရေး�းယူခံံရနိုု�င််သည်။ ကျူးး��လွွန်သူ်ူသည် အရပ််ဖက် သို့့� မဟုုတ် 

ရာာဇဝတ််မုှုဆုို�င််ရာာ တာာဝန်ခ်ံံမှုလည်းး� ခံံရနိုု�င််ပါါသည်။ အဖ့ွဲ့�ဝင််၏ အပြု�ုအမူူ

သည် ဥပဒေ�ဆုို�င််ရာာ ချိုး�း� �ဖော�ာက််မုှု၏ အဆင့််�သို့့�  ရော�ာက််မလာာလျှှင်ပင် 

စည်းး�မျျဉ်းး�၏ ချိုး�း� �ဖော�ာက််မုှုများ�း�အတွွက် ကုုမ္ပပဏီီတွွင် စည်းး�ကမ်းး�အရ 

အရေး�းယူပုို�င််ခွွင့််�ရှိိ�သည် ကုို� သိိထားး�ပေး�းပါါ။ ကုုမ္ပပဏီီသည် နော�ာက််ဆက်တွဲဲ� 

ချိုး�း� �ဖော�ာက််မုှုများ�း�ကုို� တားး�ဆီးး�ရန် ်ပြ�င်ဆင်ရေး�း လုပ်ု်ဆော�ာင််ချျက််များ�း�လည်းး� 

ပြု�ုလုပ်ု်သွားး��ပါါမည်။

4

I

ဂုဏ်
သိိက္ခာ


ာ �ဖြ�င့််� လု

ပ်ကို
�င်ခြ�င်းး� 

ကျျင့််�ဝတ််ညီီသော�ာကျျင့််�ဝတ််ညီီသော�ာ  ရွေး�း�ချျယ််မုှုများ�း�ရွေး�း�ချျယ််မုှုများ�း�  ပြု�ုလုပ်ု်ခြ�င်းး�ပြု�ုလုပ်ု်ခြ�င်းး�

အဖြေ�ေတစ်ခုုခုုမှာာ�အဖြေ�ေတစ်ခုုခုုမှာာ�  “မဟုုတ်”“မဟုုတ်”  သို့့� မဟုုတ်သို့့� မဟုုတ်  “မသေ�ချာ�ာ”“မသေ�ချာ�ာ”  ပါါကပါါက  သင့််�သင့််�
ကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�းမှူးး�ကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�းမှူးး�  သို့့� မဟုုတ်သို့့� မဟုုတ်  စည်းး�မျျဉ်းး�တွွင်စည်းး�မျျဉ်းး�တွွင်  ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ  ရင်းး�မြ�စ်ရင်းး�မြ�စ်
နော�ာက််တစ်ခုုကနော�ာက််တစ်ခုုက  သင်လုပ်ု်နိုု�င််သည်ဟုုသင်လုပ်ု်နိုု�င််သည်ဟုု  အကြံ�ံမပြု�ုသရွေ့�့�အကြံ�ံမပြု�ုသရွေ့�့�မလုပ်ု်ပါါနှှင့််�။မလုပ်ု်ပါါနှှင့််�။

ဒါါကဒါါက  တရား�းဝင််ရဲ့့�လားး�။တရား�းဝင််ရဲ့့�လားး�။

အဲဲဒါါကအဲဲဒါါက  ကုုမ္ပပဏီီကုုမ္ပပဏီီ  မူူဝါါဒများ�း�အပြ�င်မူူဝါါဒများ�း�အပြ�င်  ကျွွန်တ်ော်�်�တို့့�ရဲ့့�ကျွွန်တ်ော်�်�တို့့�ရဲ့့�  
စည်းး�ကမ်းး�နဲ့့� စည်းး�ကမ်းး�နဲ့့�   ကုို�က််ညီီရဲ့့�လားး�။ကုို�က််ညီီရဲ့့�လားး�။

အဲဲဒါါကအဲဲဒါါက  ကျွွန်တ်ော်�်�တို့့�ကျွွန်တ်ော်�်�တို့့�   ကုုမ္ပပဏီီနဲ့့� ကုုမ္ပပဏီီနဲ့့�   ကျွွန်တ်ော်�်�တို့့�ကျွွန်တ်ော်�်�တို့့�
ရဲ့့�ရဲ့့�  ပါါဝင််ပတ်သက်သူူတွေ�ေရဲ့့�ပါါဝင််ပတ်သက်သူူတွေ�ေရဲ့့�  အကော�ာင်းး�ဆုံးး��အကော�ာင်းး�ဆုံးး��  
အကျိုးး�� �စီးး�ပွား��းများ�း�အကျိုးး�� �စီးး�ပွား��းများ�း�  ဖြ�စ််ပါါသလားး�။ဖြ�စ််ပါါသလားး�။

အဲဲဒါါကုို�အဲဲဒါါကုို�  မီီဒီီယာာမှာာ�မီီဒီီယာာမှာာ�  အစီီရင်ခံံတာာကုို�အစီီရင်ခံံတာာကုို�  သင်မြ�င်ရဖို့့�သင်မြ�င်ရဖို့့�   
အဆင်ပြေ�ေမှာာ�လားး�။အဆင်ပြေ�ေမှာာ�လားး�။

အဲဲဒါါကအဲဲဒါါက Hormel Foods  Hormel Foods ရဲ့့�ရဲ့့�  ကျျင့််�ဝတ််ညီီတဲ့့�ကျျင့််�ဝတ််ညီီတဲ့့�  ဂုုဏ််ဂုုဏ််
သတင်းး�ကုို�သတင်းး�ကုို�  ပံ့့�ပိုးး��မှာာ�လားး�။ပံ့့�ပိုးး��မှာာ�လားး�။

သဘော�ာရိုးး� �ဖြ�င့််�သဘော�ာရိုးး� �ဖြ�င့််�
သဘော�ာရိုးး� �ဖြ�င့််�သတင်းး�ပို့့� ခြ��င်းး�သည် စုံံ�စမ်းး�စစ်ဆေး�းမှုအရ စစ်မှှန်သ်ည်ဟုု သက်သေ�မပြ�လျှှင်ပင် 

သင်က ပြီး�း�ပြ�ည့်�စုံံ�ပြီး�း� စစ်မှှန်သ်ော�ာ အချျက််အလက်များ�း� ပေး�းနေေကြော��ာင်းး� သင်ယုံံ�ကြ�ည်သည်ဟုု 

ဆုို�လုို�သည်။ သဘော�ာရိုးး� �ဖြ�င့််� လုပ်ု်ရပ််အမှား��းကုို� သင်သတင်းး�ပို့့� ပြီး��း� ၎င်းး�ကုို� အတည်ပြု�ုမရနိုု�င််ပါါက၊ ဖွွင့််�

ဟထုုတ်ပြော��ာခြ�င်းး�အတွွက် အပျျက််သဘော�ာ အကျိုးး�� �ဆက်များ�း� ခံံစား�းရမည် မဟုုတ်ပါါ။

အဲဲဒါါက ဘာာကုို�ဆုို�လုို�ပါါသလဲအဲဲဒါါက ဘာာကုို�ဆုို�လုို�ပါါသလဲ

လုပ်ု်ရမည့်� မှှန်က်န်သ်ော�ာ အရာာများ�း�ကုို� သေ�ချာ�ာမသိိလုပ်ု်ရမည့်� မှှန်က်န်သ်ော�ာ အရာာများ�း�ကုို� သေ�ချာ�ာမသိိ
သည့်�အခါါတုို�င်းး� သင့််�ကုို�ယ််သင် မေး�းမြ�န်းး�ပါါသည့်�အခါါတုို�င်းး� သင့််�ကုို�ယ််သင် မေး�းမြ�န်းး�ပါါ--    



ဟော့�့�လို�င်းး�မှှတဆင့််�ဟော့�့�လို�င်းး�မှှတဆင့််�  ဖွွင့််�ဟထုုတ်ပြော��ာပါါကဖွွင့််�ဟထုုတ်ပြော��ာပါါက  ဘာာလုပ်ု်ရမလဲ။ဘာာလုပ်ု်ရမလဲ။

• �ကျျင့််�ဝတ််များ�း�နှှင့််� လေး�းစား�းလို�က််နာာရေး�း အဖ့ွဲ့� သို့့� မဟုုတ် ပြ�င်ပအဖ့ွဲ့�အစည်းး� ဟော့�့�လို�င်းး� 

ကုို�ယ််စား�းလှယ််က သင့််�မေး�းခွွန်းး� သို့့� မဟုုတ် စိုးး��ရိိမ်မုှု၏ အစီီရင်ခံံစာာကုို� ဖန်တ်ီးး�ပါါမည်။ 

• �ဟော့�့�လို�င်းး�ကုို� ဆက်သွွယ််သော�ာအခါါ ဖုုန်းး�နံံပါါတ််များ�း�နှှင့််� IP လိိပ််စာာများ�း�ကုို� ခြေ�ေရာာမခံံပါါ။

• �သင့််�အထော�ာက််အထားး� အပါါအဝင်် အချျက််အလက်အားး�လုံးး��ကုို� တတ်နိုု�င််သမျှှ လျှို့့� �ဝှှက််

သွားး��ပါါမည်။ လုို�အပ််သော�ာ ကုုမ္ပပဏီီ ဝန်ထ်မ်းး�ကသာာ ကိိစ္စစရပ််ကုို� သုံးး��သပ််ပြီး�း� နော�ာက််ထပ်် 

အဆင့််�များ�း�ကုို� ဆုံးး��ဖြ�တ််ပါါမည်။ တစ်ခါါတစ်ရံံတွွင် စုံံ�စမ်းး�စစ်ဆေး�းသူကဲ့့�သို့့� ထံံ သင့််�

အမည်ကုို� မျှှဝေ�ပေး�းရန် ်လုို�အပ််နိုု�င််ပါါသည်၊ သို့့� သော်�်� သင့််�အစီီရင်ခံံစာာအကြော��ာင်းး� သင့််�

ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ထံံ အသိိပေး�းမည် မဟုုတ်ပါါ။ စုံံ�စမ်းး�စစ်ဆေး�းမှု လွွယ််ကူူအဆင်ပြေ�ေစေ�ရန် ်အ

လို့့�ငှာာ� သင့််�အမည်ကုို� ထုုတ်ပေး�းရန် ်သင့််�အားး� တုို�က််တွွန်းး�အပ််ပါါသည်။

• �လုို�အပ််ပါါက စုံံ�စမ်းး�စစ်ဆေး�းမှု ပြု�ုလုပ်ု်သွားး��ပါါမည်။ သင်နှှင့််� အခြား�း�လူမူျား�း�ကုို� တွေ့�ဆ့ုံံ�

မေး�းမြ�န်းး�သွားး��ပါါမည်။ စုံံ�စမ်းး�စစ်ဆေး�းသူနှှင့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ရန် ်အရေး�းကြီး�း�ပါါသည်။ 

• �သင့််�အစီီရင်ခံံစာာ၏ အခြေ�ေအနေေကုို� သိိရှိိ�ရန် ်ရံံဖန်ရ်ံံခါါ ပြ�န်လ်ည်စစ်ဆေး�းပါါ။ အမည်ဝှှက််၍ 

သင်သတင်းး�ပို့့� ပါါက၊ သင့််�အစီီရင်ခံံစာာ၏ အခြေ�ေအနေေကုို� သင်မစစ်လျှှင် စုံံ�စမ်းး�စစ်ဆေး�းမှု 

ကြ�န့် ်�ကြာ��ာနိုု�င််ပါါသည်။ စုံံ�စမ်းး�စစ်ဆေး�းမှုကုို� ဆက်မလုပ်ု်ခင် နော�ာက််ထပ်် အချျက််အလက်များ�း�

ပေး�းရန် ်သင့််�အားး� စော�ာင့််�ဆို�င်းး�နေေသည့်� ကြေ��ညာာထားး�သော�ာ တော�ာင်းး�ဆုို�ချျက််ရှိိ�နိုု�င််ပါါသည်။ 

• �သင့််�အစီီရင်ခံံစာာမှာာ� စစ်မှှန်သ်ည်ဟုု သိိသာာပါါက၊ ကုုမ္ပပဏီီသည် သင့််�လျော်�်��သော�ာ 

လုပ်ု်ဆော�ာင််ချျက်် ပြု�ုလုပ်ု်သွားး��ပါါမည်။ ပြ�ဿနာာကုို� ဖြေ�ေရှင်းး�ပြီး�း�ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� သင့့်�အားး� 

အသိိပေး�းပါါမည်၊ သို့့� သော်�်� ရလဒ်ကုို� လျှို့့� �ဝှှက််သွားး��ပါါမည်။ အတည်ပြု�ုမထားး�ပါါက သင့််�ကုို�

လည်းး� အကြော��ာင်းး�ကြား�း�သွားး��ပါါမည်။

ဘာာလို့့�ဘာာလို့့�   ဖွွင့််�ဟထုုတ်ဖွွင့််�ဟထုုတ်
ပြော��ာသင့့်�တာာလဲဲ။ပြော��ာသင့့်�တာာလဲဲ။

• �ဖွွင့််�ဟထုုတ်ပြော��ာရန်မ်ှာာ� 

အဖ့ွဲ့�ဝင််တစ်ဦးးချျင်းး�၏ 

တာာဝန်ဖ်ြ�စ််သည်သာာ မက

ဘဲဲ ၎င်းး�က လုပ်ု်ရန် ်မှှန်က်န််

သည့်�အရာာပါါ။ ဖွွင့််�ဟထုုတ်

ပြော��ာခြ�င်းး�သည် ကုုမ္ပပဏီီ

အားး� ဖြ�စ််လာာနိုု�င််သော�ာ 

ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မုှုကုို� တားး�ဆီးး�

ရန် ်ဖြေ�ေရှင်းး�ဖို့့� လုို�အပ််သည့်� 

ကိိစ္စစရပ််များ�း�နှှင့််�ပတ်သက်၍ 

အသိိပေး�းပါါသည်။ အဆုို�ပါါ 

အခြေ�ေအနေေများ�း�ကုို� ဖွွင့််�ဟ

ထုုတ်မပြော��ာဘဲဲထားး�ပါါက 

အခြေ�ေအနေေ ပိုးး��ဆိုးး��လာာနိုု�င််

ပါါသည်။ 

ဘယ််အချိိ� န် ်ဖွွင့််�ဟထုုတ်ဘယ််အချိိ� န် ်ဖွွင့််�ဟထုုတ်
ပြော��ာရမလဲ။ပြော��ာရမလဲ။

• �သင့််�တွွင် မေး�းခွွန်းး�ရှိိ�ပါါက သို့့� မဟုုတ် 

လမ်းး�ညွှနှ်ခ်ျျက််လုို�ပါါက။

• �စည်းး�မျျဉ်းး� ချိုး�း� �ဖော�ာက််မုှု သို့့� မဟုုတ် 

အခြား�း� ကျျင့််�ဝတ််မညီီသော�ာ 

အပြု�ုအမူူကုို� သတိိပြု�ုမိိလာာပါါက – 

လုပ်ု်ရပ််အမှား��းကုို�သာာ သံံသယမ

ကင်းး�ဖြ�စ််ပါါက။

• �ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ အဖ့ွဲ့�ဝင််များ�း�၊ ပါါဝင််

ပတ်သက်သူူများ�း�၊ ကုုမ္ပပဏီီ 

သို့့� မဟုုတ် ဂုုဏ််သတင်းး�ကုို� 

ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််နိုု�င််သည့်� ပြ�ဿနာာ တစ်

ခုု ဖြ�စ််လာာပါါက။ 

• �သင်တစ်ခုုခုုသိိပါါကသင်တစ်ခုုခုုသိိပါါက တစ်ခုုခုုတစ်ခုုခုု

ပြော��ာပါါ။ပြော��ာပါါ။

ဘယ််လုို� ဖွွင့််�ဟထုုတ်ပြော��ာရမလဲ။ဘယ််လုို� ဖွွင့််�ဟထုုတ်ပြော��ာရမလဲ။

Hormel Foods သည် သင်ရွေး�း�ချျယ််နိုု�င််သည့်� ရင်းး�မြ�စ်များ�း�စွာာ�ကုို� 

ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပါါသည်။

• �သင်၏ ကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�းမှူးး�၊ နော�ာက််ထပ်် မန်န်ေေဂျာ�ာ၊ တရား�းရေး�းရာာ၊ 

လူသူားး�ရင်းး�မြ�စ်များ�း� သို့့� မဟုုတ် လေး�းစား�းလို�က််နာာရေး�းထံံ ဆက်

သွွယ််ပါါ။

• �အမည်မဖော်�်�ပြ�သော�ာ ဝဘ််ဆုို�က််ကုို� သုံးး��ပါါ- https://

hormelfoods.ethicspoint.com။

• �အမေ�ရိိကန်နှ်ှင့််� ကနေေဒါါတွွင်၊ ကျျင့််�ဝတ််များ�း�နှှင့််� လေး�းစား�း

လုို�က််နာာရေး�း ဟော့�့�လို�င်းး�ကုို� နံံပါါတ််နှိိ�ပ််၍ ခေါ်�်ဆုို�ရန်-် 1-833-

672-1232။ 

	 - တရုုတ်တွွင်၊ နံံပါါတ််နှိိ�ပ််၍ ခေါ်�်ဆုို�ရန်-် 400-120-0204

	 - ဘရာာဇီးး�တွွင် နံံပါါတ််နှိိ�ပ််၍ ခေါ်�်ဆုို�ရန်-် 0800-000-0092

	 - �အမေ�ရိိကန်၊် ကနေေဒါါ၊ တရုုတ်

နှှင့််� ဘရာာဇီးး�ပြ�င်ပတွွင်၊ www.business.ATT.com/

collateral/access.html ၌ တွေ့�န့ိုု�င််သည့်� သင့််�နိုု�င််ငံံ၏ ဝင််သုံးး��

ခွွင့််�ကုုဒ်ကုို� နံံပါါတ််နှိိ�ပ််၍ ခေါ်�်ဆုို�ပါါ။

	 - �သင့််�နိုု�င််ငံံ ဝင််သုံးး��ခွွင့််�ကုုဒ်ကုို� နံံပါါတ််နှိိ�ပ််ခေါ်�်ဆုို�သော�ာအခါါ၊ အ

မေ�ရိိကန် ်ဟော့�့�လို�င်းး�နံံပါါတ််ကုို� သင့််�အားး� တော�ာင်းး�ဆုို�သွားး��ပါါ

မည်။ ထို့့� နော�ာက််တွွင် သင့််�အားး� မိိခင်ဘာာသာာစကားး� ဆက်

သွွယ််ပြော��ာဆုို�ရေး�း ကျွွမ်းး�ကျျင််သူူနှှင့််� ချိိ�တ် ဆက်ပေး�းပါါမည်။

• �ခေါ်�်ဆုို�မုှုအားး�လုံးး��ကုို� အမည်ဝှှက််သွားး��ပါါမည်။

• �အဆက်အသွွယ််များ�း�နှှင့််� အစီီရင်ခံံမှုအားး�လုံးး��ကုို� တတ်နိုု�င််သမျှှ 

လျှို့့� �ဝှှက််သွားး��ပါါမည်။

ဖွွင့််�ဟထုုတ်ပြော��ာပါါက ဖွွင့််�ဟထုုတ်ပြော��ာပါါက 
လက်တုံ့့� ပြ��န်ခ်ံံရမှာာ�လက်တုံ့့� ပြ��န်ခ်ံံရမှာာ�
လားး�။လားး�။

• �ကုုမ္ပပဏီီသည် လုပ်ု်ရပ််အမှား��းကုို� 

သဘော�ာရိုးး� �ဖြ�င့််� သတင်းး�ပို့့� ခြ��င်းး� 

သို့့� မဟုုတ် ကုုမ္ပပဏီီတွွင်းး� စုံံ�စမ်းး�

စစ်ဆေး�းခြ�င်းး�တွွင် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�

ဆော�ာင််ရွွက်ခြ�င်းး�အတွွက် 

တစ်စုံံ�တစ်ယော�ာက််ကုို� ပစ်မှှတ််

ထားး�သည့်� လက်တုံ့့� ပြ��န်မု်ှု

တစ်ခုုခုုကုို�မျှှ သည်းး�ခံံမည်

မဟုုတ်ပါါ။

• �သင်သည် လက်တုံ့့� ပြ��န်မု်ှုခံံရသူ 

ဖြ�စ််နေေသည်ဟုု ယုံံ�ကြ�ည်ပါါက၊ 

ကျျင့််�ဝတ််များ�း�နှှင့််� လေး�းစား�း

လုို�က််နာာရေး�း ဟော့�့�လို�င်းး�ထံံ 

ချျက််ချျင်းး� ဖုုန်းး�ခေါ်�်ဆုို�ပါါ။

5

I

ဂုဏ်
သိိက္ခာ


ာ �ဖြ�င့််� လု

ပ်ကို
�င်ခြ�င်းး� 

ဖွွင့််�ဟထုုတ်ပြော��ာပါါဖွွင့််�ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ  

နော�ာက််ထပ််လေ့�့လာာရန််
• လက်တုံ့့�မပြ�န်ရ်ေး�း / ဒဏ််မခတ်ရေး�း မူူဝါါဒ

ရင်းး�မြ�စ်များ�း�



ဘေး�းကင်းး�ရေး�း ဦးးစား�းပေး�းမှုအတွွက် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ ဘေး�းကင်းး�ရေး�း ဦးးစား�းပေး�းမှုအတွွက် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ 
ကတိိကဝတ်် ကတိိကဝတ်် 

S
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နော�ာက််ထပ််လေ့�့လာာရန််
• အရက်နှှင့််� ဆေး�းဝါးး� ကင်းး�ရှှင်းး�သော�ာ အလုပ်ု်ခွွင် မူူဝါါဒ

• လျှှပ််စစ်ဆုို�င််ရာာ ဘေး�းကင်းး�ရေး�း မူူဝါါဒ

• မီးး�ဘေး�း ကာာကွွယ််ရေး�း မူူဝါါဒ 

• ထိိခို�က််ဒဏ််ရာာနှှင့််� ဖျား�း�နာာမုှု စုံံ�စမ်းး�စစ်ဆေး�းရေး�း မူူဝါါဒ

• အသက်အန္တတရာာယ်် ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််သော�ာ ဖျား�း�နာာမုှု မူူဝါါဒ

• စက်ရုံံ�  ဘေး�းကင်းး�ရေး�း တာာဝန်မ်ျား�း� မူူဝါါဒ

• ဘေး�းကင်းး�ရေး�း သတ်မှှတ််ချျက််များ�း�၏ အချိိ� န်ဇ်ယားး�

• ဆေး�းရွွက်ကြီး�း� ကင်းး�ရှှင်းး�သော�ာ အလုပ်ု်ခွွင် မူူဝါါဒ

• �အလုပ်ု်ဆုို�င််ရာာ ထိိခို�က််ဒဏ််ရာာများ�း� မူူဝါါဒ 

• �သော့�့�ပိိတ် / ဘေး�းအန္တတရာာယ််ရှိိ�သော�ာ စွွမ်းး�အင်် မူူဝါါဒ ထိိန်းး�ချုု�ပ််မုှု

• တစ်ကုို�ယ််ရေ� အကာာအကွွယ်် ကိိရိိယာာ မူူဝါါဒ

ရင်းး�မြ�စ်များ�း�

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏  အလုပ်ု်ရုံံ�တွွင်အလုပ်ု်ရုံံ�တွွင်  မကြာ�ာသေး�းခင်ကမကြာ�ာသေး�းခင်က  သူူခိုးး��သူူခိုးး��

များ�း�စွာာ�ကုို�များ�း�စွာာ�ကုို�  ဖမ်းး�မိိခဲ့့�ပြီး�း�ဖမ်းး�မိိခဲ့့�ပြီး�း�  ခိုးး��ယူူထားး�သော�ာခိုးး��ယူူထားး�သော�ာ  ပစ္စစည်းး�ပစ္စစည်းး�

များ�း�ဖြ�စ််သည့်�များ�း�ဖြ�စ််သည့်�  အမျိုး�း� �သမီးး�ကုို�င််အမျိုး�း� �သမီးး�ကုို�င််  ပုို�က််ဆံံအိိတ်များ�း�၊ပုို�က််ဆံံအိိတ်များ�း�၊  

အမျိုး�း� �သားး�ပုို�က််ဆံံအိိတ်များ�း�နှှင့််�အမျိုး�း� �သားး�ပုို�က််ဆံံအိိတ်များ�း�နှှင့််�  လပ််တော့�့�များ�း�နှှင့််�လပ််တော့�့�များ�း�နှှင့််�

အတူူအတူ ူ အမျိုး�း� �သမီးး�တစ်ဦးးကုို�အမျိုး�း� �သမီးး�တစ်ဦးးကုို�  အဆော�ာက််အအုံံ�တွွင်းး�အဆော�ာက််အအုံံ�တွွင်းး�  လက်ပူးး�လက်ကြ�ပ််လက်ပူးး�လက်ကြ�ပ််  ဖမ်းး�မိိဖမ်းး�မိိ

ခဲ့့�သည်။ခဲ့့�သည်။  ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏  အဆော�ာက််အဦတွွင်းး�သို့့�အဆော�ာက််အဦတွွင်းး�သို့့�   ဝင််ရော�ာက််ရန််ဝင််ရော�ာက််ရန် ်ID ကတ်များ�း�ကုို� ကတ်များ�း�ကုို� 

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  အသုံးး��ပြု�ုသော�ာကြော��ာင့််� သူူမက ဘယ််လုို�ဝင််ရော�ာက််နိုု�င််ခဲ့့�တာာလဲဲ။ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  အသုံးး��ပြု�ုသော�ာကြော��ာင့််� သူူမက ဘယ််လုို�ဝင််ရော�ာက််နိုု�င််ခဲ့့�တာာလဲဲ။

ခိုးး��ယူူမုှု။ အကြ�မ်းး�ဖက်မုှု၊ အဖျျက််အမှော�ာ�င့််�အလုပ်ု် 

သို့့� မဟုုတ် အခြား�း� ပြ�စ်မုှုများ�း� ကျူးး��လွွန်ရ်န် ်ရည်ရွွယ််

သည့်� လူမူျား�း�သည် ID ဝန်ထ်မ်းး�ကတ်ရှိိ�သည့်� အဖ့ွဲ့�ဝင််

တစ်ဦးးကုို� နော�ာက််ယော�ာင််ခံံခြ�င်းး�ဖြ�င့််� အလုပ်ု်ရုံံ�တွွင်းး�

သို့့�  ကပ််၍လုို�က််ရန် ်ကြိုး�း��ပမ်းး�ပါါသည်။ ယဉ်ကျေး�း�သ

မုှုဖြ�င့််�၊ အဖ့ွဲ့�ဝင််များ�း�သည် ၎င်းး�တို့့�၏ ID များ�း�ကုို� ပွွတ်ဆွဲဲ�ပြီး�း� ဝန်ထ်မ်းး�ကတ်မရှိိ�

သည့်� နော�ာက််လူအူတွွက် တံံခါးး�ကုို� ဖွွင့််�ပေး�းထားး�ပါါမည်။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ အလုပ်ု်ရုံံ�

များ�း�သို့့�  ဝင််ရော�ာက််နေေသည့်� အဖ့ွဲ့�ဝင််အားး�လုံးး��သည် ဝင််ရော�ာက််ရန် ်၎င်းး�တို့့�၏ 

ကုုမ္ပပဏီီက ထုုတ်ပေး�းသော�ာ ID ဝန်ထ်မ်းး�ကတ်များ�း�ကုို� မဖြ�စ််မနေေ အသုံးး��ပြု�ုရ

မည်ကုို� မမေ့�့ပါါနှှင့််�။ ဧည့််�သည်များ�း�နှှင့််� စာာချုု�ပ််ဖြ�င့််� လုပ်ု်ကုို�င််သူူများ�း�သည် မဝင််

ရော�ာက််မီီ ကုုမ္ပပဏီီ ဝင််ခွွင့််� လုပ်ု်ထုံးး��များ�း�ကုို� လုို�က််နာာရမည်။ လူတူစ်ဦးးကုို� သင်

သိိကျွွမ်းး�သည်ဖြ�စ််စေ�၊ မသိိကျွွမ်းး�သည်ဖြ�စ််စေ� ကပ််၍လုို�က််ခြ�င်းး� သို့့� မဟုုတ် 

ID မပါါဘဲဲ ဝင််ရော�ာက််ရန် ်ခွွင့််�ပြု�ုခြ�င်းး�က ကုုမ္ပပဏီီ လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း လုပ်ု်ထုံးး��များ�း�ကုို� 

ချိုး�း� �ဖော�ာက််မုှုဖြ�စ််ပြီး�း� မည်သည့်�အခါါမျှှ ခွွင့််�မပြု�ုပါါ။ ၎င်းး�သည် ရုုပ််ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာ 

လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းကုို� ပြ�င်းး�ထန်သ်ော�ာ ချိုး�း� �ဖော�ာက််မုှု ဖြ�စ််သည်။ အဖ့ွဲ့�ဝင််အားး�လုံးး��သည် 

ကုုမ္ပပဏီီ အဆော�ာက််အအုံံ�တွွင်းး� ရှိိ�နေေစဉ် မိိမိိတို့့�၏ ID ဝန်ထ်မ်းး�ကတ်များ�း�ကုို� 

မဖြ�စ််မနေေ ဝတ််ဆင်ရမည်။ မှှန်က်န်သ်ော�ာ ID မရှိိ�သူ တစ်စုံံ�တစ်ယော�ာက််ကုို� 

အဆော�ာက််အအုံံ�တွွင်းး� မြ�င်တွေ့�ရ့ပါါက၊ သတင်းး�ပို့့� ပါါ။

မေး�း

ဖြေ�ေ

လက်တွေ့�ဘ့ဝ မေး�းခွွန်းး�

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏  ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�၏ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�၏  ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှင့််�ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှင့််�  ကျျန်းး�မာာရေး�း၊ကျျန်းး�မာာရေး�း၊  ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏  ကုုန်ပ်စ္စစည်းး�များ�း�၏ကုုန်ပ်စ္စစည်းး�များ�း�၏  အရည်အသွေး�း�နှှင့််�အရည်အသွေး�း�နှှင့််�  ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�   စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်

မုှုတွွင်းး�ရှိိ�မုှုတွွင်းး�ရှိိ�  တိိရစ္ဆာ�ာ�န်မ်ျား�း�၏တိိရစ္ဆာ�ာ�န်မ်ျား�း�၏  သက်သာာချော�ာ�င်ချိိ�ရေး�းထက် သက်သာာချော�ာ�င်ချိိ�ရေး�းထက်   မည်သည့်�အရာာကမျှှမည်သည့်�အရာာကမျှှ  အဓိိကမကျျပါါ။အဓိိကမကျျပါါ။  ဤကတိိကဝတ််ဤကတိိကဝတ််  ပြ�ည့်�မီစေ�ရန်၊်ပြ�ည့်�မီစေ�ရန်၊်  ကျွွန်ုု�ပ််ကျွွန်ုု�ပ််

တို့့�၏တို့့�၏  လုပ်ု်ငန်းး�နယ််ပယ််တွွင်းး�လုပ်ု်ငန်းး�နယ််ပယ််တွွင်းး�  အမြ�င့််�မား�းဆုံးး��အမြ�င့််�မား�းဆုံးး��  ဘေး�းကင်းး�ရေး�း၊ဘေး�းကင်းး�ရေး�း၊  ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  အစား�းအစာာအစား�းအစာာ  ဘေး�းကင်းး�ရေး�းဘေး�းကင်းး�ရေး�း//အရည်အသွေး�း�အရည်အသွေး�း�  စံံနှုု�န်းး�အချို့�့ �ကုို�စံံနှုု�န်းး�အချို့�့ �ကုို�  

အလုို�က််သင့််�အသုံးး��ချျထားး�ပါါသည်။အလုို�က််သင့််�အသုံးး��ချျထားး�ပါါသည်။

အဖ့ွဲ့�ဝင်် ဘေး�းကင်းး�ရေး�း
နှှင့််� ကျျန်းး�မာာရေး�းကုို� 
ကာာကွွယ််ခြ�င်းး� 
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ အဖ့ွဲ့�ဝင််များ�း�နှှင့််� ဧည့််�သည်များ�း�အတွွက် ဘေး�းကင်းး�ပြီး�း� လုံံ�ခြုံ�ံ�သော�ာ အလုပ်ု် 

ပတ်ဝန်းး�ကျျင််ကုို� ဖန်တ်ီးး�ပေး�းရန်မ်ှာာ� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ ပထမဦးးစား�းပေး�းပါါ။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ အလုပ်ု်ခွွင်များ�း�

တွွင် ကျျန်းး�မာာရေး�း၊ ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှင့််� လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း အန္တတရာာယ််များ�း�ကုို� ဖြေ�ေရှင်းး�နေေသော်�်�လည်းး� ထိိခို�က််

ဒဏ််ရာာများ�း�နှှင့််� အလုပ်ု်ဆုို�င််ရာာ ဖျား�း�နာာမုှုများ�း�ကုို� ထော�ာက််ပံ့့�ကူညီီသည့်� ဘေး�းအန္တတရာာယ််များ�း�နှှင့််� 

ကျျင့််�ထုံးး��များ�း�ကုို� ဖယ််ရှား��းရန် ်အတူတူကွွ လုပ်ု်ကုို�င််ဖို့့�  ကတိိပြု�ုပါါသည်။   

မှှန်တ်ာာကုို� လုပ်ု်ပါါ
•• � �ဘေး�းကင်းး�ရေး�းကဘေး�းကင်းး�ရေး�းက  ပထမပထမ -  - ဘယ််တော့�့�မှှဘယ််တော့�့�မှှ  မမေ့�့ပါါနဲ့့� ။မမေ့�့ပါါနဲ့့� ။ ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််� ဘေး�းကင်းး�ရေး�း ဥပဒေ�များ�း�

အပြ�င် သင့််�အလုပ်ု်နှှင့််� သက်ဆုို�င််သည့်� ကုုမ္ပပဏီီ ဘေး�းကင်းး�ရေး�း မူူဝါါဒများ�း�ကုို� လုို�က််နာာခြ�င်းး�ဖြ�င့််� 

သင်ကုို�ယ််တုို�င််နှှင့််� သင့််�အဖ့ွဲ့�ကုို� ဘေး�းကင်းး�စွာာ�ထားး�ရန်မ်ှာာ� သင့််�တာာဝန် ်ဖြ�စ််ပါါသည်။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ 

ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််� ဘေး�းကင်းး�ရေး�း စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�ကုို� ရှော�ာ�င်လွှဲဲ�သည့်� အခြား�း�လူမူျား�း�၏ အန္တတရာာယ််

များ�း�သော�ာ အပြု�ုအမူူကုို� မသိိကျိုးး�� �ကျွွန်မ်ပြု�ုပါါနှှင့််�။ လုပ်ု်ဖော်�်�ကုို�င််ဖက်များ�း�၊ လုပ်ု်ငန်းး�မိိတ်ဖက်များ�း�၊ 

ယာာယီီ လုပ်ု်သားး�များ�း�၊ စာာချုု�ပ််ဖြ�င့််�လုပ်ု်ကုို�င််သူူများ�း�နှှင့််� အခြား�း� ပြ�င်ပအဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�အားး� ကျွွန်ုု�ပ််

တို့့�၏ ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှင့််� လုပ်ု်ထုံးး��များ�း�ကုို� လုို�က််နာာနိုု�င််စေ�ရန် ်ကူူညီီပါါ။

•• �သင့််�အလုပ်ု်ရုံံ�ကုို� ကာာကွွယ််ပါါ။  �သင့််�အလုပ်ု်ရုံံ�ကုို� ကာာကွွယ််ပါါ။ ရုုပ််ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာ လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းသည် ဘေး�းကင်းး�သော�ာ အလုပ်ု်ခွွင်၏ 

အဓိိကအပုို�င်းး�ပါါ။ သော့�့�ခလော�ာက််များ�း�၊ သော့�့�ကတ်များ�း�နှှင့််� ဗီီဒီီယုို� စော�ာင့််�ကြ�ည့်�မှုတို့့� ကုို� 

စနစ်တကျျ အသုံးး��မပြု�ုသော�ာအခါါ အလုပ်ု်ရုံံ�  ဘေး�းကင်းး�ရေး�း လျော့�့��နည်းး�ပါါသည်။  

•• �သတိိရှိိ�ပြီး�း� အလုပ်ု်တွွင် ကျျန်းး�မာာပါါစေ�။ �သတိိရှိိ�ပြီး�း� အလုပ်ု်တွွင် ကျျန်းး�မာာပါါစေ�။ သင်၏ အလုပ်ု်ကုို� ဘေး�းကင်းး�စွာာ� လုပ်ု်နိုု�င််စွွမ်းး�အပေါ်�် 

ချို့�့ �ယွွင်းး�စေ�သည့်� အရက်၊ ထိိန်းး�ချုု�ပ််ထားး�သော�ာ အရာာဝတု္ထု�များ�း�၊ တရား�းမဝင်် ဆေး�းဝါးး�များ�း� 

သို့့� မဟုုတ် သော�ာက််ဆေး�းများ�း�၏ လွှမှ်းး�မိုးး��မုှုအော�ာက််တွွင် မည်သည့်�အခါါမျှှ အလုပ်ု်မလုပ်ု်ပါါနှှင့််�။ 

ကုုမ္ပပဏီီပွဲဲ�အခမ်းး�အနား�းတွွင် အရက်ကုို� တည်ခင်းး�ပေး�းပါါက၊ တာာဝန်သ်ိိစွာာ� သော�ာက််ပါါ။ ကူးး�စက်

တတ်သော�ာ ဖျား�း�နာာမုှုဖြ�င့််� သင်နေေထို�င််မကော�ာင်းး�ဖြ�စ််နေေပါါက အလုပ်ု်သို့့� မလာာပါါနှှင့််�။

•• �အလုပ်ု်ခွွင် အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုကုို� ဘယ််တော့�့�မှှ သည်းး�မခံံပါါနှှင့််�။ အလုပ်ု်ခွွင် အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုကုို� ဘယ််တော့�့�မှှ သည်းး�မခံံပါါနှှင့််�။ ၎င်းး�တွွင် ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််သော�ာ၊ 

အကြ�မ်းး�ဖက်သော�ာ၊ ကြ�မ်းး�တမ်းး�သော�ာ သို့့� မဟုုတ် ထိိပ််တုို�က််တွေ့�သ့ော�ာ အပြု�ုအမူူ ပါါဝင််ပြီး�း� ၎င်းး�

ကုို� စီီမံံခန့် ်�ခွဲ�ဲ�ရေး�းဌာာနသို့့�  ချျက််ချျင်းး� သတင်းး�ပို့့� ရမည်။ ထို့့� အပြ�င် ကုုမ္ပပဏီီ အလုပ်ု်ရုံံ�တွွင်းး� မည်သည့်�

နေေရာာတွွင်မဆို� သေ�နတ်များ�း�နှှင့််� အခြား�း� လက်နက်များ�း�ကုို� ခွွင့််�မပြု�ုပါါ။  

•• �ဘေး�းအန္တတရာာယ််များ�း�ကုို� သတိိထားး�ပါါ။ဘေး�းအန္တတရာာယ််များ�း�ကုို� သတိိထားး�ပါါ။ အခြား�း�လူမူျား�း�၊ အလုပ်ု်ခွွင်ရှိိ� သင်၏ ရုုပ််ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာ 

ပတ်ဝန်းး�ကျျင််များ�း�ကုို� သတိိရှိိ�ခြ�င်းး�နှှင့််� ဘေး�းကင်းး�ရေး�း အန္တတရာာယ််များ�း�ကုို� ခွဲဲ�ခြား�း�သိိရှိိ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� 

သင်က အဓိိကအခန်းး�ကဏ္ဍမှှ ပါါဝင််ပါါသည်။ မှား��းယွွင်းး�သော�ာ သို့့� မဟုုတ် နေေရာာလွဲဲ�နေေသော�ာ 

တစ်စုံံ�တစ်ယော�ာက်် သို့့� မဟုုတ် တစ်စုံံ�တစ်ခုုကုို� သင်မြ�င်တွေ့�ပ့ါါက၊ ချျက််ချျင်းး� သတင်းး�ပို့့� ပါါ။

•• �ဖွွင့််�ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ။ �ဖွွင့််�ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ။ အန္တတရာာယ််ရှိိ�သော�ာ သို့့� မဟုုတ် စိိတ်မချျရသော�ာ အခြေ�ေအနေေများ�း�၊ ထိိခို�က််

ဒဏ််ရာာများ�း� သို့့� မဟုုတ် အလုပ်ု်ဆုို�င််ရာာ ဖျား�း�နာာမုှုများ�း�ကုို� မဆို�င်းး�မတွွဘဲ သတင်းး�ပို့့� ပါါ။ 
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ဝတ်

အစား�းအစာာ ဘေး�းကင်းး�ရေး�း
နှှင့််� အရည်အသွေး�း�ကုို� ကာာ
ကွွယ််ပေး�းခြ�င်းး�
ကမ္ဘာ့��အဆင့််�အမှှတ််တံံဆိိပ်် အစား�းအစာာ ကုုမ္ပပဏီီအဖြ�စ်် အစား�းအစာာ ဘေး�းကင်းး�ရေး�းက ကျွွန်ုု�ပ််

တို့့�၏ ဂုုဏ််သတင်းး�အတွွက် အလွွန်အ်မင်းး� အရေး�းကြီး�း�ပါါသည်။ စား�းသုံးး��သူူများ�း�နှှင့််� သုံးး��စွဲဲ�သူများ�း�

သည် ဘေး�းကင်းး�ပြီး�း� အရည်အသွေး�း�မြ�င့််�သော�ာ အစား�းအစာာ ထုုတ်ကုုန်မ်ျား�း� ထုုတ်လုပ်ု်ရန် ်ကုုမ္ပပဏီီ

ကုို� ယုံံ�ကြ�ည်စိိတ်ချျပါါသည်။ အစား�းအစာာ ထုုတ်လုပ်ု်ရေး�းနှင့််� ပို့့� ဆော�ာင််ရေး�း လုပ်ု်ငန်းး�စဉ်များ�း�တွွင် 

လုပ်ု်ကုို�င််နေေသည့်� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�က ကော�ာင်းး�မွွန်သ်ော�ာ ကုုန်ထ်ုုတ်လုပ်ု်ရေး�း၊ သုို�လှော�ာ�င်မုှုနှှင့််� သယ််ယူူ

ပို့့� ဆော�ာင််ရေး�း ကျျင့််�ထုံးး��များ�း�ကုို� လုို�က််နာာခြ�င်းး�ဖြ�င့််� အဆုို�ပါါ ယုံံ�ကြ�ည်စိိတ်ချျမုှုကုို� အားး�ဖြ�ည့််�ပေး�း

ရန် ်တာာဝန်ရ်ှိိ�သည်။ ဤတာာဝန်ကု်ို� အလွွန်လ်ေး�းနက်စွာာ� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  အရေး�းတယူထားး�ပြီး�း� ကျွွန်ုု�ပ််

တို့့�  ထုုတ်ကုုန်မ်ျား�း�၏ ဘေး�းကင်းး�ရေး�း၊ အရည်အသွေး�း�နှှင့််� တန်ဖ်ိုးး��တွွင် အများ�း�ပြ�ည်သူူ၏ ယုံံ�ကြ�ည်

စိိတ်ချျမုှုကုို� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�ရန် ်မမော�ာနိုု�င််မပန်းး�နိုု�င်် လုပ်ု်ကုို�င််နေေပါါသည်။ 
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• �ကူးး�စက်တတ်သော�ာကူးး�စက်တတ်သော�ာ  ဖျား�း�နာာမုှုဖြ�င့််�ဖျား�း�နာာမုှုဖြ�င့််�  သင်ဖျား�း�နာာနေေသင်ဖျား�း�နာာနေေ
ပါါကပါါက  အိိမ်မှာာ�နေေပါါ။အိိမ်မှာာ�နေေပါါ။

• �လက်များ�း�ကုို� ဆေး�းကြော��ာပြီး�း� အဝတ််အစား�း၊ လက်များ�း�ကုို� ဆေး�းကြော��ာပြီး�း� အဝတ််အစား�း၊ 
အကာာအကွွယ်် ကိိရိိယာာနှှင့််� ကုုန်ပ်စ္စစည်းး� ကုို�င််တွွယ််အကာာအကွွယ်် ကိိရိိယာာနှှင့််� ကုုန်ပ်စ္စစည်းး� ကုို�င််တွွယ််
ရေး�းအတွွက် အလုပ်ု်ရုံံ�၏ ကော�ာင်းး�မွွန်သ်ော�ာ ကုုန််ရေး�းအတွွက် အလုပ်ု်ရုံံ�၏ ကော�ာင်းး�မွွန်သ်ော�ာ ကုုန််
ထုုတ်လုပ်ု်ရေး�း ကျျင့််�ထုံးး��များ�း� ထုုတ်လုပ်ု်ရေး�း ကျျင့််�ထုံးး��များ�း� (GMPs) အားး�လုံးး��ကုို�  အားး�လုံးး��ကုို� 
လုို�က််နာာပါါ။လုို�က််နာာပါါ။

• �စီီမံံဆော�ာင််ရွွက်ရေး�း ဧရိိယာာများ�း�ကုို� သန့် ်�ရှင်းး�ပြီး�း� စီီမံံဆော�ာင််ရွွက်ရေး�း ဧရိိယာာများ�း�ကုို� သန့် ်�ရှင်းး�ပြီး�း� 
ရှု�ပ််ပွွမနေေအော�ာင််ထားး�ပါါ။ရှု�ပ််ပွွမနေေအော�ာင််ထားး�ပါါ။

• �ကုုန်က်ြ�မ်းး�နှှင့််� စား�းသော�ာက််ရန် ်အသင့််�ထုုတ်ကုုန််ကုုန်က်ြ�မ်းး�နှှင့််� စား�းသော�ာက််ရန် ်အသင့််�ထုုတ်ကုုန််
များ�း�ကြား�း� အပြ�န်အ်လှှန်ည်စ်ညမ်းး�စေ�မှုကုို� များ�း�ကြား�း� အပြ�န်အ်လှှန်ည်စ်ညမ်းး�စေ�မှုကုို� 
ကြို��တင်ကာာကွွယ််ပါါ။ ကြို��တင်ကာာကွွယ််ပါါ။ 

• �အစား�းအစာာ ပါါဝင််ပစ္စစည်းး�များ�း� သို့့� မဟုုတ် အစား�းအစာာ ပါါဝင််ပစ္စစည်းး�များ�း� သို့့� မဟုုတ် 
ထုုတ်ကုုန်မ်ျား�း�တွွင်းး� ပြ�င်ပအရာာဝတု္ထု�များ�း� ထုုတ်ကုုန်မ်ျား�း�တွွင်းး� ပြ�င်ပအရာာဝတု္ထု�များ�း� 
သို့့� မဟုုတ် ဓာာတုုညစ်ညမ်းး�မုှုများ�း� မရှိိ�ပါါစေ�နှင့််�။သို့့� မဟုုတ် ဓာာတုုညစ်ညမ်းး�မုှုများ�း� မရှိိ�ပါါစေ�နှင့််�။

• �မှှန်က်န်သ်ော�ာ ကိိရိိယာာ သန့် ်�ရှင်းး�ခြ�င်းး�နှှင့််� ပြု�ုပြ�င်မှှန်က်န်သ်ော�ာ ကိိရိိယာာ သန့် ်�ရှင်းး�ခြ�င်းး�နှှင့််� ပြု�ုပြ�င်
ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�း လုပ်ု်ထုံးး��ကုို� လုို�က််နာာပါါ။ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�း လုပ်ု်ထုံးး��ကုို� လုို�က််နာာပါါ။

• �အစား�းအစာာ ပါါဝင််ပစ္စစည်းး�များ�း�နှှင့််� ကုုန်ခ်ျော�ာ� �အစား�းအစာာ ပါါဝင််ပစ္စစည်းး�များ�း�နှှင့််� ကုုန်ခ်ျော�ာ�
ထုုတ်ကုုန်မ်ျား�း�၏ ထုုတ်လုပ်ု်မုှုနှှင့််� သုို�လှော�ာ�င်မုှုထုုတ်ကုုန်မ်ျား�း�၏ ထုုတ်လုပ်ု်မုှုနှှင့််� သုို�လှော�ာ�င်မုှု
နှှင့််� ပတ်သက်၍ အစား�းအစာာ ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှှင့််� ပတ်သက်၍ အစား�းအစာာ ဘေး�းကင်းး�ရေး�း
နှှင့််� အရည်အသွေး�း� မူူဝါါဒအားး�လုံးး��ကုို� လေး�းစား�းနှှင့််� အရည်အသွေး�း� မူူဝါါဒအားး�လုံးး��ကုို� လေး�းစား�း
လုို�က််နာာရမည်။လုို�က််နာာရမည်။

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏  စား�းသော�ာက််ကုုန်မ်ျား�း�မှာာ�စား�းသော�ာက််ကုုန်မ်ျား�း�မှာာ�  
ဘေး�းကင်းး�ကြော��ာင်းး�ဘေး�းကင်းး�ကြော��ာင်းး�  သေ�ချာ�ာပါါစေ�သေ�ချာ�ာပါါစေ�

သိိထားး�ရန််

မှှန်တ်ာာကုို� လုပ်ု်ပါါ
•• � �ဥပဒေ�နှှင့််�ဥပဒေ�နှှင့််�  ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏  စံံနှုု�န်းး�များ�း�ကုို�စံံနှုု�န်းး�များ�း�ကုို�  လုို�က််နာာပါါ။လုို�က််နာာပါါ။ သင့််�အလုပ်ု်နှှင့််� သက်ဆုို�င််သည့်� 

အစား�းအစာာ ဘေး�းကင်းး�ရေး�း ဥပဒေ�များ�း�အပြ�င် ကုုမ္ပပဏီီ မူူဝါါဒများ�း�အားး�လုံးး��ကုို� လုို�က််နာာရန် ်

ကတိိပြု�ုပါါ။ လုပ်ု်ဖော်�်�ကုို�င််ဖက်များ�း�နှှင့််� လုပ်ု်ငန်းး� မိိတ်ဖက်များ�း�က အလားး�တူ ူလုပ်ု်ဆော�ာင််

ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာပါါစေ�။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ ထုုတ်ကုုန်မ်ျား�း�ကုို� ကုို�င််တွွယ််ခြ�င်းး�နှှင့််� ထုုတ်လုပ်ု်ခြ�င်းး�

တွွင် ပေါ့�့�ဆမှု  သို့့� မဟုုတ် အလွွယ််လုပ်ု်မုှုများ�း�အတွွက် လုံးး��ဝသည်းး�မခံံပါါနှှင့််�။ 

•• �ထုုတ်လုပ်ု်ရေး�းနှင့််� ကုို�င််တွွယ််ရေး�း မှှတ််တမ်းး�များ�း�မှာာ� တိိကျျမုှုရှိိ�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာပါါစေ�။ ထုုတ်လုပ်ု်ရေး�းနှင့််� ကုို�င််တွွယ််ရေး�း မှှတ််တမ်းး�များ�း�မှာာ� တိိကျျမုှုရှိိ�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာပါါစေ�။ 

အရည်အသွေး�း� စစ်ဆေး�းမှုများ�း�၊ ကုုန်ထ်ုုတ်လုပ်ု်ရေး�း စမ်းး�သပ််မုှုများ�း�၊ သုို�လှော�ာ�င်မုှု/သယ််ယူူ

ပို့့� ဆော�ာင််ရေး�း အပူူချိိ� န်မ်ျား�း�နှှင့််� ပြီး�း�စီးး�လုပ်ု်ဆော�ာင််ပြီး�း� မှှတ််တမ်းး�တင်ထားး�ရမည့်� အခြား�း� ဒေ�

တာာများ�း� အားး�လုံးး��ကုို� လုပ်ု်ဆော�ာင််ပြီး�း� မှှတ််တမ်းး�တင်ပါါ။ ဒေ�တာာများ�း�ကုို� တည်းး�ဖြ�တ််ခြ�င်းး�၊ 

ပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး�၊ လိိမ်ခြ�င်းး� သို့့� မဟုုတ် နှော�ာ�င်းး�ရက်စွဲဲ�တပ််ခြ�င်းး� မပြု�ုရ။ စိိစစ်မုှုများ�း�နှှင့််� စော�ာင့််�

ကြ�ည့်�လေ့�့လာာမုှု အားး�လုံးး��ကုို� အချိိ� န်မှ်ှန် ်တိိကျျစွာာ� သေ�ချာ�ာ မှှတ််တမ်းး�ထားး�ရှိိ�ပါါ။  

•• �ဖွွင့််�ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ။ ဖွွင့််�ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ အစား�းအစာာ ထုုတ်ကုုန်မ်ျား�း�၏ ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှင့််� 

အရည်အသွေး�း�အပေါ်�် သက်ရော�ာက််နိုု�င််သည့်� တစ်စုံံ�တစ်ရာာအတွွက် သင့််�ကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�းမှူးး�ထံံ 

ချျက််ချျင်းး� သတင်းး�ပို့့� ပါါ။

နော�ာက််ထပ််လေ့�့လာာရန််
• �သင်၏ ဒေ�သန္တတရ အရည်အသွေး�း� ထိိန်းး�ချုု�ပ််မုှု စီီမံံခန့် ်�ခွဲ�ဲ�ရေး�းအဖ့ွဲ့� သို့့� မဟုုတ် ကော်�်�ပို�

ရိိတ် အရည်အသွေး�း� ထိိန်းး�ချုု�ပ််မုှု စီီမံံခန့် ်�ခွဲ�ဲ�ရေး�းထံံ ဆက်သွွယ််ပါါ 

ရင်းး�မြ�စ်များ�း�

ကျွွန်ုု�ပ််၏ကျွွန်ုု�ပ််၏  
လုပ်ု်ဖော်�်�ကုို�င််ဖက်သည်လုပ်ု်ဖော်�်�ကုို�င််ဖက်သည်  
ထုုတ်လုပ်ု်ရေး�းထုုတ်လုပ်ု်ရေး�း  ဧရိိယာာဧရိိယာာ

မှှမှှ  နား�းနေေခန်းး�သို့့�နား�းနေေခန်းး�သို့့�   ဝင််လာာပြီး�း�ဝင််လာာပြီး�း�  သ့ူ့လက်များ�း�ကုို�သ့ူ့လက်များ�း�ကုို�  
ဆေး�းကြော��ာပြီး�း�နော�ာက််ဆေး�းကြော��ာပြီး�း�နော�ာက််  နေ့့�လ ယ််စာာနေ့့�လ ယ််စာာ  စား�းပါါသည်။စား�းပါါသည်။  
နေ့့�လ ယ််စာာစား�းပြီး�း�နော�ာက််နေ့့�လ ယ််စာာစား�းပြီး�း�နော�ာက််  သ့ူ့လက်များ�း�ကုို�သ့ူ့လက်များ�း�ကုို�  ထပ််မံံထပ််မံံ  
ဆေး�းကြော��ာရန််ဆေး�းကြော��ာရန် ် ရပ််တန့် ်�ခြ��င်းး�မပြု�ုဘဲဲရပ််တန့် ်�ခြ��င်းး�မပြု�ုဘဲဲ  ထုုတ်လုပ်ု်ထုုတ်လုပ်ု်
ရေး�းရှိိ�ရေး�းရှိိ�  သ့ူ့အလုပ်ု်သို့့�သ့ူ့အလုပ်ု်သို့့�   တန်းး�ဝင််သွားး��သည်။တန်းး�ဝင််သွားး��သည်။  ဒါါကဒါါက  
ပြ�ဿနာာလားး�။ပြ�ဿနာာလားး�။

မေး�း
လက်တွေ့�ဘ့ဝ မေး�းခွွန်းး�

မှှန်။် လက်ဆေး�းခြ�င်းး�အတွွက် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�သည် အစား�းအစာာ ဘေး�းကင်းး�ရေး�း 
ဥပဒေ�များ�း�နှှင့််� စံံနှုု�န်းး�များ�း�ပေါ်�် အခြေ�ေခံံပါါသည်။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ မူူဝါါဒများ�း�အရ အစား�းအစာာ 

ထုုတ်လုပ်ု်ရေး�းအတွွက် ကဏ္ဍတစ်ခုုခုုမှှ ပါါဝင််နေေသည့်� အဖ့ွဲ့�ဝင််များ�း�အနေေဖြ�င့််� အစား�းအစာာ 

ထုုတ်ကုုန်သ်ို့့�  သွားး��သည့်� သို့့� မဟုုတ် ယင်းး�နှှင့််� ထိိတွေ့�သ့ည့်� အစိိတ်အပုို�င်းး�တစ်ခုုခုုကုို� ကုို�င််တွွယ််
ခြ�င်းး� သို့့� မဟုုတ် ထိိတွေ့�ခ့ြ��င်းး� မပြု�ုမီီ ၎င်းး�တို့့�၏ လက်များ�း�ကုို� ဆေး�းကြော��ာရပါါမည်။ သင့််�လုပ်ု်ဖော်�်�ကုို�င််ဖက်များ�း�သည် 

အလုပ်ု်သို့့�  ပြ�န်မ်ဝင််ခင် သူူ၏ လက်များ�း�ကုို� ဆေး�းကြော��ာရမည်။ အဖ့ွဲ့�ဝင််တစ်ဦးးအနေေဖြ�င့််�၊ သင်သည် မှှန်က်န်သ်ော�ာ 

သန့် ်�ရှင်းး�ရေး�း လုပ်ု်ထုံးး��များ�း� ပါါဝင််သည့်� အစား�းအစာာ အရည်အသွေး�း�နှှင့််� ဘေး�းကင်းး�ရေး�း လုပ်ု်ထုံးး��များ�း�ကုို� လုို�က််နာာရန် ်သင့််�
လုပ်ု်ဖော်�်�ကုို�င််ဖက်ကုို� အသိိပေး�းရမည်။ လုပ်ု်ဖော်�်�ကုို�င််ဖက်များ�း�က ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ အစား�းအစာာ ဘေး�းကင်းး�ရေး�း လုပ်ု်ထုံးး��များ�း�
ကုို� လုို�က််နာာရန် ်မေ့�့လျော့�့��နေေပါါက သတိိပေး�းရန်မ်ှာာ� လူတုူို�င်းး�၏ တာာဝန်ဖ်ြ�စ််သည်။

ဖြေ�ေ



ဘေး�းက


င်းး�ရေး�းအ
တွွက်


 ကျွ

ွန်ုု�ပ်တို့့
�၏

 ကတိိက



ဝတ်

ဘေး�းကင်းး�သော�ာ တိိရစ္ဆာ�ာ�န် ်
ကုို�င််တွွယ််ရေး�း အလေ့�့အ
ကျျင့််�များ�း�ကုို� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ခြ�င်းး� 
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ ပေး�းသွွင်းး�ရေး�း ကွွင်းး�ဆက်နှှင့််� ရိိတ်သိိမ်းး�ရေး�း လုပ်ု်ငန်းး�စဉ်တစ်လျှော�ာ�က်တွွင် တိိရစ္ဆာ�ာ�န် ်

သက်သာာချော�ာ�င်ချိိ�ရေး�း အတွွက် အမြ�င့််�မား�းဆုံးး�� စံံနှုု�န်းး�ကုို� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�ရန် ်ကတိိပြု�ုပါါသည်။ 

Hormel Foods တွွင် ညှှဉ်းး�ပန်းး�မုှု သို့့� မဟုုတ် လျျစ််လျူူ�ရှု�မုှုဖြ�င့််� တိိရစ္ဆာ�ာ�န်မ်ျား�း�ကုို� နှိိ�ပ််စက်ခြ�င်းး�နှှင့််� 

ပတ်သက်ပြီး�း� လုံးး��ဝသည်းး�မခံံသော�ာ မူူဝါါဒ ရှိိ�သည်။ စိိတ်ပူူပန်မု်ှု လျှော့�့��ချျခြ�င်းး�၊ စုုဝေး�းနေေထို�င််မုှု 

လုို�အပ််ချျက််များ�း�ကုို� စီီမံံခန့် ်�ခွဲ�ဲ�ခြ�င်းး�နှှင့််� အပူူချိိ� န် ်ထိိန်းး�ချုု�ပ််ခြ�င်းး� အပါါအဝင်် တိိရစ္ဆာ�ာ�န် ်သက်တမ်းး�

တစ်လျှော�ာ�က်လုံးး��အတွွက် ဘေး�းကင်းး�ပြီး�း� ညှှဉ်းး�ပန်းး�ရာာမရော�ာက််သော�ာ ပတ်ဝန်းး�ကျျင််တစ်ခုုကုို� ဖန်တ်ီးး�

ပေး�းသွားး��ပါါမည်။  

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏  စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မုှုတွွင်းး�ရှိိ�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မုှုတွွင်းး�ရှိိ�  တိိရစ္ဆာ�ာ�န််တိိရစ္ဆာ�ာ�န် ် အားး�လုံးး��အတွွက်အားး�လုံးး��အတွွက်  ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�   လုပ်ု်ရမည်လုပ်ု်ရမည်

မှာာ�မှာာ�- - 

•• � �နေ့့�စဉ် လုို�အပ််ချျက််များ�း�နေ့့�စဉ် လုို�အပ််ချျက််များ�း�  ပြ�ည့်�မီစေ�ရန််ပြ�ည့်�မီစေ�ရန် ် ရေ�နှင့််�ရေ�နှင့််�  အာာဟာာရကုို�အာာဟာာရကုို�  ရရှိိ�နိုု�င််အော�ာင််ရရှိိ�နိုု�င််အော�ာင််  ပြု�ုလုပ်ု်ပါါ။ပြု�ုလုပ်ု်ပါါ။

•• � �တိိရစ္ဆာ�ာ�န်မ်ျား�း�အပေါ်�်တိိရစ္ဆာ�ာ�န်မ်ျား�း�အပေါ်�်  ပုို�ကဲဲသော�ာပုို�ကဲဲသော�ာ  ဖိိစီးး�မုှုကုို�ဖိိစီးး�မုှုကုို�  လျှော့�့��ချျရန််လျှော့�့��ချျရန် ် ပတ်ဝန်းး�ကျျင််ဆုို�င််ရာာပတ်ဝန်းး�ကျျင််ဆုို�င််ရာာ  

အခြေ�ေအနေေများ�း�ကုို�အခြေ�ေအနေေများ�း�ကုို�  စီီမံံခန့် ်�ခွဲ�ဲ�ပါါ။စီီမံံခန့် ်�ခွဲ�ဲ�ပါါ။

•• � �တိိရစ္ဆာ�ာ�န်မ်ျား�း�ကုို�တိိရစ္ဆာ�ာ�န်မ်ျား�း�ကုို�  နာာကျျင််မုှုနာာကျျင််မုှု  ဖြ�စ််စေ�သော�ာဖြ�စ််စေ�သော�ာ  သို့့� မဟုုတ်သို့့� မဟုုတ်  ဒဏ််ရာာရစေ�နိုု�င််သော�ာဒဏ််ရာာရစေ�နိုု�င််သော�ာ  

အလားး�အလာာရှိိ�သည့်�အလားး�အလာာရှိိ�သည့်�  အခြေ�ေအနေေများ�း�ကုို�အခြေ�ေအနေေများ�း�ကုို�  ပြေ�ေပျော�ာ�က်စေ�ပါါ။ပြေ�ေပျော�ာ�က်စေ�ပါါ။

•• � �တိိရစ္ဆာ�ာ�န်မ်ျား�း�ကုို�တိိရစ္ဆာ�ာ�န်မ်ျား�း�ကုို�  ကုို�င််တွွယ််ရန််ကုို�င််တွွယ််ရန် ် လုံံ�လော�ာက််သော�ာလုံံ�လော�ာက််သော�ာ  နေေရာာလွွတ်၊နေေရာာလွွတ်၊  မှှန်က်န်သ်ော�ာမှှန်က်န်သ်ော�ာ  

အထော�ာက််အပံ့့�ပစ္စစည်းး�များ�း�နှှင့််�အထော�ာက််အပံ့့�ပစ္စစည်းး�များ�း�နှှင့််�  ကိိရိိယာာများ�း�ကုို�ကိိရိိယာာများ�း�ကုို�  ဆီီလျော်�်��စွာာ�ဆီီလျော်�်��စွာာ�  အသုံးး��ပြု�ုမုှုအသုံးး��ပြု�ုမုှု  ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပါါ။ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပါါ။

•• � �ဝန်ထ်မ်းး�၊ဝန်ထ်မ်းး�၊  ကိိရိိယာာကိိရိိယာာ  သို့့� မဟုုတ်သို့့� မဟုုတ်  အခြား�း�အခြား�း�  တိိရစ္ဆာ�ာ�န်မ်ျား�း�နှှင့််�တိိရစ္ဆာ�ာ�န်မ်ျား�း�နှှင့််�  တုံ့့� ပြ��န်လ်ုပ်ု်ဆော�ာင််ခြ�င်းး�တုံ့့� ပြ��န်လ်ုပ်ု်ဆော�ာင််ခြ�င်းး�

ကြော��ာင့််�ကြော��ာင့််�  ဖြ�စ််သည့်�ဖြ�စ််သည့်�  ကြော��ာက််ရွံ့့ ��မှုနှှင့််�ကြော��ာက််ရွံ့့ ��မှုနှှင့််�  စိိတ်ဖိိစီးး�မုှုကုို�စိိတ်ဖိိစီးး�မုှုကုို�  လျှော့�့��ချျလျှော့�့��ချျ  သို့့� မဟုုတ်သို့့� မဟုုတ်  ဖယ််ထုုတ်ပါါ။ဖယ််ထုုတ်ပါါ။

ကော�ာင်းး�မွွန်သ်ော�ာကော�ာင်းး�မွွန်သ်ော�ာ  တိိရစ္ဆာ�ာ�န််တိိရစ္ဆာ�ာ�န် ် 
သက်သာာချော�ာ�င်ချိိ�ရေး�း သက်သာာချော�ာ�င်ချိိ�ရေး�း   
အလေ့�့အကျျင့််�၏အလေ့�့အကျျင့််�၏  အချျက််ငါးး�ချျက််အချျက််ငါးး�ချျက််
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သိိထားး�ရန််

S

ဘေး�းက


င်းး�ရေး�း ဦးးစား�းပေး�းမှုအ
တွွက်


 ကျွ

ွန်ုု�ပ်တို့့
�၏

 ကတိိက



ဝတ်

မှှန်တ်ာာကုို� လုပ်ု်ပါါ
•• � �တိိရစ္ဆာ�ာ�န််တိိရစ္ဆာ�ာ�န် ် ဘေး�းကင်းး�ရေး�းကဘေး�းကင်းး�ရေး�းက  သင့််�အပေါ်�်သင့််�အပေါ်�်  မူူတည်သည်ကုို�မူူတည်သည်ကုို�  သတိိထားး�ပေး�းပါါ။သတိိထားး�ပေး�းပါါ။ တိိရစ္ဆာ�ာ�န််

များ�း�နှှင့််�အတူ ူသို့့� မဟုုတ် တိိရစ္ဆာ�ာ�န်မ်ျား�း� သိိမ်းး�ဆည်းး�ထားး�သည့်� ဧရိိယာာတွွင် သင်အလုပ်ု်

လုပ်ု်ကုို�င််ပါါက၊ ကုုမ္ပပဏီီ၏ ဘေး�းကင်းး�သော�ာ တိိရစ္ဆာ�ာ�န် ်ကုို�င််တွွယ််ရေး�း မူူဝါါဒများ�း�နှှင့််� 

ကျျင့််�ထုံးး�� အားး�လုံးး��ကုို� လုို�က််နာာပါါ။

•• �အကုို�င််ကြ�မ်းး�မုှု လက္ခခဏာာတုို�င်းး�ကုို� သတိိရှိိ�ပါါ။အကုို�င််ကြ�မ်းး�မုှု လက္ခခဏာာတုို�င်းး�ကုို� သတိိရှိိ�ပါါ။ အဖ့ွဲ့�ဝင််အားး�လုံးး��၊ ပေး�းသွွင်းး�သူူများ�း�နှှင့််� 

တိိရစ္ဆာ�ာ�န်မ်ျား�း�နှှင့််� ထိိတွေ့�ရ့သည့်� အခြား�း� လုပ်ု်ငန်းး� မိိတ်ဖက်များ�း�က ကုုမ္ပပဏီီတွွင် ထိိတွေ့�့

ရသည့်� တိိရစ္ဆာ�ာ�န်အ်ားး�လုံးး��ကုို� ကြ�င်ကြ�င်နာာနာာနှှင့််� ဘေး�းကင်းး�စွာာ� ပြု�ုမူူဆက်ဆံံကြော��ာင်းး� 

သေ�ချာ�ာစေ�ရန်မ်ှာာ� အဖ့ွဲ့�ဝင််အားး�လုံးး��၏ ကျျင့််�ဝတ််ဆုို�င််ရာာ တာာဝန်ဖ်ြ�စ််ပါါသည်။ သင့််�ကုို� 

စိိတ်ပူူစေ�သည့်� တစ်စုံံ�တစ်ရာာကုို� သင်မြ�င်တွေ့�ရ့ပါါက လျျစ််လျူူ�မရှုပါါနှှင့််�။

•• �ဖွွင့််�ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ။ �ဖွွင့််�ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မုှုအတွွင်းး�ရှိိ� တိိရစ္ဆာ�ာ�န်မ်ျား�း�ကုို� ညှှဉ်းး�ပန်းး�

မုှု၊ လျျစ််လျူူ�ရှု�မုှု သို့့� မဟုုတ် နှိိ�ပ််စက်မုှု ဖြ�စ််နိုု�င််ခြေ�ေတို�င်းး�က တမင်သက်သက် သို့့� မဟုုတ် 

မတော်�်�တဆဖြ�စ််ပါါစေ� သတင်းး�ပို့့� ရမည်။

နော�ာက််ထပ််လေ့�့လာာရန််
• ပေး�းသွွင်းး�သူူ ကျျင့််�ဝတ််စည်းး�မျျဉ်းး�

• တိိရစ္ဆာ�ာ�န် ်ကြီး�း�ကြ�ပ််သူူ မူူဝါါဒ

ရင်းး�မြ�စ်များ�း�

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏  ပြ�င်ပအဖ့ွဲ့�အစည်းး�ပြ�င်ပအဖ့ွဲ့�အစည်းး�  တိိရစ္ဆာ�ာ�န်သ်တ်ဖြ�တ််တိိရစ္ဆာ�ာ�န်သ်တ်ဖြ�တ််

ရေး�းရေး�း  အလုပ်ု်ရုံံ�တစ်ခုုသို့့�အလုပ်ု်ရုံံ�တစ်ခုုသို့့�   သွာာ�ရော�ာက််ခဲ့့�ပြီး�း�သွာာ�ရော�ာက််ခဲ့့�ပြီး�း�  ဒဏ််ရာာဒဏ််ရာာ

အသေး�းစား�းများ�း�ရှိိ�သည့်�အသေး�းစား�းများ�း�ရှိိ�သည့်�  ဝက််ထီးး�များ�း�ဝက််ထီးး�များ�း�  အပြ�ည့်�ရှိိ�သော�ာအပြ�ည့်�ရှိိ�သော�ာ  

လှော�ာ�င်အိိမ်တစ်ခုုကုို�လှော�ာ�င်အိိမ်တစ်ခုုကုို�  မြ�င်တွေ့�ခ့ဲ့့�ရသည်။မြ�င်တွေ့�ခ့ဲ့့�ရသည်။  တခြား�း�တခြား�း�  လှော�ာ�င်အိိမ်ထဲဲရှိိ�လှော�ာ�င်အိိမ်ထဲဲရှိိ�  တိိရစ္ဆာ�ာ�န််တိိရစ္ဆာ�ာ�န််

များ�း�တွွင်များ�း�တွွင်  ထုို�ကဲ့့�သို့့�ထုို�ကဲ့့�သို့့�   ဒဏ််ရာာများ�း�ဒဏ််ရာာများ�း�  မရှိိ�ပါါ။မရှိိ�ပါါ။  လှော�ာ�င်အိိမ်တွွင်လှော�ာ�င်အိိမ်တွွင်  ထုို�သို့့� သော�ာထုို�သို့့� သော�ာ  ဒဏ််ရာာဒဏ််ရာာ

ဖြ�စ််စေ�နိုု�င််သည့်�ဖြ�စ််စေ�နိုု�င််သည့်�  ထိုးး��ထွွက်နေေသော�ာထိုးး��ထွွက်နေေသော�ာ  သံံချော�ာ�င်းး�သံံချော�ာ�င်းး�  သို့့� မဟုုတ်သို့့� မဟုုတ်  အခြား�း�အခြား�း�  ချွွန်မ်ြ�ချွွန်မ်ြ�

သော�ာသော�ာ  အရာာဝတု္ထု�တစ်ခုုအရာာဝတု္ထု�တစ်ခုု  ရှိိ�နိုု�င််သည်ဟုုရှိိ�နိုု�င််သည်ဟုု  ကျွွန်ုု�ပ််ထင်ပါါသည်။ကျွွန်ုု�ပ််ထင်ပါါသည်။  မြ�င်တွေ့�ခ့ဲ့့�ချိိ� န််မြ�င်တွေ့�ခ့ဲ့့�ချိိ� န််

တုုန်းး�ကတုုန်းး�က  ကျွွန်ုု�ပ််ဘာာမျှှမလုပ်ု်ခဲ့့�ပါါ၊ကျွွန်ုု�ပ််ဘာာမျှှမလုပ်ု်ခဲ့့�ပါါ၊  တစ်ခုုခုုလုပ်ု်ခဲ့့�သင့််�သည်ဟုုတစ်ခုုခုုလုပ်ု်ခဲ့့�သင့််�သည်ဟုု  သင်ထင်ပါါသင်ထင်ပါါ

သလားး�။သလားး�။    

အဆုို�ပါါ အလုပ်ု်ရုံံ�တွွင် သင်အလုပ်ု်မလုပ်ု်လျှှင်ပင် ဒါါ

ကုို� သတိိပြု�ုမိိပြီး�း� လမ်းး�ညွှနှ်ခ်ျျက််တော�ာင်းး�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� 

သင်မှှန်တ်ာာကုို� လုပ်ု်ခဲ့့�ပါါသည်။ နော�ာက််တစ်ကြိ�ိမ်တွွင် 

ကိိစ္စစရပ််ကုို� လုပ်ု်ကုို�င််နေေသော�ာ ဧရိိယာာရှိိ� ကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�း

မှူးး�ထံံ အသိိပေး�းပါါ သို့့� မဟုုတ် အလုပ်ု်ရုံံ�မန်န်ေေဂျာ�ာထံံ 

သတင်းး�ပို့့� ပါါ။

မေး�း

ဖြေ�ေ

လက်တွေ့�ဘ့ဝ မေး�းခွွန်းး�



R

ပါါဝင််မုှု၊ အဖ့ွဲ့�ဝင််ဖြ�စ််မုှု၊ မ
တူကူွဲဲ�ပြား�း�မုှုနှှင့််� မျှှတသော�ာ 

ဆက်ဆံံရေး�းကုို� တန်ဖ်ိုးး��ထားး�
ခြ�င်းး�
လူတုူို�င်းး�က အဖ့ွဲ့�ဝင််ဖြ�စ််သည်ဆုို�သည့်� ခံံစား�းချျက််ကုို� ခံံစား�းရသည့်� မတူကူွဲဲ�ပြား�း�ပြီး�း� ပြ�ည့်�စုံံ�ပါါဝင််

သော�ာ အစဉ်အလာာတစ်ခုုကုို� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရန် ်ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  လုပ်ု်ကုို�င််ပါါသည်။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  ယူူဆော�ာင််လာာ

သည့်� မတူကူွဲဲ�ပြား�း�မုှုများ�း�ကုို� ကြို��ဆို�ပြီး�း� တန်ဖ်ိုးး��ထားး�သည့်� အလုပ်ု်ခွွင်တစ်ခုုဖြ�စ််ရေး�းအတွွက် ကျွွန်ုု�ပ််

တို့့�  တစ်ဦးးချျင်းး�တွွင် အခွွင့််�အလမ်းး� ရှိိ�ပါါသည်။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ အဖ့ွဲ့�ဝင််များ�း�၊ ဝယ််ယူူသူူများ�း�၊ ပေး�းသွွင်းး�

သူူများ�း�နှှင့််� အခြား�း� လုပ်ု်ငန်းး�မိိတ်ဖက်များ�း�ကြား�း� မတူကူွဲဲ�ပြား�း�မုှုများ�း�သည် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ ဝယ််ယူူသူူများ�း�

ကုို� ပုို�ကော�ာင်းး�စွာာ� ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းနိုု�င််စေ�ပါါသည်။ လူတုူို�င်းး�က အော�ာင််မြ�င်ရန် ်အခွွင့််�အလမ်းး�ကုို� 

ထုို�က််တန်သ်ော�ာကြော��ာင့််� တန်းး�တူညီူီသော�ာ အခွွင့််�အလမ်းး�ကုို� အားး�ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� မျှှတသော�ာ ဆက်ဆံံ

ရေး�းကုို� လက်ခံံယုံံ�ကြ�ည်ပါါသည်။
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အချျင်းး�ချျင်းး� လေး�းစား�းရန် ်ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ ကတိိကဝတ််အချျင်းး�ချျင်းး� လေး�းစား�းရန် ်ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ ကတိိကဝတ််

ကာာကွွယ််ထားး�သော�ာကာာကွွယ််ထားး�သော�ာ  အမျိုး�း� �အစား�းများ�း�ပေါ်�်အမျိုး�း� �အစား�းများ�း�ပေါ်�်  အခြေ�ေခံံ၍အခြေ�ေခံံ၍  လူအူများ�း�ကုို�လူအူများ�း�ကုို�  ခွဲဲ�ခြား�း�ခွဲဲ�ခြား�း�

ဆက်ဆံံခြ�င်းး�ကဆက်ဆံံခြ�င်းး�က  အမေ�ရိိကန်နှ်ှင့််�အမေ�ရိိကန်နှ်ှင့််�  အခြား�း�နိုု�င််ငံံများ�း�တွွင်အခြား�း�နိုု�င််ငံံများ�း�တွွင်  ဥပဒေ�နှှင့််�မညီီဥပဒေ�နှှင့််�မညီီ

ဘဲဲဘဲဲ  မှှန်တ်ာာကုို�မှှန်တ်ာာကုို�  လုပ်ု်ရန််လုပ်ု်ရန် ် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏  ကတိိကဝတ််နှှင့််�ကတိိကဝတ််နှှင့််�  တလွဲဲ�ဖြ�စ််ပါါသည်။တလွဲဲ�ဖြ�စ််ပါါသည်။  

ကုုမ္ပပဏီီသည်ကုုမ္ပပဏီီသည်  အရည်အချျင်းး�မီီသော�ာအရည်အချျင်းး�မီီသော�ာ  လူမူျား�း�အားး�လုံးး��ထံံလူမူျား�း�အားး�လုံးး��ထံံ  တန်းး�တူညီူီတန်းး�တူညီူီ

သော�ာသော�ာ  အလုပ်ု်အကုို�င််နှှင့််�အလုပ်ု်အကုို�င််နှှင့််�  တိုးး��တက်ရေး�းတိုးး��တက်ရေး�း  အခွွင့််�အလမ်းး�များ�း�အခွွင့််�အလမ်းး�များ�း�  ပေး�းအပ််ပြီး�း�ပေး�းအပ််ပြီး�း�  

လူမူျိုး�း� �၊လူမူျိုး�း� �၊  အသားး�အရော�ာင််၊အသားး�အရော�ာင််၊  ဘာာသာာ၊ဘာာသာာ၊  လိိင်၊လိိင်၊  လိိင်စိိတ်တိိမ်းး�ညွွတ်မုှု၊လိိင်စိိတ်တိိမ်းး�ညွွတ်မုှု၊  လိိင်ပုို�င်းး�လိိင်ပုို�င်းး�

ဆုို�င််ရာာဆုို�င််ရာာ  ခံံယူချျက််၊ခံံယူချျက််၊  နိုု�င််ငံံသားး�ဇစ််မြ�စ်၊နိုု�င််ငံံသားး�ဇစ််မြ�စ်၊  အသက်၊အသက်၊  မသန်စ်ွွမ်းး�မုှု၊မသန်စ်ွွမ်းး�မုှု၊  စစ်မုှုထမ်းး�စစ်မုှုထမ်းး�  

အခြေ�ေအနေေအခြေ�ေအနေေ  သို့့� မဟုုတ်သို့့� မဟုုတ်  ဥပဒေ�ဥပဒေ�  သို့့� မဟုုတ်သို့့� မဟုုတ်  ကုုမ္ပပဏီီကကုုမ္ပပဏီီက  ကာာကွွယ််ထားး�သည့်�ကာာကွွယ််ထားး�သည့်�  

အခြား�း�အခြား�း�  ပင်ကုို�လက္ခခဏာာများ�း�ပေါ်�်ပင်ကုို�လက္ခခဏာာများ�း�ပေါ်�်  အခြေ�ေခံံ၍အခြေ�ေခံံ၍  ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက်ဆံံခြ�င်းး�ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက်ဆံံခြ�င်းး�  မပြု�ုပါါ။မပြု�ုပါါ။  

တန်းး�တူညီူီသော�ာတန်းး�တူညီူီသော�ာ  အခွွင့််�အလမ်းး�များ�း�အခွွင့််�အလမ်းး�များ�း�

သိိထားး�ရန််

ပါါဝင််မုှုနှှင့််�ပါါဝင််မုှုနှှင့််�  မတူကူွဲဲ�ပြား�း�မုှု၏မတူကူွဲဲ�ပြား�း�မုှု၏  

အကျိုးး�� �ကျေး�း�ဇူးး�များ�း�အကျိုးး�� �ကျေး�း�ဇူးး�များ�း�  

ကြို��ဆို�လက်ခံံပြီး�း�ကြို��ဆို�လက်ခံံပြီး�း�  မတူကူွဲဲ�ပြား�း�သော�ာမတူကူွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ  အလုပ်ု်အလုပ်ု်
ပတ်ဝန်းး�ကျျင််ကပတ်ဝန်းး�ကျျင််က  ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းသည်မှာာ�ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းသည်မှာာ�--

•• � �အလုပ်ု်ခွွင်တွွင်အလုပ်ု်ခွွင်တွွင်  ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက်မုှုနှှင့််�ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက်မုှုနှှင့််�  

ဆန်းး�သစ်တီီထွွင်မုှု။ဆန်းး�သစ်တီီထွွင်မုှု။

•• � �ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏  အဖ့ွဲ့�ဝင််များ�း�ကြား�း�အဖ့ွဲ့�ဝင််များ�း�ကြား�း�  ချိိ�တ် ဆက်ချိိ�တ် ဆက်

မုှုနှှင့််�မုှုနှှင့််�  ပညာာရှှင််ဆန်သ်ော�ာပညာာရှှင််ဆန်သ်ော�ာ  ဖ့ွံ့�ဖြိုး��း��တိုးး��တက်ဖ့ွံ့�ဖြိုး��း��တိုးး��တက်

ရေး�း။ရေး�း။  

•• � �ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏  ကြီး�း�မား�းပြီး�း�ကြီး�း�မား�းပြီး�း�  မတူကူွဲဲ�ပြား�း�သော�ာမတူကူွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ  

အမှှတ််တံံဆိိပ််အမှှတ််တံံဆိိပ််  အစုုစုုပေါ်�်အစုုစုုပေါ်�်  အခြေ�ေခံံသော�ာအခြေ�ေခံံသော�ာ  မမ

တူကူွဲဲ�ပြား�း�သည့်�တူကူွဲဲ�ပြား�း�သည့်�  စား�းသုံးး��သူူနှှင့််�စား�းသုံးး��သူူနှှင့််�  ဝယ််ယူူသူူဝယ််ယူူသူူ  

အခြေ�ေခံံ။အခြေ�ေခံံ။

•• � �အဖ့ွဲ့�အစည်းး�တစ်ခုုအဖြ�စ််နှှင့််�အဖ့ွဲ့�အစည်းး�တစ်ခုုအဖြ�စ််နှှင့််�  လုပ်ု်ငန်းး�လုပ်ု်ငန်းး�

နယ််ပယ််နယ််ပယ််  ဦးးဆော�ာင််သူူအဖြ�စ််ဦးးဆော�ာင််သူူအဖြ�စ််  ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�ကကျွွန်ုု�ပ််တို့့�က  

ဘယ််သူူတွေ�ေလဲဆုို�သည့်�အချျက််။ဘယ််သူူတွေ�ေလဲဆုို�သည့်�အချျက််။

အချျင်းး�ချျင်းး� လေး�းစား�းမှုနှှင့််� မျှှတမှုဖြ�င့််� ဆက်ဆံံရန် ်ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  အလုပ်ု်လုပ်ု်ကုို�င််ပြီး�း� နံံရံံများ�း�အစား�း တံံတားး�များ�း�ကုို� တည်ဆော�ာက််သော�ာအခါါ၊ နွေး�း�ထွေး�း�ပြီး�း� 

ပညာာရှှင််ဆန်သ်ော�ာ အလုပ်ု်ခွွင်ကုို� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  ဖန်တ်ီးး�ပါါသည်။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  ဆက်ဆံံပြော��ာဆုို�ခံံရလို�သည့်� နည်းး�လမ်းး�အတုို�င်းး� အခြား�း�လူမူျား�း�ကုို� ဆက်ဆံံပြော��ာဆုို�

ပါါ။ အဲဲဒါါက ရိုးး� �ရိုးး� �လေး�းပါါ။

မှှန်တ်ာာကုို� လုပ်ု်ပါါ
•• �ပါါဝင််မုှု၊ပါါဝင််မုှု၊  အဖ့ွဲ့�ဝင််ဖြ�စ််ခြ�င်းး�နှှင့််�အဖ့ွဲ့�ဝင််ဖြ�စ််ခြ�င်းး�နှှင့််�  မတူကူွဲဲ�ပြား�း�မုှုကုို�မတူကူွဲဲ�ပြား�း�မုှုကုို�  တက်ကြွ�စွာာ�တက်ကြွ�စွာာ�  ပံ့့�ပိုးး��ပါါ။ပံ့့�ပိုးး��ပါါ။  လုပ်ု်ဖော်�်�ကုို�င််ဖက်များ�း�နှှင့််� 

လုပ်ု်ငန်းး�မိိတ်ဖက်များ�း�၏ အမြ�င်ရုှုထော�ာင့််�များ�း�၊ စိိတ်ကူးး�များ�း�နှှင့််� အစဉ်အလာာကုို� ပွွင့််�လင်းး�စွာာ�

လက်ခံံခြ�င်းး�နှှင့််� ၎င်းး�တို့့�အပေါ်�် သက်ရော�ာက််နိုု�င််သည့်� လူမုူှုရေး�း ပြ�ဿနာာများ�း�ကုို� စာာနာာတတ်ခြ�င်းး�

ဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့� ကုို� လက်ခံံပြီး�း� ကြို��ဆို�ပေး�းပါါ။ မတူကူွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ လုပ်ု်ဖော်�်�ကုို�င််ဖက်များ�း�ကုို� မဟာာမိိတ်

ဖြ�စ််နေေခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ထော�ာက််ပံ့့�ပြီး�း� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ ဝန်ထ်မ်းး�ရင်းး�မြ�စ်အုုပ််စုုများ�း� (ERGs) ထံံ ဆက်သွွယ််

ရန် ်တုို�က််တွွန်းး�ပါါ။

•• �ကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�းမှူးး�များ�း�  �ကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�းမှူးး�များ�း� –– တန်းး�တူညီူီသော�ာ အခွွင့််�အလမ်းး�များ�း�ကုို� အားး�ပေး�းပါါ။  တန်းး�တူညီူီသော�ာ အခွွင့််�အလမ်းး�များ�း�ကုို� အားး�ပေး�းပါါ။ လူတူစ်ဦးး၏ 

အရည်အချျင်းး�၊ စွွမ်းး�ရည်များ�း�နှှင့််� သရုုပ််ပြ�ထားး�သော�ာ အော�ာင််မြ�င်မုှုများ�း� သို့့� မဟုုတ် လုပ်ု်ရပ််များ�း�

နှှင့််� သက်ဆုို�င််ရာာ ဥပဒေ�ပေါ်�် အခြေ�ေခံံ၍ အလုပ်ု်ခန့် ်�ခြ��င်းး�၊ ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�ခြ�င်းး�၊ နစ်နာာကြေး��းပေး�း

ခြ�င်းး�နှှင့််� အရေး�းယူခြ�င်းး� ပြု�ုလုပ်ု်ပါါ၊ မသက်ဆုို�င််သော�ာ ပင်ကုို�စရို�က််များ�း�ပေါ်�် မည်သည့်�အခါါမျှှ 

အခြေ�ေမခံံပါါနှှင့််�။ သင်၏ ဘက််လုို�က််မုှုများ�း�က ဤကဲ့့�သို့့�  ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််အမျိုး�း� �အစား�းများ�း�အပေါ်�် 

သက်ရော�ာက််ပုံံ�ကုို� သတိိရှိိ�ပါါ။

•• �ဖွွင့််�ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ။ �ဖွွင့််�ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ။ အခြား�း�လူမူျား�း�ကုို� ဖယ််ချျန်သ်ည့်� ဥပဒေ�နှှင့််�မညီီသော�ာ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက်ဆံံမှု 

သို့့� မဟုုတ် အပြု�ုအမူူကုို� သင်မြ�င်တွေ့�ပ့ါါက သို့့� မဟုုတ် သင်က ပစ်မှှတ််ဖြ�စ််နေေနေေက ပြ�ဿနာာ

ကုို� တင်ပြ�ပေး�းပါါ။
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အီီရတ်မှှအီီရတ်မှှ  ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�လာာသည့်�ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�လာာသည့်�  လုပ်ု်ဖော�ာက််ကုို�င််ဖက်အသစ်လုပ်ု်ဖော�ာက််ကုို�င််ဖက်အသစ်
တစ်ဦးးကတစ်ဦးးက  ကျွွန်ုု�ပ််၏အဖ့ွဲ့�နှင့််�ကျွွန်ုု�ပ််၏အဖ့ွဲ့�နှင့််�  ပူူပေါ�ါင်းး�လာာပါါသည်။ပူူပေါ�ါင်းး�လာာပါါသည်။  စီီစဉ်စီီစဉ်
ထားး�သော�ာထားး�သော�ာ  နား�းနေေချိိ� န်မ်ျား�း�အတွွင်းး�နား�းနေေချိိ� န်မ်ျား�း�အတွွင်းး�  တရား�းထို�င််ခြ�င်းး�နှှင့််�တရား�းထို�င််ခြ�င်းး�နှှင့််�  
ဝတ််ပြု�ုခြ�င်းး�ဖြ�င့််�ဝတ််ပြု�ုခြ�င်းး�ဖြ�င့််�  သူူဟသူူဟ  ဘာာသာာရေး�းအလုပ်ု်ကုို�ဘာာသာာရေး�းအလုပ်ု်ကုို�  လုပ်ု်နေေမည်လုပ်ု်နေေမည်

ဖြ�စ််သည်ဟုုဖြ�စ််သည်ဟုု  ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ကုို�ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ကုို�  ပြော��ာထားး�သည်။ပြော��ာထားး�သည်။  ယနေ့့�တွ�ွင် ယနေ့့�တွ�ွင်   နား�းနေေခန်းး�တွွင်းး�နား�းနေေခန်းး�တွွင်းး�  သ့ူ့ခြေ�ေထော�ာက််သ့ူ့ခြေ�ေထော�ာက််
ကုို�ကုို�  ရေ�ဆေး�းနေေတာာကုို�ရေ�ဆေး�းနေေတာာကုို�  ကျွွန်ုု�ပ််ကျွွန်ုု�ပ််  မြ�င်တွေ့�ခ့ဲ့့�သည်၊မြ�င်တွေ့�ခ့ဲ့့�သည်၊  ကျွွန်ုု�ပ််၏ကျွွန်ုု�ပ််၏  လုပ်ု်ဖော်�်�ကုို�င််ဖက်များ�း�နှှင့််�လုပ်ု်ဖော်�်�ကုို�င််ဖက်များ�း�နှှင့််�  
ကျွွန်ုု�ပ််ကကျွွန်ုု�ပ််က  ထုို�သို့့� လုပ်ု်ခြ�င်းး�မှာာ�ထုို�သို့့� လုပ်ု်ခြ�င်းး�မှာာ�  မသန့် ်�ရှင်းး�ဟုုမသန့် ်�ရှင်းး�ဟုု  ထင်မြ�င်ပါါသည်။ထင်မြ�င်ပါါသည်။  ဤအကျျင့််�ကုို�ဤအကျျင့််�ကုို�  ရပ််တန့် ်�ရပ််တန့် ်�
နိုု�င််ပါါသလားး�။နိုု�င််ပါါသလားး�။  

 မရနိုု�င််ပါါ။ သက်ဆုို�င််ရာာ ဥပဒေ�အော�ာက််တွွင် ကုုမ္ပပဏီီ၏ 

တာာဝန်ဝ်တ္တတ ရား�းများ�း�နှှင့််�အညီီ အလုပ်ု်ခွွင်တွွင်းး� အဖ့ွဲ့�ဝင််
များ�း�၏ ဘာာသာာရေး�း ကျျင့််�ထုံးး��များ�း�ကုို� အလုို�က််သင့််�စီစဉ်
ပေး�းမည်ဟုု ကုုမ္ပပဏီီက ကတိိပြု�ုထားး�သည်။ အမေ�ရိိ
ကန် ်အစ္စစလာာမ််ဘာာသာာဝင်် ဆက်ဆံံရေး�းများ�း� ကော�ာင််စီီအရ၊ 

“မူူဆလင်များ�း�သည် ဝတ််မပြု�ုမီီ ၎င်းး�တို့့�၏ မျျက််နှာာ�၊ လက်များ�း�နှှင့််� ခြေ�ေထော�ာက််ကုို� 
ဆေး�းကြော��ာရန် ်လုို�အပ််ပါါသည်။ ဤဆေး�းကြော��ာမုှုကုို� သန့် ်�စင်ခန်းး� ရေ�ဇလုံံ� သို့့� မဟုုတ် 

ရေ�ရှင််ရှိိ�သည့်� အခြား�း� အခန်းး�တွွင်းး� ပုံံ�မှှန်အ်ားး�ဖြ�င့််� လုပ်ု်ဆော�ာင််ပါါသည်။ သို့့� ဖြ��စ််ပါါ၍၊ 
ကုုမ္ပပဏီီသည် ဤအလေ့�့အကျျင့််�ကုို� ထည့်�သွွင်းး�စီီစဉ်ပေး�းပြီး�း� အလုပ်ု်ရုံံ�များ�း�တွွင် ခွွင့််�
ပြု�ုပေး�းပါါမည်၊ သို့့� သော်�်� ဤအလေ့�့အကျျင့််�အတွွက် ရေ�ဆေး�းကန်တ်စ်ခုုတည်းး�ကုို�သာာ 

အသုံးး��ပြု�ုရန် ်သတ်မှှတ််ခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့�  ကန့် ်�သတ်ချျက််များ�း� ပြ�ဠာာန်းး�ရနိုု�င််သည်။

မေး�း

ဖြေ�ေ

လက်တွေ့�ဘ့ဝ မေး�းခွွန်းး�

လေး�းစား�းသမှုရှိိ�
သော�ာ အလုပ်ု်ခွွင်ကုို� 
မြေ�ေတော�ာင််မြှော��ာ�က်ပေး�းခြ�င်းး�
ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မုှု၊ ညှှဉ်းး�ပန်းး�မုှုနှှင့််� နှော�ာ�င့််�ယှက််မုှု ကင်းး�ရှှင်းး�သည့်� လေး�းစား�းသမှုရှိိ�သော�ာ ပတ်ဝန်းး�ကျျင််

တစ်ခုုတွွင် လုပ်ု်ကုို�င််ရန် ်အခွွင့််�အလမ်းး� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  အားး�လုံးး��တွွင် ရှိိ�ပါါသည်။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ ဝန်ထ်မ်းး�

အင််အားး�စုုအပေါ်�် ပစ်မှှတ််ထားး�သည့်� လိိင်ပုို�င်းး� နှော�ာ�င့််�ယှက််မုှုနှှင့််� အနိုု�င််ကျျင့််�မှု အပါါအဝင်် မည်

သည့်�နှော�ာ�င့််�ယှက််မုှုပုံံ�စံံကုို�မျှှ သည်းး�မခံံသည့်� မူူဝါါဒ ကုုမ္ပပဏီီတွွင် ရှိိ�ပါါသည်။ နှော�ာ�င့််�ယှက််မုှုနှှင့််� 

ညှှဉ်းး�ပန်းး�မုှု ကင်းး�ရှှင်းး�ခြ�င်းး�က ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�အားး�လုံးး�� အလုပ်ု်တွွင်ပြီး�း� လူတုူို�င်းး�အားး� လေး�းစား�းသည်ဟုု 

ခံံစား�းရသည့်� လေး�းစား�းမှုရှိိ�ပြီး�း� ပါါဝင််မုှုရှိိ�သော�ာ ပတ်ဝန်းး�ကျျင််ကုို� ဖန်တ်ီးး�ပေး�းသည်။

ဥပဒေ�နှှင့််�မညီီသော�ာဥပဒေ�နှှင့််�မညီီသော�ာ  နှော�ာ�င့််�ယှက််မုှုနှော�ာ�င့််�ယှက််မုှု
နှော�ာ�င့််�ယှက််မုှုသည် ဤစံံသတ်မှှတ််ချျက််လေး�းခုုနှင့််� ပြ�ည့်�မီသော�ာအခါါ ဥပဒေ�နှှင့််�မညီီ

သည့်� ရုုပ််ပုို�င်းး�၊ နှုု�တ်ပုို�င်းး�၊ နှုု�တ်ဖြ�င့််�မဟုုတ်သော�ာ သို့့� မဟုုတ် လိိင်ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာ အပြု�ုအမူူ 

ဖြ�စ််သည်-

• ၎င်းး�ကုို� လက်မခံံပါါ။

• ၎င်းး�က အချို့�့ �လူမူျား�း�အပေါ်�် စော်�်�ကားး�ရာာရော�ာက််ပါါသည်။

• ၎င်းး�က ပြ�င်းး�ထန်သ်ည် သို့့� မဟုုတ် နေေရာာတကာာ သက်ရော�ာက််သည်။

• �၎င်းး�က ဥပဒေ�အရ ကာာကွွယ််ထားး�သော�ာ အမျိုး�း� �အစား�းနှင့််� သက်ဆုို�င််သည် သို့့� မဟုုတ် 

ထို့့� ကြော��ာင့််� ပြီး�း�စီးး�ထားး�သည်။

အချို့�့ �သော�ာ ရုို�င်းး�စုို�င်းး�သည့်� သို့့� မဟုုတ် ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််သည့်� အပြု�ုအမူူမှာာ� ဥပဒေ�နှှင့််�မညီီနိုု�င််

သော်�်�လည်းး� ဤကဲ့့�သို့့�  အပြု�ုအမူူ အမျိုး�း� �အစား�းသည် ကုုမ္ပပဏီီမူူဝါါဒများ�း�ကုို� ချိုး�း� �ဖော�ာက််မုှု 

ဖြ�စ််နေေဆဲပါါ။

အဲဲဒါါက ဘာာကုို�ဆုို�လုို�ပါါသလဲအဲဲဒါါက ဘာာကုို�ဆုို�လုို�ပါါသလဲ

နော�ာက််ထပ််လေ့�့လာာရန််
ပင်ကုို�စွွမ်းး�ရည် တိုးး��တက်ရေး�းအော�ာက််တွွင် Pivot ဖြ�င့််� ပါါဝင််မုှုနှှင့််� မတူကူွဲဲ�ပြား�း�မုှုဆုို�င််ရာာ 

အချျက််အလက်များ�း�ကုို� ရယူပါါ။

• �အီးး�မေး�းလ်- Inclusion_and_Diversity@hormelfoods

• �EEO နှှင့််� ထော�ာက််ခံံကြော��ာင်းး� လုပ်ု်ရပ်် ကြေ��ညာာမုှု

• �တန်းး�တူညီူီသော�ာ အလုပ်ု်အကုို�င်် အခွွင့််�အလမ်းး� မူူဝါါဒ

ရင်းး�မြ�စ်များ�း�

ပုို�၍ပါါဝင််မုှုရှိိ�လာာအော�ာင််ပုို�၍ပါါဝင််မုှုရှိိ�လာာအော�ာင််  ဘယ််လုို�ဘယ််လုို�

လုပ်ု်ရမလဲလုပ်ု်ရမလဲ  
•• � �ပွွင့််�လင်းး�သော�ာပွွင့််�လင်းး�သော�ာ  စိိတ်ထားး�စိိတ်ထားး�  ရှိိ�ပါါ။ရှိိ�ပါါ။

•• � �နား�းထော�ာင််လုို�စိိတ်ရှိိ�ပါါ။နား�းထော�ာင််လုို�စိိတ်ရှိိ�ပါါ။

��•• � �သင်နှှင့််�သင်နှှင့််�  သာာမန်အ်ားး�ဖြ�င့််�သာာမန်အ်ားး�ဖြ�င့််�  ဆက်ဆံံလေ့�့မရှိိ�သည့်�ဆက်ဆံံလေ့�့မရှိိ�သည့်�  လုပ်ု်ဖော�ာက််ကုို�င််ဖက်လုပ်ု်ဖော�ာက််ကုို�င််ဖက်

များ�း�ကုို�များ�း�ကုို�  သိိအော�ာင််လုပ်ု်ပြီး�း�သိိအော�ာင််လုပ်ု်ပြီး�း�  ထည့်�သွွင်းး�ပါါ။ထည့်�သွွင်းး�ပါါ။

•• � �ယူူဆချျက််များ�း�ယူူဆချျက််များ�း�  မပြု�ုလုပ်ု်ပါါနှှင့််�။မပြု�ုလုပ်ု်ပါါနှှင့််�။

•• � �ဝေ�ဖန်သ်ော�ာဝေ�ဖန်သ်ော�ာ  အသုံးး��အနှုု�န်းး�ကုို�အသုံးး��အနှုု�န်းး�ကုို�  မသုံးး��ပါါနှှင့််�။မသုံးး��ပါါနှှင့််�။

•• � �ဘက််လုို�က််သော�ာဘက််လုို�က််သော�ာ  မှှတ််ချျက််များ�း�ကုို�မှှတ််ချျက််များ�း�ကုို�  စိိန်ခ်ေါ်�် ပြီး�း�စိိန်ခ်ေါ်�် ပြီး�း�  အခြား�း�လူမူျား�း�ကုို�အခြား�း�လူမူျား�း�ကုို�  

အသိိပညာာပေး�းရန််အသိိပညာာပေး�းရန် ် ကြိုး�း��စား�းပါါ။ကြိုး�း��စား�းပါါ။

•• � �ဦးးစား�းပေး�းဦးးစား�းပေး�း  နာာမ််စား�းများ�း�နာာမ််စား�းများ�း�//အမည်များ�း�အမည်များ�း�//အသုံးး��အနှုု�န်းး�များ�း�ကုို�အသုံးး��အနှုု�န်းး�များ�း�ကုို�  လုို�အပ််လုို�အပ််

သလို�သလို�  အသုံးး��ပြု�ုပါါ။အသုံးး��ပြု�ုပါါ။

•• � �အခြား�း�လူမူျား�း�အတွွက်အခြား�း�လူမူျား�း�အတွွက်  မဟာာမိိတ်ဖြ�စ််စေ�ပါါ။မဟာာမိိတ်ဖြ�စ််စေ�ပါါ။
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မှှန်တ်ာာကုို� လုပ်ု်ပါါ
•• � �လေး�းစား�းမှုရှိိ�သော�ာလေး�းစား�းမှုရှိိ�သော�ာ  အလုပ်ု်ပတ်ဝန်းး�ကျျင််ကုို�အလုပ်ု်ပတ်ဝန်းး�ကျျင််ကုို�  ကူူညီီဖန်တ်ီးး�ပေး�းပါါ။ကူူညီီဖန်တ်ီးး�ပေး�းပါါ။ အလုပ်ု်ချိိ� န်မ်ျား�း�အတွွင်းး�နှှင့််� 

နော�ာက််ပုို�င်းး�အပြ�င် လုပ်ု်ငန်းး� နေေရာာအားး�လုံးး��နှှင့််� အလုပ်ု်ခွွင်ပြ�င်ပတွွင်ပင် လုပ်ု်ဖော်�်�ကုို�င််ဖက်

များ�း�၊ လုပ်ု်ငန်းး�မိိတ်ဖက်များ�း�နှှင့််� ဝယ််ယူူသူူများ�း�ကုို� လေး�းစား�းမှုရှိိ�ပြီး�း� ပညာာရှှင််ဆန်စ်ွာာ� အချိိ� န််

တုို�င်းး� ဆက်ဆံံပါါ။

•• �အရေး�းယူလုပ်ု်ဆော�ာင််ပါါ။ အရေး�းယူလုပ်ု်ဆော�ာင််ပါါ။ တစ်စုံံ�တစ်ယော�ာက််၏ အပြု�ုအမူူက သင် သို့့� မဟုုတ် အခြား�း�လူူ

များ�း�ကုို� မသက်မသာာခံံစား�းရစေ�သော�ာအခါါ ဖွွင့််�ဟထုုတ်ပြော��ာခြ�င်းး�ဖြ�င့််� အချျင်းး�ချျင်းး� ကူူညီီပါါ။ 

သိိက္ခာာ�ချျသော�ာ သို့့� မဟုုတ် နှော�ာ�င့််�ယှက််သော�ာ အပြု�ုအမူူကုို� သင်မြ�င်တွေ့�ပ့ါါက ကြား�း�ဝင််ဖျျန်ဖ်ြေ�ေ

ပြီး�း� ကျူးး��လွွန်သူ်ူများ�း�ကုို� ရပ််တန့် ်�ရန် ်ပြော��ာပါါ။

•• �ဖွွင့််�ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ။  �ဖွွင့််�ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ။ ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မုှု သို့့� မဟုုတ် စော်�်�ကားး�သော�ာ အပြု�ုအမူူအမျိုး�း� �အစား�း

တုို�င်းး�ကုို� မည်သည့်�အခါါမျှှ သည်းး�မခံံပါါနှှင့််� သို့့� မဟုုတ် လျျစ််လျူူ�မရှုပါါနှှင့််�။ သင်မြ�င်တွေ့� ့

သို့့� မဟုုတ် ကြုံ�ံ�တွေ့�ရ့သော�ာ အပြု�ုအမူူတစ်ခုုခုုက သိိက္ခာာ�ချျသော�ာ၊ ချိုး�း� �နှိိ�မ်သော�ာ၊ စော်�်�ကားး�

သော�ာ သို့့� မဟုုတ် နှော�ာ�င့််�ယှက််သော�ာပုံံ�စံံ ဖြ�စ််နေေကြော��ာင်းး� သင့််�မန်န်ေေဂျာ�ာ သို့့� မဟုုတ် သင်၏ 

လူသူားး�ရင်းး�မြ�စ် ကုို�ယ််စား�းလှယ််ကုို� ပြော��ာပြ�ပါါ။

•• �မန်န်ေေဂျာ�ာများ�း�က အရေး�းယူလုပ်ု်ဆော�ာင််ရန် ်တာာဝန် ်ရှိိ�ပါါသည်။ မန်န်ေေဂျာ�ာများ�း�က အရေး�းယူလုပ်ု်ဆော�ာင််ရန် ်တာာဝန် ်ရှိိ�ပါါသည်။ ကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�းနှင့််� စီီမံံခန့် ်�ခွဲ�ဲ�

ရေး�း ရာာထူးး�များ�း�ရှိိ�သူများ�း�သည် နှော�ာ�င့််�ယှက််မုှုကုို� ၎င်းး�တို့့�  သတိိပြု�ုမိိသော�ာအခါါ ဖြေ�ေရှင်းး�

ပေး�းရန် ်အထူးး� တာာဝန် ်ရှိိ�သည်။ ၎င်းး�တို့့�က ကြား�း�ဝင််ဖျျန်ဖ်ြေ�ေပြီး�း� အပြု�ုအမူူကုို� ရပ််တန့် ်�ရ

မည်၊ ထို့့� နော�ာက်် လူသူားး�ရင်းး�မြ�စ် သို့့� မဟုုတ် ကျျင့််�ဝတ််များ�း�နှှင့််� လေး�းစား�းလို�က််နာာရေး�းဌာာနသို့့�  

ချျက််ချျင်းး� သတင်းး�ပို့့� ရမည်။

ကျွွန်ုု�ပ််၏ကျွွန်ုု�ပ််၏  လုပ်ု်ဖော်�်�ကုို�င််ဖက်နှှင့််�လုပ်ု်ဖော်�်�ကုို�င််ဖက်နှှင့််�  မနေ့့�က မနေ့့�က   နေ့့�လ ယ််စာာနေ့့�လ ယ််စာာ  

စား�းနေေပြီး�း�စား�းနေေပြီး�း�  သူူတို့့� ထဲဲကသူူတို့့� ထဲဲက  တစ်ဦးးကတစ်ဦးးက  မသန်စ်ွွမ်းး�သူူမသန်စ်ွွမ်းး�သူူ  တစ်တစ်

ဦးးအကြော��ာင်းး�ဦးးအကြော��ာင်းး�  ဟာာသလုပ်ု်၍ဟာာသလုပ်ု်၍  ပြော��ာနေေပါါသည်။ပြော��ာနေေပါါသည်။  စား�းပွဲဲ�စား�းပွဲဲ�

ဝုို�င်းး�ရှိိ�ဝုို�င်းး�ရှိိ�  လူတုူို�င်းး�ကလူတုူို�င်းး�က  ရယ််မော�ာနေေကြ�သည်။ရယ််မော�ာနေေကြ�သည်။  အဲဲဒါါကအဲဲဒါါက  

နေ့့�လ ယ််စာာနေ့့�လ ယ််စာာ  စား�းချိိ� န်ဖ်ြ�စ််ပြီး�း�စား�းချိိ� န်ဖ်ြ�စ််ပြီး�း�  လူတုူို�င်းး�ကလူတုူို�င်းး�က  ဟာာသကုို�ဟာာသကုို�  သဘော�ာကျျနေေပုံံ�ပေါ�ါက််သဘော�ာကျျနေေပုံံ�ပေါ�ါက််

ပါါသည်။ပါါသည်။  ဟာာသပြော��ာသူူတွွင်ဟာာသပြော��ာသူူတွွင်  အလားး�တူူအလားး�တူ ူ မသန်စ်ွွမ်းး�မုှုရှိိ�သော�ာကြော��ာင့််�မသန်စ်ွွမ်းး�မုှုရှိိ�သော�ာကြော��ာင့််�  သ့ူ့ကုို�သ့ူ့ကုို�  

ဟာာသပြော��ာတာာကဟာာသပြော��ာတာာက  အဆင်ပြေ�ေပါ့့�မလားး �၊အဆင်ပြေ�ေပါ့့�မလားး �၊    

 မပြေ�ေပါါ။ အခြား�း�လူကုူို� သိိက္ခာာ�ချျသည့်� အပြု�ုအမူူ

အမျိုး�း� �အစား�းတို�င်းး�ကုို� ကုုမ္ပပဏီီ အလုပ်ု်ခွွင် အပြ�င်

အဆင်ရှိိ� မည်သည့်�နေေရာာတွွင်မျှှ ခွွင့််�မပြု�ုပါါ။ 

ဟာာသပြော��ာသူူက မသန်စ်ွွမ်းး�မုှုကုို� မျှှဝေ�ပြော��ာပြ�

ပါါက သို့့� မဟုုတ် အဲဲဒါါက နား�းနေေချိိ� န်ဖ်ြ�စ််ပါါက အရေး�းမကြီး�း�ပါါ။ စား�းပွဲဲ�

ဝုို�င်းး�ရှိိ� လူတုူို�င်းး�က ရယ််မော�ာနေေလျှှင်ပင်၊ သူူတို့့� ထဲဲက တစ်ဦးး သို့့� မဟုုတ် 

နား�းစွွန်န်ား�းဖျား�း�ကြား�း�လုို�က််သူူအပေါ်�် စော်�်�ကားး�ရာာရော�ာက််ပါါသည်။ ပုို�

ကြီး�း�မား�းသော�ာ ပြ�ဿနာာမှာာ�- အချျင်းး�ချျင်းး� လေး�းစား�းသမှုဖြ�င့််� ဆက်ဆံံ

ရန် ်ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ ကတိိကဝတ််ကုို� ဤကဲ့့�သို့့�  အပြု�ုအမူူ အမျိုး�း� �အစား�းဖြ�င့််� 

ထိိန်းး�သိိမ်းး�မထားး�ဘဲဲ ၎င်းး�က အားး�လုံးး��ပါါဝင််သော�ာ အလုပ်ု်ခွွင်ကုို� ဖန်တ်ီးး�မပေး�း

ပါါ။ ချိုး�း� �နှိိ�မ်ပြော��ာသော�ာ ပျျက််လုံးး��များ�း� သို့့� မဟုုတ် မှှတ််ချျက််များ�း�သည် ကျွွန်ုု�ပ််

တို့့�၏ အစဉ်အလာာတွွင် နေေရာာ မရှိိ�ပါါ။

မေး�း

ဖြေ�ေ

လက်တွေ့�ဘ့ဝ မေး�းခွွန်းး�

နော�ာက််ထပ််လေ့�့လာာရန််
ပင်ကုို�စွွမ်းး�ရည် တိုးး��တက်ရေး�းအော�ာက််တွွင် Pivot ဖြ�င့််� ပါါဝင််မုှုနှှင့််� မတူကူွဲဲ�ပြား�း�မုှုဆုို�င််ရာာ 

အချျက််အလက်များ�း�ကုို� ရယူပါါ။ 

• �အီးး�မေး�းလ်- Inclusion_and_Diversity@hormelfoods.com

• နှော�ာ�င့််�ယှက််မုှု မူူဝါါဒ

• အလုပ်ု်ခွွင် ပြု�ုမူူဆော�ာင််ရွွက်မုှု မူူဝါါဒ

• လက်တုံ့့�မပြ�န်ရ်ေး�း / ဒဏ််မခတ်ရေး�း မူူဝါါဒ

ရင်းး�မြ�စ်များ�း�

•• � �မလို�လားး�အပ််သော�ာမလို�လားး�အပ််သော�ာ  လိိင်ပုို�င်းး�လိိင်ပုို�င်းး�  ချျဉ်းး�ကပ််မုှုများ�း�ချျဉ်းး�ကပ််မုှုများ�း�  သို့့� မဟုုတ်သို့့� မဟုုတ်  

လိိင်လိိင်  အခွွင့််�အရေး�းပေး�းမှုများ�း�အတွွက်အခွွင့််�အရေး�းပေး�းမှုများ�း�အတွွက်  တော�ာင်းး�ဆုို�မုှုများ�း�တော�ာင်းး�ဆုို�မုှုများ�း�

•• � �မလို�လားး�အပ််သော�ာမလို�လားး�အပ််သော�ာ  မှှတ််ချျက််ပြု�ုမုှုများ�း�၊မှှတ််ချျက််ပြု�ုမုှုများ�း�၊  ဟန်ပ်န်မ်ျား�း�ဟန်ပ်န်မ်ျား�း�  

သို့့� မဟုုတ်သို့့� မဟုုတ်  ရုုပ််ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာရုုပ််ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာ  ထိိတွေ့�မ့ှု�ု။ထိိတွေ့�မ့ှု�ု။

•• � �မလို�လားး�အပ််သော�ာမလို�လားး�အပ််သော�ာ  ပုုဂ္ဂို��လ်ရေး�းပုုဂ္ဂို��လ်ရေး�း  စာာလွှာာ�များ�း�၊စာာလွှာာ�များ�း�၊  စာာသားး�စာာသားး�

များ�း�၊များ�း�၊  လူမုူှုမီီဒီီယာာလူမုူှုမီီဒီီယာာ  ပို့့� စ််များ�း�ပို့့� စ််များ�း�  သို့့� မဟုုတ်သို့့� မဟုုတ်  အီးး�မေး�းလ်များ�း�။အီးး�မေး�းလ်များ�း�။

•• � �လိိင်ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာလိိင်ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာ  ပြ�ည့်�စုံံ�ရှှင်းး�လင်းး�စွာာ�ပြ�ည့်�စုံံ�ရှှင်းး�လင်းး�စွာာ�  ဖော်�်�ပြ�မှုဖော်�်�ပြ�မှု  သို့့� မဟုုတ်သို့့� မဟုုတ်  

အခြား�း�အခြား�း�  စိိတ်အနှော�ာ�င့််�အယှှက််စိိတ်အနှော�ာ�င့််�အယှှက််  ဖြ�စ််စရာာဖြ�စ််စရာာ  ပြ�သမှုများ�း�။ပြ�သမှုများ�း�။

•• � �လိိင်ပုို�င်းး�၊လိိင်ပုို�င်းး�၊  လူမူျိုး�း� �ရေး�းလူမူျိုး�း� �ရေး�း  သို့့� မဟုုတ်သို့့� မဟုုတ်  စော်�်�ကားး�သော�ာစော်�်�ကားး�သော�ာ  ဟာာသဟာာသ

များ�း�များ�း�  သို့့� မဟုုတ်သို့့� မဟုုတ်  မှှတ််ချျက််များ�း�။မှှတ််ချျက််များ�း�။

•• � �ဗလုံးး��ဗထွေး�း�ပြော��ာမုှုများ�း�၊ဗလုံးး��ဗထွေး�း�ပြော��ာမုှုများ�း�၊  ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မုှုများ�း�ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မုှုများ�း�  သို့့� မဟုုတ်သို့့� မဟုုတ်  

မခံံချျင််အော�ာင််ထိိကပါးး�ရိိကပါးး�ပြော��ာမုှုများ�း�။မခံံချျင််အော�ာင််ထိိကပါးး�ရိိကပါးး�ပြော��ာမုှုများ�း�။

•• � �နှော�ာ�င့််�ယှက််သူူများ�း�နှော�ာ�င့််�ယှက််သူူများ�း�  “ခံံရသူများ�း�”“ခံံရသူများ�း�”  သို့့� မဟုုတ်သို့့� မဟုုတ်  ခံံရသူများ�း�ခံံရသူများ�း�  

“တုို�င််ကြား�း�သူူများ�း�”“တုို�င််ကြား�း�သူူများ�း�”  ဟုုဟုု  ခေါ်�် ခြ�င်းး�။ခေါ်�် ခြ�င်းး�။

နှော�ာ�င့််�ယှက််မုှုနှော�ာ�င့််�ယှက််မုှု  ဥပမာာများ�း�ဥပမာာများ�း�

သိိထားး�ရန််

နှော�ာ�င့််�ယှက််မုှုသည်နှော�ာ�င့််�ယှက််မုှုသည်  ပုံံ�စံံမျိုး�း� �စုံံ�ဖြ�င့််�ပုံံ�စံံမျိုး�း� �စုံံ�ဖြ�င့််�  ဖြ�စ််လာာနိုု�င််ပြီး�း�ဖြ�စ််လာာနိုု�င််ပြီး�း�  ဤကဲ့့�သို့့�ဤကဲ့့�သို့့�   အသွွင်ဆော�ာင််နိုု�င််သည်အသွွင်ဆော�ာင််နိုု�င််သည်--
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ကုို�ယ််ရေး�းကုို�ယ််တာာ လျှို့့� �
ဝှှက််ရေး�းကုို� ကာာကွွယ််ခြ�င်းး�
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ထဲဲမှှ အချို့�့ �လူမူျား�း�တွွင် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ လုပ်ု်ဖော်�်�ကုို�င််ဖက်များ�း�၊ လုပ်ု်ငန်းး�မိိတ်ဖက်များ�း�

အပြ�င် ကုုမ္ပပဏီီနှှင့််�အတူ ူလုပ်ု်ကုို�င််နေေသည့်� အခြား�း�လူမူျား�း�၏ အချျက််အလက်များ�း�ကုို� ကြ�ည့်�ရှု�

ခွွင့််�ရှိိ�သည် ။ အထော�ာက််အထားး� ခိုးး��ယူူမုှု ကျူးး��လွွန်ရ်န်နှ်ှင့််� လူအူများ�း�ကုို� ဒုုက္ခခပေး�းရန် ်ဘေး�းကင်းး�

လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုမရှိိ�သော�ာ ကုို�ယ််ရေး�းအချျက််အလက်များ�း�ကုို� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််ပါါသည်။ ဤအချျက််အလက်

များ�း�ကုို� ကာာကွွယ််ရန်အ်ပြ�င် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ အလုပ်ု်များ�း� လုပ်ု်ကုို�င််ရန် ်လုို�အပ််သော�ာအခါါတွွင်သာာ 

ဝင််ကြ�ည့်�ခြ�င်းး�၊ အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�နှှင့််� ထုုတ်ဖော်�်�ခြ�င်းး� ပြု�ုလုပ်ု်ရန် ်ကတိိပြု�ုပါါသည်။ 

သီးး�ခြား�း�လူတူစ်ဦးးကုို� ခွဲဲ�ခြား�း�ဖော်�်�ထုုတ်ရန် ်အသုံးး��ပြု�ုသီးး�ခြား�း�လူတူစ်ဦးးကုို� ခွဲဲ�ခြား�း�ဖော်�်�ထုုတ်ရန် ်အသုံးး��ပြု�ု
နိုု�င််ခြေ�ေရနိုု�င််ခြေ�ေရှှိ �သည့်� ပုုဂ္ဂို��လ်ရေး�းအရ ခွဲဲ�ခြား�း�သိိနိုု�င််ိ�သည့်� ပုုဂ္ဂို��လ်ရေး�းအရ ခွဲဲ�ခြား�း�သိိနိုု�င််
သော�ာ အချျက််အလက်များ�း� သော�ာ အချျက််အလက်များ�း� (PII)(PII)ကဲ့့�သို့့�ကဲ့့�သို့့�   ကုို�ယ််ရေး�းကုို�ယ််ရေး�း
အချျက််အလက်များ�း�၏အချျက််အလက်များ�း�၏  အမျိုး�း� �အစား�းများ�း�စွာာ�ကုို�အမျိုး�း� �အစား�းများ�း�စွာာ�ကုို�  
ဥပဒေ�နှှင့််�ဥပဒေ�နှှင့််�  ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏  မူူဝါါဒများ�း�ဖြ�င့််�မူူဝါါဒများ�း�ဖြ�င့််�  ကာာကွွယ််ပေး�းကာာကွွယ််ပေး�း
ထားး�သည်။ထားး�သည်။  

PII ၏၏  ဥပမာာများ�း�တွွင်ဥပမာာများ�း�တွွင်  ပါါဝင််သည်မှာာ�ပါါဝင််သည်မှာာ�--

•  ဘဏ််အကော�ာင့််�နံံပါါတ််များ�း�။ဘဏ််အကော�ာင့််�နံံပါါတ််များ�း�။

• မွေး�း�နေ့့�များ�း �။မွေး�း�နေ့့�များ�း �။

• ခရက်ဒစ်ကတ်နံံပါါတ််များ�း�ခရက်ဒစ်ကတ်နံံပါါတ််များ�း�

• အီးး�မေး�းလ်လိိပ််စာာများ�း�။အီးး�မေး�းလ်လိိပ််စာာများ�း�။

• �ကုို�ယ််ပုို�င််ဆေး�းဘက််ဆုို�င််ရာာ အချျက််အလက်များ�း�။ကုို�ယ််ပုို�င််ဆေး�းဘက််ဆုို�င််ရာာ အချျက််အလက်များ�း�။

• ဖုုန်းး�နံံပါါတ််များ�း�။ဖုုန်းး�နံံပါါတ််များ�း�။

• မြေ�ေပြ�င်လိိပ််စာာများ�း�။ မြေ�ေပြ�င်လိိပ််စာာများ�း�။

• လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�း နံံပါါတ််များ�း�။လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�း နံံပါါတ််များ�း�။

ပုုဂ္ဂို��လ်ရေး�းအရပုုဂ္ဂို��လ်ရေး�းအရ  ခွဲဲ�ခြား�း�သိိနိုု�င််သော�ာခွဲဲ�ခြား�း�သိိနိုု�င််သော�ာ    

အချျက််အလက်များ�း�အချျက််အလက်များ�း�  

သိိထားး�ရန််

မှှန်တ်ာာကုို� လုပ်ု်ပါါ
•• � �ဥပဒေ�များ�း�နှှင့််�ဥပဒေ�များ�း�နှှင့််�  ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏  လုပ်ု်ထုံးး��များ�း�ကုို�လုပ်ု်ထုံးး��များ�း�ကုို�  လုို�က််နာာပါါ။လုို�က််နာာပါါ။  ဒေ�တာာလျှို့့� �ဝှှက််ရေး�း စည်းး�ကမ်းး�များ�း�အရ 

ကုုမ္ပပဏီီများ�း�သည် PII ကုို� ကာာကွွယ််ရန် ်သင့််�လျော်�်��သော�ာ လုပ်ု်ထုံးး��များ�း�ကုို� ချျမှှတ််ဖို့့�  လုို�အပ််ပါါသည်။ 

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ ကုုမ္ပပဏီီသည် ဤအချျက််အလက်များ�း�ကုို� ကာာကွွယ််ရန် ်ထိိရော�ာက််သော�ာ လုပ်ု်ထုံးး��

များ�း�ကုို� ဆုုပ််ကုို�င််ထားး�သည်။ PII ကုို� သင်မတော်�်�တဆ တွေ့�မ့ိိပါါက မှှန်က်န်သ်ော�ာ ကုုမ္ပပဏီီ ဌာာနထံံ 

ချျက််ချျင်းး� ပြ�န်ပ်ို့့� ပါါ သို့့� မဟုုတ် ၎င်းး�ကုို� သင်၏ ကြီး�း�ကြ�ပ်းး�ရေး�းမှူးး�ထံံ ယူူဆော�ာင််လာာပါါ။

•• �အခြား�း�လူမူျား�း�၏ ကုို�ယ််ရေး�း အချျက််အလက်များ�း�ကုို� ဂရုုတစို�က်် ကုို�င််တွွယ််ပါါ။ �အခြား�း�လူမူျား�း�၏ ကုို�ယ််ရေး�း အချျက််အလက်များ�း�ကုို� ဂရုုတစို�က်် ကုို�င််တွွယ််ပါါ။ သင့််�ကုို�ယ််ပုို�င်် 

အချျက််အလက်များ�း�ကုို� ကာာကွွယ််ရန် ်သင်အသုံးး��ပြု�ုသည့်� ဂရုုစို�က််မုှု အဆင့််�ဖြ�င့််� လက်ရှိိ�နှင့််� ယခင် 

အဖ့ွဲ့�ဝင််များ�း�၊ အလုပ်ု်လျှော�ာ�က်ထားး�သူူများ�း�၊ ပေး�းသွွင်းး�သူူများ�း�၊ ဝယ််ယူူသူူများ�း�၊ စား�းသုံးး��သူူများ�း�နှှင့််� 

အခြား�း� လုပ်ု်ငန်းး�မိိတ်ဖက်များ�း�၏ ကုို�ယ််ရေး�း အချျက််အလက်များ�း�ကုို� သင်မဖြ�စ််မနေေ ကာာကွွယ််

ပေး�းရမည်။

•• �အလုပ်ု်ဆုို�င််ရာာ ရည်ရွွယ််ချျက််များ�း�အတွွက်သာာ အဖ့ွဲ့�ဝင််၏ ကုို�ယ််ရေး�းအချျက််အလက်များ�း�ကုို� အလုပ်ု်ဆုို�င််ရာာ ရည်ရွွယ််ချျက််များ�း�အတွွက်သာာ အဖ့ွဲ့�ဝင််၏ ကုို�ယ််ရေး�းအချျက််အလက်များ�း�ကုို� 

အသုံးး��ပြု�ုပါါ။အသုံးး��ပြု�ုပါါ။ အဖ့ွဲ့�ဝင််သည် အခြား�း�ရည်ရွွယ််ချျက််အတွွက် သူူ သို့့� မဟုုတ် သူူမ၏ အချျက််အလက်

များ�း�ကုို� အသုံးး��ပြု�ုရန် ်ခွွင့််�ပြု�ုချျက်် ထုုတ်ပေး�းရမည်။

•• �လုပ်ု်ငန်းး�မိိတ်ဖက်များ�း�နှှင့််� အခြား�း�လူမူျား�း�၏ ကုို�ယ််ရေး�း အချျက််အလက်များ�း�ကုို� ဂရုုတစို�က််  �လုပ်ု်ငန်းး�မိိတ်ဖက်များ�း�နှှင့််� အခြား�း�လူမူျား�း�၏ ကုို�ယ််ရေး�း အချျက််အလက်များ�း�ကုို� ဂရုုတစို�က်် 

အသုံးး��ပြု�ုပါါ။ အသုံးး��ပြု�ုပါါ။ ၎င်းး�အားး� တရား�းဝင််သော�ာ လုပ်ု်ငန်းး� ရည်ရွွယ််ချျက််များ�း�အတွွက်သာာလျှှင် အသုံးး��ပြု�ုရ

မည်ဖြ�စ််ပြီး�း� ခွွင့််�ပြု�ုချျက််မရှိိ�ဘဲ ကုုမ္ပပဏီီ အတွွင်းး� သို့့� မဟုုတ် ပြ�င်ပရှိိ� မည်သူူနှှင့််�မျှှ မည်သည့်�အခါါ

မျှှ မျှှဝေ�ခြ�င်းး� မပြု�ုရပါါ။

•• �ရည်ရွွယ််မထားး�သော�ာ သို့့� မဟုုတ် မမှှန်က်န်သ်ော�ာ ဝင််သုံးး��မုှု၊ အသုံးး��ပြု�ုမုှု သို့့� မဟုုတ် ထုုတ်ဖော်�်�မှုကုို� ရည်ရွွယ််မထားး�သော�ာ သို့့� မဟုုတ် မမှှန်က်န်သ်ော�ာ ဝင််သုံးး��မုှု၊ အသုံးး��ပြု�ုမုှု သို့့� မဟုုတ် ထုုတ်ဖော်�်�မှုကုို� 

ချျက််ချျင်းး� သတင်းး�ပို့့� ပါါ။ချျက််ချျင်းး� သတင်းး�ပို့့� ပါါ။ သက်ဆုို�င််နိုု�င််သည့်� ဥပဒေ�များ�း�နှှင့််� အချိိ� န်က်ာာလများ�း� ရှိိ�နိုု�င််သည်။ 

နော�ာက််ထပ််လေ့�့လာာရန််
• ကယ််လီီဖိုးး��နီးး�ယားး� လျှို့့� �ဝှှက််ရေး�း မူူဝါါဒ

• ကုုမ္ပပဏီီတွွင်းး� လျှို့့� �ဝှှက််ရေး�း မူူဝါါဒ

• လျှို့့� �ဝှှက််ရေး�း မူူဝါါဒ

• အလုပ်ု်ခွွင် အပြု�ုအမူူ မူူဝါါဒ

ရင်းး�မြ�စ်များ�း�

ကျွွန်ုု�ပ််၏ကျွွန်ုု�ပ််၏  လုပ်ု်ဖော်�်�ကုို�င််ဖက်တစ်ဦးးကလုပ်ု်ဖော်�်�ကုို�င််ဖက်တစ်ဦးးက  ကလေး�းကလေး�း
တစ်ယော�ာက််တစ်ယော�ာက််  မွေး�း�ခဲ့့�သည်။မွေး�း�ခဲ့့�သည်။  ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�   ဌာာနဌာာန
တွွင်းး�ရှိိ�တွွင်းး�ရှိိ�  လူအူချို့�့ �ကလူအူချို့�့ �က  သူူမထံံသူူမထံံ  လက်ဆော�ာင််ပို့့� လုို�လက်ဆော�ာင််ပို့့� လုို�
သော်�်�လည်းး�သော်�်�လည်းး�  သူူမ၏သူူမ၏  လိိပ််စာာကုို�လိိပ််စာာကုို�  မသိိပါါ။မသိိပါါ။  ၎င်းး�၎င်းး�

အတွွက်အတွွက်  လူသူားး�ရင်းး�မြ�စ်များ�း�ကုို�လူသူားး�ရင်းး�မြ�စ်များ�း�ကုို�  တော�ာင်းး�ဆုို�နိုု�င််ပါါသလားး�။တော�ာင်းး�ဆုို�နိုု�င််ပါါသလားး�။  

မရပါါ။ ထူးး�ခြား�း�သော�ာ ဘဝ အလှှည့််�အပြော��ာင်းး�
အတွွက် လက်ဆော�ာင််ပေး�းခြ�င်းး�က အပြု�ုအမူူ
ကော�ာင်းး�ဖြ�စ််သော်�်�လည်းး� ၎င်းး�မှာာ� အလုပ်ု်
ဆုို�င််ရာာ တော�ာင်းး�ဆုို�မုှု မဟုုတ်သော�ာကြော��ာင့််� သင့််�
လုပ်ု်ဖော်�်�ကုို�င််ဖက်၏ လိိပ််စာာအတွွက် လူသူားး�

ရင်းး�မြ�စ်များ�း�ကုို� သင်မတော�ာင်းး�ဆုို�နိုု�င််ပါါ။ သို့့� သော်�်� တစ်စုံံ�တစ်ယော�ာက််
တွွင် သူူမ၏ ဖုုန်းး�နံံပါါတ််ရှိိ�ပါါက၊ သူူမ၏ လိိပ််စာာမေး�းရန် ်သူူမထံံ တုို�က််ရုို�က််
ဆက်သွွယ််ရပါါမည်။ ၎င်းး�က အံ့့�သြ�သင့််�စေ�မှု မဖြ�စ််စေ�နိုု�င််သော်�်�လည်းး� 
အနည်းး�ဆုံးး��တော့�့� သူူမ၏ လိိပ််စာာကုို� သူူမ မျှှဝေ�လို�ခြ�င်းး� ရှိိ�၊ မရှိိ� သူူမထံံမှှ 

တုို�က််ရုို�က်် သိိရှိိ�ရပါါမည်။

မေး�း

ဖြေ�ေ

လက်တွေ့�ဘ့ဝ မေး�းခွွန်းး�



Hormel Foods  သည်သည်  ပြ�င်ပမိိတ်ဖက်များ�း�၏ပြ�င်ပမိိတ်ဖက်များ�း�၏  အကူူအညီီမပါါဘဲဲအကူူအညီီမပါါဘဲဲ  လုပ်ု်ငန်းး�မဆော�ာင််ရွွက်နိုု�င််ဘဲဲလုပ်ု်ငန်းး�မဆော�ာင််ရွွက်နိုု�င််ဘဲဲ  မအော�ာင််မြ�င်နိုု�င််ပါါ။မအော�ာင််မြ�င်နိုု�င််ပါါ။  ထုုတ်လုပ်ု်ရေး�းနှင့််�ထုုတ်လုပ်ု်ရေး�းနှင့််�  ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏  အရည်အသွေး�း�မီီအရည်အသွေး�း�မီီ  

ထုုတ်ကုုန်မ်ျား�း�ထုုတ်ကုုန်မ်ျား�း�  ရော�ာင်းး�ချျမုှုများ�း�တွွင်ရော�ာင်းး�ချျမုှုများ�း�တွွင်  လုပ်ု်ငန်းး�မိိတ်ဖက်များ�း�နှှင့််�လုပ်ု်ငန်းး�မိိတ်ဖက်များ�း�နှှင့််�  ဝယ််ယူူသူူများ�း�၏ဝယ််ယူူသူူများ�း�၏  အလွွန်အ်ရေး�းကြီး�း�သော�ာအလွွန်အ်ရေး�းကြီး�း�သော�ာ  ကဏ္ဍကုို�ကဏ္ဍကုို�  ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�   တန်ဖ်ိုးး��ထားး�ပြီး�း�တန်ဖ်ိုးး��ထားး�ပြီး�း�  လက်ခံံသော�ာကြော��ာင့််�လက်ခံံသော�ာကြော��ာင့််�  ၎င်းး�တို့့�၎င်းး�တို့့�

နှှင့််�နှှင့််�  မျှှတစွာာ�မျှှတစွာာ�  ဆက်ဆံံပြော��ာဆုို�ပါါသည်။ဆက်ဆံံပြော��ာဆုို�ပါါသည်။

လွွတ်လပ််ပြီး�း� မျှှတသော�ာ 
ယှှဉ််ပြို��င်မုှုကုို� ကာာကွွယ််
ပေး�းခြ�င်းး�
မျှှတမှု၊ ရိုးး� �သားး�မုှုနှှင့််� ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ရှိိ�စွာာ�ဖြ�င့််� အနိုု�င််ယူူရန် ်ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  ယှှဉ််ပြို��င်ပါါသည်။ မယုံံ�ကြ�ည်

ရေး�းနှင့််� ယှှဉ််ပြို��င်ရေး�း ဥပဒေ�များ�း�၏ စာာလွှာာ�နှင့််� စိိတ်သဘော�ာထားး� နှှစ််ခုုစလုံးး��ကုို� အမြဲ�တမ်းး� 

လုို�က််နာာရန် ်ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ ကတိိပြု�ုမိိမှုက ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  လုပ်ု်ငန်းး� လုပ်ု်ကုို�င််သည့်� နေေရာာတုို�င်းး�နှှင့််� 

သက်ဆုို�င််ပါါသည်။ မရိုးး� �သားး�မုှု၊ အချျက််အလက်များ�း�ကုို� တလွဲဲ�သုံးး��မုှု၊ အချျက််အလက်မှှန်မ်ျား�း�

ကုို� မမှှန်မ်ကန်လ်ုပ်ု်မုှု သို့့� မဟုုတ် အခြား�း� မမျှှတသော�ာ ဆက်ဆံံရေး�း အလေ့�့အကျျင့််�ဖြ�င့််� ဝယ််ယူူ

သူူ၊ လုပ်ု်ငန်းး�မိိတ်ဖက် သို့့� မဟုုတ် ပြို��င်ဖက်ကုို� မတရား�းစွာာ� အသုံးး��ချျခြ�င်းး� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  မပြု�ုလုပ်ု်ပါါ။

စား�းသုံးး��သူူများ�း�၊ လုပ်ု်ငန်းး�မိိတ်ဖက်များ�း�နှှင့််� မျှှတသော�ာ စား�းသုံးး��သူူများ�း�၊ လုပ်ု်ငန်းး�မိိတ်ဖက်များ�း�နှှင့််� မျှှတသော�ာ 
ဆက်ဆံံရေး�းအတွွက် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ ကတိိကဝတ််ဆက်ဆံံရေး�းအတွွက် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ ကတိိကဝတ််
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အမေ�ရိိကန်ပ်ြ�ည်ထော�ာင််စုုရှိိ�အမေ�ရိိကန်ပ်ြ�ည်ထော�ာင််စုုရှိိ�  မယှဉ််ပြို��င်ရေး�းမယှဉ််ပြို��င်ရေး�း  ဥပဒေ�များ�း�ဟုုခေါ်�်သော�ာဥပဒေ�များ�း�ဟုုခေါ်�်သော�ာ  ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆုို�င််ရာာကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆုို�င််ရာာ  ယှှဉ််ပြို��င်မုှုယှှဉ််ပြို��င်မုှု  ဥပဒေ�များ�း�ဥပဒေ�များ�း�

မှာာ�မှာာ�  ကျျယ််ပြ�န့် ်�ပြီး��း�ကျျယ််ပြ�န့် ်�ပြီး��း�  ရှု�ပ််ထွေး�း�ပါါသည်။ရှု�ပ််ထွေး�း�ပါါသည်။  စည်းး�ကမ်းး�များ�း�သည်စည်းး�ကမ်းး�များ�း�သည်  အခြေ�ေအနေေအလုို�က််အခြေ�ေအနေေအလုို�က််  ကွဲဲ�ပြား�း�ပါါသည်၊ကွဲဲ�ပြား�း�ပါါသည်၊  သို့့� သော်�်�သို့့� သော်�်�  

အော�ာက််ပါါတို့့�သည်အော�ာက််ပါါတို့့�သည်  ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�   မည်သည့်�အခါါမျှှ မည်သည့်�အခါါမျှှ   မလုပ်ု်ရဘဲမလုပ်ု်ရဘဲ  လမ်းး�ညွှနှ်ခ်ျျက််အတွွက်လမ်းး�ညွှနှ်ခ်ျျက််အတွွက်  တရား�းရေး�းရာာဌာာနထံံတရား�းရေး�းရာာဌာာနထံံ  

ချျက််ချျင်းး�ချျက််ချျင်းး�  သတင်းး�ပို့့� ရမည့်�သတင်းး�ပို့့� ရမည့်�  လုပ်ု်ဆော�ာင််ချျက််များ�း�လုပ်ု်ဆော�ာင််ချျက််များ�း�  ဖြ�စ််သည်ဖြ�စ််သည်--

•• � �စျေး�း�နှုု�န်းး�သတ်မှှတ််ခြ�င်းး�၊စျေး�း�နှုု�န်းး�သတ်မှှတ််ခြ�င်းး�၊  လျှော့�့��စျေး�း�များ�း�လျှော့�့��စျေး�း�များ�း�  သို့့� မဟုုတ်သို့့� မဟုုတ်  လုပ်ု်ငန်းး�လုပ်ု်ငန်းး�  အစီီအစဉ်များ�း�နှှင့််�ပတ်သက်ပြီး�း�အစီီအစဉ်များ�း�နှှင့််�ပတ်သက်ပြီး�း�  သဘော�ာတူူသဘော�ာတူူ

ညီီချျက််ညီီချျက််  သို့့� မဟုုတ်သို့့� မဟုုတ်  နား�းလည်မုှု။နား�းလည်မုှု။  

•• � �ဝယ််ယူူသူူများ�း�၊ဝယ််ယူူသူူများ�း�၊  ပေး�းသွွင်းး�သူူများ�း�၊ပေး�းသွွင်းး�သူူများ�း�၊  အရော�ာင်းး�နယ််မြေ�ေများ�း�၊အရော�ာင်းး�နယ််မြေ�ေများ�း�၊  လေ�လံံများ�း�လေ�လံံများ�း�  သို့့� မဟုုတ်သို့့� မဟုုတ်  ထုုတ်ကုုန်လ်မ်းး�ကြော��ာင်းး�ထုုတ်ကုုန်လ်မ်းး�ကြော��ာင်းး�

များ�း�ကုို�များ�း�ကုို�  ပုို�င်းး�ခြား�း�ရန််ပုို�င်းး�ခြား�း�ရန် ် သို့့� မဟုုတ်သို့့� မဟုုတ်  ထိိန်းး�ချုု�ပ််ရန််ထိိန်းး�ချုု�ပ််ရန် ် ပြို��င်ဘက််များ�း�နှှင့််�ပြို��င်ဘက််များ�း�နှှင့််�  သဘော�ာတူညီူီခြ�င်းး�။သဘော�ာတူညီူီခြ�င်းး�။

•• � �အချို့�့ �သော�ာအချို့�့ �သော�ာ  ပေး�းသွွင်းး�သူူများ�း�ပေး�းသွွင်းး�သူူများ�း�  သို့့� မဟုုတ်သို့့� မဟုုတ်  ဝယ််ယူူသူူများ�း�နှှင့််�ဝယ််ယူူသူူများ�း�နှှင့််�  လုပ်ု်ငန်းး�လုပ်ု်ကုို�င််ခြ�င်းး�ကုို�လုပ်ု်ငန်းး�လုပ်ု်ကုို�င််ခြ�င်းး�ကုို�  ငြ�င်းး�ဆုို�ရန််ငြ�င်းး�ဆုို�ရန် ် 

ပြို��င်ဘက််များ�း�နှှင့််�ပြို��င်ဘက််များ�း�နှှင့််�  သဘော�ာတူခူြ�င်းး�။သဘော�ာတူခူြ�င်းး�။

•• � �လက်ရှိိ�လက်ရှိိ�  သို့့� မဟုုတ်သို့့� မဟုုတ်  အနာာဂတ်အနာာဂတ်  စျေး�း�နှုု�န်းး�သတ်မှှတ််ခြ�င်းး�၊စျေး�း�နှုု�န်းး�သတ်မှှတ််ခြ�င်းး�၊  အရော�ာင်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း�၊အရော�ာင်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း�၊  မဟာာဗျူ�ူဟာာမဟာာဗျူ�ူဟာာ  အစီီအစဉ်အစီီအစဉ်

များ�း�များ�း�  သို့့� မဟုုတ်သို့့� မဟုုတ်  စရိိတ်များ�း�အတွွက်စရိိတ်များ�း�အတွွက်  ပြို��င်ဘက််များ�း�နှှင့််�ပြို��င်ဘက််များ�း�နှှင့််�  ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�။ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�။  

•• � �ယှှဉ််ပြို��င်မုှုရှိိ�သော�ာယှှဉ််ပြို��င်မုှုရှိိ�သော�ာ  ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ကုို�ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ကုို�  ပြို��င်ဘက််ကပြို��င်ဘက််က  လွှမှ်းး�မိုးး��နေေကြော��ာင်းး�လွှမှ်းး�မိုးး��နေေကြော��ာင်းး�  ပုံံ�ပန်းး�သွွင်ပြ�င်ပေး�းခြ�င်းး�။ပုံံ�ပန်းး�သွွင်ပြ�င်ပေး�းခြ�င်းး�။

ယှှဉ််ပြို��င်မုှုနှှင့််�ယှှဉ််ပြို��င်မုှုနှှင့််�  မယုံံ�ကြ�ည်ရေး�းမယုံံ�ကြ�ည်ရေး�း  ဥပဒေ�များ�း�ဥပဒေ�များ�း�

မှှန်တ်ာာကုို� လုပ်ု်ပါါ
•• �ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆုို�င််ရာာကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆုို�င််ရာာ  စည်းး�ကမ်းး�ကုို�စည်းး�ကမ်းး�ကုို�  ကျျင့််�သုံးး��ပါါ။ကျျင့််�သုံးး��ပါါ။ သင့််�အားး� ဆက်ဆံံစေ�လို�သည့်� နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််� 

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ လုပ်ု်ငန်းး� မိိတ်ဖက်များ�း�နှှင့််� ဝယ််ယူူသူူများ�း�ကုို� ဆက်ဆံံခြ�င်းး�။ အပြ�န်အ်လှှန် ်

လေး�းစား�းမှု၊ ရိုးး� �သားး�မုှုနှှင့််� မျှှတမှုအပြ�င် ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက်ဆံံမှုမပြု�ုဘဲဲ ဤဆက်ဆံံရေး�းများ�း�ကုို� 

ပြု�ုမူူပါါ။ စျေး�း�နှုု�န်းး�သတ်မှှတ််ခြ�င်းး�နှှင့််� ကုုန်သ်ွွယ််မုှု ပရို�ဂရမ်များ�း�ကုို� ဆွေး�း�နွေး�း�ရာာသော�ာအခါါ 

ဝယ််ယူူသူူများ�း�ကုို� မျှှတစွာာ� ဆက်ဆံံပါါ။

•• �စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�ကုို� လေ့�့လာာပြီး�း� လုို�က််နာာပါါ။  �စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�ကုို� လေ့�့လာာပြီး�း� လုို�က််နာာပါါ။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ မူူဝါါဒများ�း�နှှင့််� ဥပဒေ�များ�း�အော�ာက််

တွွင် ယှှဉ််ပြို��င်မုှုရှိိ�စွာာ� သင်လုပ်ု်နိုု�င််၊ မလုပ်ု်နိုု�င််သည့်� အရာာများ�း�ကုို� သိိထားး�ပါါ။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  

လုပ်ု်ငန်းး�လုပ်ု်ကုို�င််သည့်� ကမ္ဘာာ�ကြီး�း�၏ နေေရာာတုို�င်းး�တွွင် မယုံံ�ကြ�ည်ရေး�းနှင့််� ယှှဉ််ပြို��င်ရေး�း 

ဥပဒေ�များ�း�ကုို� မည်သည့်�အခါါမျှှ မချိုး�း� �ဖော�ာက််ပါါနှှင့််�၊ မရိုးး� �သားး�မုှု ပုံံ�ပန်းး�သွွင်ပြ�င်ကုို�ပင် 

ရှော�ာ�င်ကြ�ဉ်ပါါ။ ပြို��င်ဘက််များ�း�နှှင့််� တုံ့့� ပြ��န်လ်ုပ်ု်ဆော�ာင််သော�ာအခါါ အကြီး�း�မား�းဆုံးး��သော�ာ ဥပဒေ�

ဆုို�င််ရာာ ချိုး�း� �ဖော�ာက််မုှုများ�း� ဖြ�စ််လာာပါါသည်။ 

•• �မျှှတစွာာ� ယှှဉ််ပြို��င်ပါါ။မျှှတစွာာ� ယှှဉ််ပြို��င်ပါါ။ မမျှှတသော�ာ သို့့� မဟုုတ် လှှည့််�စား�းသော�ာ အရော�ာင်းး�အဝယ်် 

အလေ့�့အထများ�း�ကုို� ရှော�ာ�င်ပါါ။ ယှှဉ််ပြို��င်မုှုကုို� ကန့် ်�သတ်နေေသည့်�ပုံံ�ပေါ�ါက််သော�ာ မည်

သည့်�အရာာမျှှ မလုပ်ု်ပါါနှှင့််�။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ ထုုတ်ကုုန်မ်ျား�း�နှှင့််� လုပ်ု်နိုု�င််စွွမ်းး�များ�း�ဆုို�င််ရာာ 

အချျက််အလက်မှှန်အ်ခြေ�ေပြု�ု တော�ာင်းး�ဆုို�မုှုများ�း�သာာ ပြု�ုလုပ်ု်ပါါ။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ ပြို��င်ဘက််

များ�း�၏ ကမ်းး�လှှမ်းး�ချျက််များ�း�အတွွက် အလားး�တူ ူလုပ်ု်ဆော�ာင််ပါါ။ 

•• �မှှန်က်န်စ်ွာာ� ရွေး�း�ချျယ််ပါါ။မှှန်က်န်စ်ွာာ� ရွေး�း�ချျယ််ပါါ။ အရည်အသွေး�း�၊ တန်ဖ်ိုးး��နှှင့််� ဝယ််ယူူသူူ ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုအတွွက်သာာ 

ဝယ််ယူူခြ�င်းး� သို့့� မဟုုတ် အရော�ာင်းး�ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း� ပြု�ုလုပ်ု်ပါါ။ သင့််�ထင်မြ�င်ချျက််ကုို� မ

မှှန်က်န်စ်ွာာ� လွှမှ်းး�မိုးး��ခြ�င်းး� မရှိိ�ပါါစေ�နှင့််�။

•• �ဖွွင့််�ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ။ဖွွင့််�ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ။ ကုုန်သ်ွွယ််မုှု အလေ့�့အကျျင့််�ကော�ာင်းး�များ�း�နှှင့််�ပတ်သက်၍ မေး�းခွွန်းး�များ�း� 

သို့့� မဟုုတ် စိုးး��ရိိမ်မုှုများ�း�အတွွက် ဥပဒေ�ရေး�းရာာ သို့့� မဟုုတ် ကျျင့််�ဝတ််ဆုို�င််ရာာနှှင့််� လေး�းစား�း

လုို�က််နာာရေး�း ဌာာနထံံ ဆက်သွွယ််ပါါ။

ကျွွန်ုု�ပ််၏ကျွွန်ုု�ပ််၏  အိိမ်နီးး�ချျင်းး�သည်အိိမ်နီးး�ချျင်းး�သည် Hormel Foods  Hormel Foods ပြို��င်ဘက််အတွွက်ပြို��င်ဘက််အတွွက်  

အလုပ်ု်လုပ်ု်ပါါသည်။အလုပ်ု်လုပ်ု်ပါါသည်။  ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� နှှစ််ဦးးစလုံးး��ကကျွွန်ုု�ပ််တို့့� နှှစ််ဦးးစလုံးး��က  ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�   ပြို��င်ဘက််ပြို��င်ဘက််

များ�း�အတွွက်များ�း�အတွွက်  အလုပ်ု်လုပ်ု်သော�ာကြော��ာင့််�အလုပ်ု်လုပ်ု်သော�ာကြော��ာင့််�  လုပ်ု်ငန်းး�နယ််ပယ််လုပ်ု်ငန်းး�နယ််ပယ််  

အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ�း�နှှင့််�အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ�း�နှှင့််�  ပတ်သက်၍ပတ်သက်၍  လူမုူှုရေး�းအရလူမုူှုရေး�းအရ  တစ်ခါါတစ်ရံံတွွင်တစ်ခါါတစ်ရံံတွွင်  ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�

ပါါသည်။ပါါသည်။  ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�   တစ်ဦးးချျင်းး�ကတစ်ဦးးချျင်းး�က  ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏  အကြီး�း�မား�းဆုံးး��အကြီး�း�မား�းဆုံးး��  ရော�ာင်းး�ချျသူူများ�း�အတွွက်ရော�ာင်းး�ချျသူူများ�း�အတွွက်  

အမြ�င့််�မား�းဆုံးး��အမြ�င့််�မား�းဆုံးး��  နေေရာာချျထားး�မုှုနေေရာာချျထားး�မုှု  ရှိိ�နိုု�င််စေ�ရန််ရှိိ�နိုု�င််စေ�ရန် ် အလို့့�ငှာာ�အလို့့�ငှာာ�  ထပ််နေေသော�ာထပ််နေေသော�ာ  နယ််မြေ�ေများ�း�တွွင်နယ််မြေ�ေများ�း�တွွင်  ကျွွန်ုု�ပ််ကျွွန်ုု�ပ််

တို့့�၏တို့့�၏  ထုုတ်ကုုန််ထုုတ်ကုုန် ် လမ်းး�ကြော��ာင်းး�များ�း�ကုို�လမ်းး�ကြော��ာင်းး�များ�း�ကုို�  ကျျဉ်းး�မြော��ာင်းး�အော�ာင််လုပ်ု်ရန််ကျျဉ်းး�မြော��ာင်းး�အော�ာင််လုပ်ု်ရန် ် မနေ့့�ကပင် မနေ့့�ကပင်   သူူမကသူူမက  

အကြံ�ံပြု�ုထားး�သည်။အကြံ�ံပြု�ုထားး�သည်။  အဲဲဒီီအကြော��ာင်းး�အဲဲဒီီအကြော��ာင်းး�  တွေး�း�ပေး�းပါ့့�မ ယ််လို့့�တွေး�း�ပေး�းပါ့့�မ ယ််လို့့�   ပြော��ာခဲ့့�ပါါတယ််၊ပြော��ာခဲ့့�ပါါတယ််၊  ဒါါပေ�မယ့်�ဒါါပေ�မယ့်�  အဲဲဒီီအဲဲဒီီ

လုို�လုပ်ု်ဖို့့� ကလုို�လုပ်ု်ဖို့့� က  အဆင်ပြေ�ေပါ့့�မလားး �။အဆင်ပြေ�ေပါ့့�မလားး �။  

မပြေ�ေပါါ။ ၎င်းး�က ထုုတ်ကုုန်လု်ို�င်းး�များ�း�နှှင့််� နယ််မြေ�ေများ�း�ကုို� 

ခြ�ယ််လှှယ််ခြ�င်းး� ဖြ�စ််၍ မယုံံ�ကြ�ည်ရေး�း ဥပဒေ�ကုို� ချိုး�း� �ဖော�ာက််မုှု 

ဖြ�စ််ပါါမည်။ ယင်းး�အကြံ�ံအစည်ကုို� မလုပ်ု်ခင်ပင် ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�

ကပင် အန္တတရာာယ််များ�း�ပါါသည်။ သင့််�အိိမ်နီးး�ချျင်းး�သည် သင်၏ 

“စဉ်းး�စား�းပေး�းပါ့့�မ ယ််” ကုို� ဆက်လုပ်ု်ရန် ်ဒီီအတုို�င်းး� သဘော�ာတူညီူီချျက််အဖြ�စ်် ထင်မိိနိုု�င််

ပါါသည်။ အလုပ်ု်ကုို� သင့််�ပြို��င်ဘက်် မည်သည့်�အခါါမျှှ မဆွေး�း�နွေး�း�ရန်မ်ှာာ� အကော�ာင်းး�ဆုံးး��

ပါါ သို့့� မဟုုတ် သင်ဆွေး�း�နွေး�း�ရမည်ဆုို�ပါါက လျှို့့� �ဝှှက််ထားး�ပြီး�း� စင်နေေရာာပြော��ာင်းး�ခြ�င်းး�နှှင့််� 

ထုုတ်ကုုန်လု်ို�င်းး�များ�း�ကုို� ကန့် ်�သတ်ခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့�  ဆတ်ဆတ်ထိိမခံံနိုု�င််သော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာ

များ�း�ကုို� ရှော�ာ�င်ပါါ။ အုုပ််စုုအခြေ�ေအနေေတွွင်၊ ဆွေး�း�နွေး�း�မုှုက လွွတ်လပ််သော�ာ ကုုန်သ်ွွယ််မုှု

ကုို� ကန့် ်�သတ်ခြ�င်းး�နှှင့််�ဆို�င််သော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�သို့့�  ပြော��ာင်းး�သွားး��ပါါက “ဆူူညံံသော�ာ 

ထွွက်သွားး��မုှု” ပြု�ုလုပ်ု်ပါါ။ အကြော��ာင်းး�အရာာ ဆွေး�း�နွေး�း�မုှုကုို� ကန့် ်�ကွ�ွက်ရမည်ဟုု ဆုို�လုို�ပြီး�း� 

တရား�းဝင်် တွေ့�ဆ့ုံံ�မုှုတွွင် သင်ရှိိ�နေေပါါက၊ သင့််�ကန့် ်�ကွ�ွက်မုှုကုို� အစည်းး�အဝေး�း မှှတ််တမ်းး�

တုို�င်းး�တွွင် ထည့်�စဉ်းး�စား�းရန် ်တော�ာင်းး�ဆုို�ပါါ။ ထို့့� နော�ာက်် ဆွေး�း�နွေး�း�မုှုမှှ ထွွက်ခွာာ�ပြီး�း� လမ်းး�ညွှနှ််

ချျက််အတွွက် တရား�းရေး�းရာာဌာာနထံံ အမြ�န်ဆ်ုံးး�� ဆက်သွွယ််ပါါ။

မေး�း

ဖြေ�ေ

လက်တွေ့�ဘ့ဝ မေး�းခွွန်းး�

နော�ာက််ထပ််လေ့�့လာာရန််
• �Hormel Foods Corporation မယုံံ�ကြ�ည်ရေး�း မူူဝါါဒနှင့််� လမ်းး�ညွှနှ်ခ်ျျက််များ�း�

ရင်းး�မြ�စ်များ�း�

သိိထားး�ရန််
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ကျျင့််�ဝတ််ညီီသော�ာ ပြ�င်ပ
အဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�နှှင့််� မိိတ်
ဖက်လုပ်ု်ကုို�င််ခြ�င်းး�
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ မိိတ်ဖက်များ�း�၊ ပေး�းသွွင်းး�သူူများ�း�၊ ရော�ာင်းး�ချျသူူများ�း�၊ စာာချုု�ပ််ဖြ�င့််� လုပ်ု်ကုို�င််

သူူများ�း�၊ ဖြ�န့် ်�ချိိ�သူ များ�း�နှှင့််� ဖက်စပ်် တွဲဲ�ဖက်ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�သည် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ လုပ်ု်ငန်းး�

အော�ာင််မြ�င်ရေး�းတွွင် အဓိိကကျျသော�ာ ကဏ္ဍက ပါါဝင််ပါါသည်။ ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ဖြ�င့််� လုပ်ု်ငန်းး�

လုပ်ု်ကုို�င််သည့်� ပြ�င်ပအဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�နှှင့််� မိိတ်ဖက်လုပ်ု်ကုို�င််ရန် ်ကြိုး�း��ပမ်းး�ပြီး�း� လုပ်ု်ဆော�ာင််

မုှု၏ အမြ�င့််�မား�းဆုံးး�� စံံနှုု�န်းး�ကုို� လုို�က််နာာရမည်။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ အလားး�အလာာရှိိ�သော�ာ လုပ်ု်ငန်းး�

မိိတ်ဖက်များ�း�သည် ၎င်းး�တို့့�၏ အရည်အသွေး�း�များ�း�နှှင့််� ကုုမ္ပပဏီီတန်ဖ်ိုးး��များ�း� လုို�က််နာာမုှု

ကုို� သေ�ချာ�ာစေ�ရန် ်အလေး�းထားး�စိိစစ်ရေး�း လုပ်ု်ငန်းး�စဉ်ကုို� ဆော�ာင််ရွွက်ပါါသည်။ ရှိိ�နေေဆဲ 

ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�အတွွက် ဤဆက်ဆံံရေး�းများ�း�ကုို� စော�ာင့််�ကြ�ည့်�နေေပါါသည်။ 

ကုုမ္ပပဏီီကုို�ယ််စား�းကုုမ္ပပဏီီကုို�ယ််စား�း  လုပ်ု်ကုို�င််နေေသည့်�လုပ်ု်ကုို�င််နေေသည့်�  ပြ�င်ပအဖ့ွဲ့�အစည်းး�ကပြ�င်ပအဖ့ွဲ့�အစည်းး�က  အော�ာက််အော�ာက််
ပါါတို့့�အနက်ပါါတို့့�အနက်  တစ်ခုုခုုကုို�တစ်ခုုခုုကုို�  လုပ်ု်ကုို�င််ပါါကလုပ်ု်ကုို�င််ပါါက  ၎င်းး�မှာာ�၎င်းး�မှာာ�  ဖြ�စ််နိုု�င််သော�ာဖြ�စ််နိုု�င််သော�ာ  လုပ်ု်ရပ််လုပ်ု်ရပ််
အမှား��းအတွွက်အမှား��းအတွွက်  “သတိိပေး�းချျက််”“သတိိပေး�းချျက််”  တစ်ခုုတစ်ခုု  ဖြ�စ််သည်။ဖြ�စ််သည်။

•• � �လုပ်ု်ငန်းး�လုပ်ု်ရန််လုပ်ု်ငန်းး�လုပ်ု်ရန် ် သို့့� မဟုုတ်သို့့� မဟုုတ်  ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�ရန််ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�ရန် ် သို့့� မဟုုတ်သို့့� မဟုုတ်  ပြ�ဿနာာပြ�ဿနာာ
ကုို�ကုို�  ဖြေ�ေရှင်းး�ရန််ဖြေ�ေရှင်းး�ရန် ် ငွေ�ေပမာာဏတစ်ခုုခုုကုို�ငွေ�ေပမာာဏတစ်ခုုခုုကုို�  တော�ာင်းး�ဆုို�သည်။တော�ာင်းး�ဆုို�သည်။

•• � �သက်ဆုို�င််ရာာသက်ဆုို�င််ရာာ  ကုုမ္ပပဏီီသို့့�ကုုမ္ပပဏီီသို့့�   ငွေ�ေပေး�းချေ�ေမှုငွေ�ေပေး�းချေ�ေမှု  ပြု�ုလုပ်ု်ရန််ပြု�ုလုပ်ု်ရန် ် တော�ာင်းး�ဆုို�သည်။တော�ာင်းး�ဆုို�သည်။

•• � �လုံံ�လော�ာက််သော�ာလုံံ�လော�ာက််သော�ာ  အသေး�းစိိတ်အသေး�းစိိတ်  မပါါသည့်�မပါါသည့်�  သို့့� မဟုုတ်သို့့� မဟုုတ်  စာာချုု�ပ််နှှင့််�မစာာချုု�ပ််နှှင့််�မ
ကုို�က််ညီီသည့်�ကုို�က််ညီီသည့်�  ကုုန်ပ်ို့့� လွှာ�ာ�များ�း�ကုို�ကုုန်ပ်ို့့� လွှာ�ာ�များ�း�ကုို�  တင်ပြ�သည်။တင်ပြ�သည်။

•• � �မှှတ််တမ်းး�မှှတ််ရာာမှှတ််တမ်းး�မှှတ််ရာာ  ညံ့့�ဖျျင်းး�သော�ာညံ့့�ဖျျင်းး�သော�ာ  ပြ�န်ထ်ုုတ်ပေး�းငွေ�ေပြ�န်ထ်ုုတ်ပေး�းငွေ�ေ  တော�ာင်းး�ဆုို�ချျက််တော�ာင်းး�ဆုို�ချျက််
များ�း�များ�း�  ပေး�းပို့့� ပါါပေး�းပို့့� ပါါ  သို့့� မဟုုတ်သို့့� မဟုုတ်  မေး�းခွွန်းး�ထုုတ်စရာာဖြ�စ််သော�ာမေး�းခွွန်းး�ထုုတ်စရာာဖြ�စ််သော�ာ  သုံးး��စွဲဲ�မှုများ�း�သုံးး��စွဲဲ�မှုများ�း�
အတွွက်အတွွက်  တော�ာင်းး�ဆုို�ပါါ။တော�ာင်းး�ဆုို�ပါါ။

•• �� ��မှား��းယွွင်းး�သော�ာမှား��းယွွင်းး�သော�ာ  မှှတ််တမ်းး�မှှတ််ရာာမှှတ််တမ်းး�မှှတ််ရာာ  အမျိုး�း� �အစား�းတို�င်းး�ကုို�အမျိုး�း� �အစား�းတို�င်းး�ကုို�  ကြို��တင်ကြို��တင်
ပြ�င်ဆင်ရန််ပြ�င်ဆင်ရန် ် ကုုမ္ပပဏီီအားး�ကုုမ္ပပဏီီအားး�  တော�ာင်းး�ဆုို�သည်တော�ာင်းး�ဆုို�သည် ( (ဥပမာာ၊ဥပမာာ၊  ကုုန်ပ်ို့့� လွှာ�ာ�ကုုန်ပ်ို့့� လွှာ�ာ�))။။

ပြ�င်ပအဖ့ွဲ့�အစည်းး�ပြ�င်ပအဖ့ွဲ့�အစည်းး�  သတိိပေး�းချျက််များ�း�သတိိပေး�းချျက််များ�း�

သိိထားး�ရန််

မှှန်တ်ာာကုို� လုပ်ု်ပါါ
•• � �လုပ်ု်ငန်းး�မိိတ်ဖက်များ�း�ကုို�လုပ်ု်ငန်းး�မိိတ်ဖက်များ�း�ကုို�  အသိိဉာာဏ််ရှိိ�စွာာ�အသိိဉာာဏ််ရှိိ�စွာာ�  ရွေး�း�ချျယ််ပါါ။ရွေး�း�ချျယ််ပါါ။  သင့််�ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််အားး� ၎င်းး�

တို့့�၏ အရည်အချျင်းး�ပေါ်�်တွွင်သာာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ပါါ။ ရွေး�း�ချျယ််မုှု လုပ်ု်ငန်းး�စဉ်တွွင် ၎င်းး�တို့့�၏ 

အရည်အချျင်းး�များ�း�၊ ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�နှင့််� မတူကူွဲဲ�ပြား�း�မုှုကုို� အလေး�းထားး�ပါါ။ ၎င်းး�တို့့�၏ ပုုဂ္ဂို��လ်ရေး�း 

ဆက်ဆံံမှုများ�း�၊ သင့််�ကုို�ယ််ပုို�င်် ဘက််လုို�က််မုှုများ�း� သို့့� မဟုုတ် ကုို�ယ််ပုို�င်် အကျိုးး�� �အမြ�တ်အတွွက် 

အခွွင့််�အလမ်းး�များ�း�ဖြ�င့််� လွှမှ်းး�မိုးး��မခံံပါါနှှင့််�။ 

•• �တရား�းဝင်် ပြ�န်လ်ည်သုံးး��သပ််မုှုကုို� လုပ်ု်ဆော�ာင််ပါါ။  �တရား�းဝင်် ပြ�န်လ်ည်သုံးး��သပ််မုှုကုို� လုပ်ု်ဆော�ာင််ပါါ။ ပေး�းသွွင်းး�သူူများ�း�အသစ်များ�း�နှှင့််� ကျွွန်ုု�ပ််

တို့့� ကုို�ယ််စား�း ပြု�ုမူူသည့်� လုပ်ု်ငန်းး�မိိတ်ဖက်များ�း�သည် တင်းး�ကျျပ််သော�ာ စာာချုု�ပ််မချုု�ပ််မီီ 

အလေး�းထားး�စိိစစ်ရေး�းကုို� လုပ်ု်ဆော�ာင််ရမည်။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ လုပ်ု်ငန်းး� မိိတ်ဖက် အတည်ပြု�ုချျက်် 

လုပ်ု်ငန်းး�စဉ်ကုို� လုို�က််နာာပါါ။ 

•• �ရှိိ�နေေဆဲ ဆက်ဆံံရေး�းများ�း�ကုို� စော�ာင့််�ကြ�ည့်�ပါါ။ �ရှိိ�နေေဆဲ ဆက်ဆံံရေး�းများ�း�ကုို� စော�ာင့််�ကြ�ည့်�ပါါ။ မမှှန်က်န်သ်ော�ာ သို့့� မဟုုတ် အကျျင့််�ပျျက််သော�ာ 

လုပ်ု်ရပ််ကုို� ညွှနှ်ပ်ြ�နိုု�င််သည့်� သတိိပေး�းချျက််များ�း�ကုို� သတိိပြု�ုပါါ။

•• �လုပ်ု်ငန်းး� မိိတ်ဖက်များ�း�ကုို� အသိိပညာာပေး�းပါါ။  �လုပ်ု်ငန်းး� မိိတ်ဖက်များ�း�ကုို� အသိိပညာာပေး�းပါါ။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ ကျျင့််�ဝတ််များ�း�နှှင့််� လေး�းစား�းလို�က််နာာ

ရေး�း စံံနှုု�န်းး�များ�း�နှှင့််� ၎င်းး�တို့့�၏ စာာချုု�ပ််များ�း�နှှင့််� သက်ဆုို�င််သည်များ�း� အပါါအဝင်် ၎င်းး�တို့့�၏ 

တာာဝန်မ်ျား�း�ကုို� နား�းလည်နိုု�င််စေ�ရန် ်ကူူညီီပါါ။

•• �အစိုးး��ရအဖ့ွဲ့�နှင့််� လုပ်ု်ကုို�င််နေေပါါက သင့််�တာာဝန်မ်ျား�း�ကုို� သိိထားး�ပါါ။ �အစိုးး��ရအဖ့ွဲ့�နှင့််� လုပ်ု်ကုို�င််နေေပါါက သင့််�တာာဝန်မ်ျား�း�ကုို� သိိထားး�ပါါ။ အစိုးး��ရက ပုို�င််ဆုို�င်် သို့့� မဟုုတ် 

ထိိန်းး�ချုု�ပ််ထားး�သည့်� အစိုးး��ရ သို့့� မဟုုတ် လုပ်ု်ငန်းး�နှှင့််� သင်လုပ်ု်ကုို�င််နေေပါါက ဤဆက်ဆံံရေး�း

များ�း�နှှင့််� သက်ဆုို�င််သော�ာ ဥပဒေ�များ�း�နှှင့််� စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�ကုို� သိိရှိိ�၊ နား�းလည်ပြီး�း� လုို�က််နာာရန် ်

လုို�အပ််ပါါသည်။ ၎င်းး�တို့့�က စည်းး�ကမ်းး�ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�း အာာဏာာပုို�င််များ�း�နှှင့််� လုပ်ု်ကုို�င််ချိိ� န်တ်ွွင်

လည်းး� သက်ဆုို�င််ပါါသည်။

•• �ဖွွင့််�ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ။  �ဖွွင့််�ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ စံံနှုု�န်းး�များ�း� သို့့� မဟုုတ် သတ်မှှတ််ချျက််များ�း� မပြ�ည့်�မီနိုု�င််သည့်� 

ပြ�င်ပအဖ့ွဲ့�အစည်းး� မိိတ်ဖက် သို့့� မဟုုတ် သတိိပေး�းချျက််များ�း�ကုို� သင်သတိိပြု�ုမိိချိိ� န်တု်ို�င်းး� ဥပဒေ� 

သို့့� မဟုုတ် ကျျင့််�ဝတ််များ�း�နှှင့််� လေး�းစား�းလို�က််နာာရေး�း ဌာာနကုို� အသိိပေး�းပါါ။

နော�ာက််ထပ််လေ့�့လာာရန််
• �အကျျင့််�ပျျက််ခြ�စား�းမှု မပြု�ုရေး�း မူူဝါါဒ

ရင်းး�မြ�စ်များ�း�

Hormel Foods  နှှင့််�အတူူနှှင့််�အတူ ူ နှှစ််ပေါ�ါင်းး�များ�း�စွာာ�နှှစ််ပေါ�ါင်းး�များ�း�စွာာ�  လက်တွဲဲ�လက်တွဲဲ�

လုပ်ု်ကုို�င််နေေသည့်�လုပ်ု်ကုို�င််နေေသည့်�  ပေး�းသွွင်းး�သူူအသေး�းစား�းကုို�ပေး�းသွွင်းး�သူူအသေး�းစား�းကုို�  ကျွွန်ုု�ပ််ကျွွန်ုု�ပ််  

စီီမံံပါါသည်။စီီမံံပါါသည်။  သို့့� သော်�်�သို့့� သော်�်�  လွွန်ခ်ဲ့့�သော�ာနှှစ််တွွင်၊လွွန်ခ်ဲ့့�သော�ာနှှစ််တွွင်၊  ပေး�းပေး�း

သွွင်းး�သူူအားး�သွွင်းး�သူူအားး�  ဝယ််ယူူခဲ့့�ပြီး�း�နော�ာက််ဝယ််ယူူခဲ့့�ပြီး�း�နော�ာက််  အရာာရာာပြော��ာင်းး�လဲဲသွားး��ပါါသည်။အရာာရာာပြော��ာင်းး�လဲဲသွားး��ပါါသည်။  ယခုုယခုု

အခါါအခါါ  လုို�င်းး�အုို�င််တမ်လုို�င်းး�အုို�င််တမ်  အသေး�းစိိတ်များ�း�မပါါသည့်�အသေး�းစိိတ်များ�း�မပါါသည့်�  စုုပုံံ�နေေသော�ာစုုပုံံ�နေေသော�ာ  ရက်စေ့�့သည့်�ရက်စေ့�့သည့်�  

ကုုန်ပ်ို့့� လွှာ�ာ�ကုုန်ပ်ို့့� လွှာ�ာ�  ငွေ�ေပေး�းချေ�ေမှုများ�း�နှှင့််�ငွေ�ေပေး�းချေ�ေမှုများ�း�နှှင့််�  အရည်အသွေး�း�နိိမ့်�အရည်အသွေး�း�နိိမ့်�  ပစ္စစည်းး�များ�း�အပြ�င်ပစ္စစည်းး�များ�း�အပြ�င်  

လက်ရှိိ�စာာချုု�ပ််နှှင့််�လက်ရှိိ�စာာချုု�ပ််နှှင့််�  မကုို�က််ညီီသော�ာမကုို�က််ညီီသော�ာ  ပုို�မြ�င့််�မား�းသည့်�ပုို�မြ�င့််�မား�းသည့်�  စျေး�း�နှုု�န်းး�များ�း�ကုို�စျေး�း�နှုု�န်းး�များ�း�ကုို�  ရရှိိ�နေေရရှိိ�နေေ

ပါါသည်။ပါါသည်။  ဒါါကုို�ဒါါကုို�  ဘယ််လုို�ဘယ််လုို�  ဖြေ�ေရှင်းး�ရမလဲ။ဖြေ�ေရှင်းး�ရမလဲ။

သင်ဖော်�်�ပြ�သည့်� ပြ�ဿနာာများ�း�သည် ဖြ�စ််နိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ 

လုပ်ု်ရပ််အမှား��းအတွွက် သတိိပေး�းချျက််များ�း� ဖြ�စ််သည်။ 

ပထမဦးးစွာာ�၊ အဆုို�ပါါ ပြ�ဿနာာများ�း�၏ ရှှင်းး�ပြ�မှုနှှင့််� ဖြေ�ေ

ရှှင်းး�နည်းး�အတွွက် ပေး�းသွွင်းး�သူူထံံတွွင်ရှိိ�သော�ာ သင့််�

အဆက်အသွွယ််နှှင့််� ချိိ�တ် ဆက်ပါါ။ အဖြေ�ေများ�း�မှာာ� 

စိိတ်ကျေ�ေနပ််မုှု မရှိိ�ပါါက၊ နော�ာက််ထပ်် အဆင့််�များ�း�အတွွက် Hormel Foods 

Corporate အဝယ်် သို့့� မဟုုတ် ဥပဒေ�ဆုို�င််ရာာ ဌာာနကုို� ဆက်သွွယ််ပါါ။ 

မေး�း

ဖြေ�ေ

လက်တွေ့�ဘ့ဝ မေး�းခွွန်းး�
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ပြ�င်ပအဖ့ွဲ့�အစည်းး� အချျက််အ
လက်များ�း�ကုို� စုုဆော�ာင်းး�ခြ�င်းး�
နှှင့််� ကာာကွွယ််ခြ�င်းး�
ပြ�င်ပအဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�နှှင့််� ပတ်သက်သော�ာ အချျက််အလက်အမျိုး�း� �အစား�း အမျိုး�း� �မျိုး�း� �ကုို� ကျွွန်ုု�ပ််

တို့့�  စုုဆော�ာင်းး�နိုု�င််ပါါသည်။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ လုပ်ု်ငန်းး�မိိတ်ဖက်များ�း�၏ ဉာာဏပစ္စစည်းး�အပြ�င် အထိိမခံံ

နိုု�င််သော�ာ အချျက််အလက်များ�း�ကုို� ကာာကွွယ််ခြ�င်းး�က ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�အတွွက် အရေး�းကြီး�း�၍ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ 

ကုို�ယ််ပုို�င်် အချျက််အလက်များ�း�ကုို� ကာာကွွယ််သည့်�အတုို�င်းး� လုံ့့�လဝီရိိယရှိိ�စွာာ� လုပ်ု်ကုို�င််ပါါသည်။ 

ပြို��င်ဆုို�င််မုှုရှိိ�သော�ာ အသိိဉာာဏ််ကုို� စုုဆော�ာင်းး�ခြ�င်းး�သည် တရား�းဝင်် လုပ်ု်ငန်းး�ကျျင့််�ထုံးး�� ဖြ�စ််သည်။ ဤ

ဒေ�တာာများ�း�ကုို� လိိမ်လည်မုှု၊ အတုုလုပ်ု်မုှု သို့့� မဟုုတ် လှှည့််�ဖြား�း�မုှုမရှိိ�ဘဲ ဥပဒေ�နှှင့််�ညီီပြီး�း� ကျျင့််�ဝတ််

ညီီစွာာ� ရယူပါါသည်။

မှှန်တ်ာာကုို� လုပ်ု်ပါါ
•• � �အထိိမခံံနိုု�င််သော�ာအထိိမခံံနိုု�င််သော�ာ  အချျက််အလက်များ�း�ကုို�အချျက််အလက်များ�း�ကုို�  လျှို့့� �ဝှှက််ထားး�ပါါ။လျှို့့� �ဝှှက််ထားး�ပါါ။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ လုပ်ု်ငန်းး�မိိတ်ဖက်များ�း�

နှှင့််� ပြို��င်ဘက််များ�း�၏ လျှို့့� �ဝှှက်် အချျက််အလက်များ�း�အပြ�င် ဉာာဏပစ္စစည်းး� အခွွင့််�အရေး�းများ�း�ကုို� ကာာ

ကွွယ််ပါါ။ ၎င်းး�တွွင် ပြ�င်ပအဖ့ွဲ့�အစည်းး� လူသူိိရှင််ကြား�း�မဟုုတ်သော�ာ အချျက််အလက်များ�း�နှှင့််� စျေး�း�နှုု�န်းး�

စာာရင်းး�များ�း�၊ မဟာာဗျူ�ူဟာာများ�း�၊ သဘော�ာတူညီူီချျက််များ�း�၊ ဉာာဏပစ္စစည်းး�နှှင့််� အခြား�း� လျှို့့� �ဝှှက််ထားး�သော�ာ 

လုပ်ု်ငန်းး� အချျက််အလက်များ�း� ပါါဝင််သည်။ 

•• � �ယှှဉ််ပြို��င်မုှုရှိိ�သော�ာယှှဉ််ပြို��င်မုှုရှိိ�သော�ာ  အချျက််အလက်များ�း�ကုို�အချျက််အလက်များ�း�ကုို�  စုုဆော�ာင်းး�ရာာတွွင်စုုဆော�ာင်းး�ရာာတွွင်  ကျျင့််�ဝတ််ညီီသော�ာကျျင့််�ဝတ််ညီီသော�ာ  နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကုို�နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကုို�  

သုံးး��ပါါ။သုံးး��ပါါ။ အချျက််အလက်များ�း� စုုဆော�ာင်းး�ရန် ်ထုုတ်ပြ�န်ခ်ျျက််များ�း�၊ ပုို�င်းး�ခြား�း�စိိတ်ဖြာ�ာမုှုအစီီရင်ခံံစာာများ�း�၊ ဝ

ဘ််ဆုို�က််များ�း�၊ လူမုူှုမီီဒီီယာာ၊ လုပ်ု်ငန်းး�နယ််ပယ်် ဖိိဒ်များ�း�နှှင့််� အခြား�း� အများ�း�ပြ�ည်သူူ ရင်းး�မြ�စ်များ�း�ပေါ်�် မှီီ�ခို�

ပါါ။ ယှှဉ််ပြို��င်မုှုရှိိ�သော�ာ အဖိုးး��တန်အ်ချျက််အလက်များ�း� ရယူရန် ်ခိုးး��ယူူခြ�င်းး�၊ သူူလျှိုု��ထားး �ခြ�င်းး� သို့့� မဟုုတ် 

လိိမ်လည်ခြ�င်းး�တွွင် မည်သည့်�အခါါမျှှ မပါါဝင််ပါါနှှင့််�။ ဤအချျက််အလက်များ�း�ကုို� သင်မတော်�်�တဆ 

ကြုံ�ံ�တွေ့�ရ့ပြီး�း� ၎င်းး�ကုို� မှှန်က်န်စ်ွာာ� စုုဆော�ာင်းး�ထားး�၊ မထားး� မသိိပါါက၊ လမ်းး�ညွှနှ်ခ်ျျက််အတွွက် Hormel 

Foods ဥပဒေ�ဆုို�င််ရာာ ဌာာနထံံ ဆက်သွွယ််ပါါ။

•• � �အထိိမခံံသော�ာအထိိမခံံသော�ာ  အရေး�းကြီး�း�အချျက််အလက်များ�း�၏အရေး�းကြီး�း�အချျက််အလက်များ�း�၏  ရင်းး�မြ�စ်ကုို�ရင်းး�မြ�စ်ကုို�  သတိိထားး�ပါါ။သတိိထားး�ပါါ။  ပြ�င်ပအဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�

ထံံမှှ ယှှဉ််ပြို��င်မုှုရှိိ�သော�ာ အချျက််အလက်များ�း�ကုို� လက်ခံံရာာတွွင် သတိိရှိိ�ပါါ။ ၎င်းး�တို့့�၏ ရင်းး�မြ�စ်များ�း�

ကုို� သိိထားး�ပြီး�း� အချျက််အလက်များ�း�ကုို� မထုုတ်ဖော်�်�ရေး�း သို့့� မဟုုတ် လျှို့့� �ဝှှက််ရေး�း သဘော�ာတူညီူီချျက််

များ�း� သို့့� မဟုုတ် ကုုန်သ်ွွယ််ရေး�း လျှို့့� �ဝှှက်် ဥပဒေ�များ�း�ဖြ�င့််� ကာာကွွယ််မထားး�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာပါါစေ�။ 

ပြို��င်ဘက််ထံံမှှ တုို�က််ရုို�က််လာာသည့်� အထိိမခံံသော�ာ အချျက််အလက်များ�း�ကုို� မည်သည့်�အခါါမျှှ လက်မ

ခံံပါါနှှင့််�။

•• � �လျှို့့� �ဝှှက််ရေး�းလျှို့့� �ဝှှက််ရေး�း  ဝတ္တတ ရား�းများ�း�ကုို�ဝတ္တတ ရား�းများ�း�ကုို�  လေး�းစား�းပါါ။လေး�းစား�းပါါ။ ၎င်းး�တို့့�ကာာကွွယ််ရမည့်� ယှှဉ််ပြို��င်မုှု အချျက််အလက်များ�း�

ကုို� လျှို့့� �ဝှှက််ထားး�ရန် ်အခြား�း�လူမူျား�း�၏ တာာဝန်ကု်ို� လေး�းစား�းပါါ။ မထုုတ်ဖော်�်�ရေး�း ဝတ္တတ ရား�းများ�း�ကုို� ချိုး�း� �

ဖော�ာက််ရန် ်ပြို��င်ဘက်် သို့့� မဟုုတ် အခြား�း� ပြ�င်ပအဖ့ွဲ့�အစည်းး�ကုို� မည်သည့်�အခါါမျှှ ဖိိအားး�မပေး�းရ။

•• � �ဖွွင့််�ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ။ဖွွင့််�ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ။ ပြ�င်ပအဖ့ွဲ့�အစည်းး� လျှို့့� �ဝှှက်် အချျက််အလက်များ�း�ကုို� ကာာကွွယ််ခြ�င်းး� သို့့� မဟုုတ် 

ယှှဉ််ပြို��င်ရေး�း အရေး�းကြီး�း�အချျက််အလက်များ�း�ကုို� စုုဆော�ာင်းး�ခြ�င်းး�ဆုို�င််ရာာ စိုးး��ရိိမ်မုှုများ�း�ကုို� ဥပဒေ�ဆုို�င််ရာာ 

ဌာာနထံံ တင်ပြ�ပါါ။

လုပ်ု်ငန်းး�နယ််ပယ််လုပ်ု်ငန်းး�နယ််ပယ််  စုံံ�ညီီတွေ့�ဆ့ုံံ�ပွဲဲ�ကုို�စုံံ�ညီီတွေ့�ဆ့ုံံ�ပွဲဲ�ကုို�  ကျွွန်ုု�ပ််ကျွွန်ုု�ပ််  တက်ရော�ာက််တက်ရော�ာက််

ခဲ့့�ပြီး�း�ခဲ့့�ပြီး�း�  ၎င်းး�နေေရာာတွွင်၎င်းး�နေေရာာတွွင်  ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�   ပြို��င်ဘက််၏ပြို��င်ဘက််၏  လာာလာာ

မည့်�နှစ််အတွွက်မည့်�နှစ််အတွွက်  မဟာာဗျူ�ူဟာာမဟာာဗျူ�ူဟာာ  အစီီအစဉ်နှှင့််�အစီီအစဉ်နှှင့််�  ဆင်ဆင်aa  

စာာရွွက်စာာတမ်းး�ကုို�စာာရွွက်စာာတမ်းး�ကုို�  တွေ့�ရ့ှိိ�ခဲ့့�သည်။တွေ့�ရ့ှိိ�ခဲ့့�သည်။  ၎င်းး�ကုို�၎င်းး�ကုို�  ပြို��င်ဘက််ထံံပြို��င်ဘက််ထံံ  ပြ�န်ပ်ေး�းပို့့� လုို�ခဲ့့�သည်၊ပြ�န်ပ်ေး�းပို့့� လုို�ခဲ့့�သည်၊  

သို့့� သော်�်�သို့့� သော်�်�  အစည်းး�အဝေး�းကအစည်းး�အဝေး�းက  အဆုံးး��သတ်သွားး��ခဲ့့�ပြီး�း�အဆုံးး��သတ်သွားး��ခဲ့့�ပြီး�း�  ကုုမ္ပပဏီီမှှကုုမ္ပပဏီီမှှ  မည်သူူကမျှှမည်သူူကမျှှ  

ယင်းး�နေေရာာတွွင်ယင်းး�နေေရာာတွွင်  မရှိိ�တော့�့�ပါါ။မရှိိ�တော့�့�ပါါ။  သို့့� ဖြ��စ််ပါါ၍သို့့� ဖြ��စ််ပါါ၍  ၎င်းး�ကုို�၎င်းး�ကုို�  ဖတ်မကြ�ည့်�ဘဲဖတ်မကြ�ည့်�ဘဲ  အိိမ်သို့့�အိိမ်သို့့�   

ယူူသွားး��ခဲ့့�ပြီး�း�ယူူသွားး��ခဲ့့�ပြီး�း�  မြွ�င်းး�၍ဖျျက််ဆီးး�ခဲ့့�သည်။မြွ�င်းး�၍ဖျျက််ဆီးး�ခဲ့့�သည်။  အဲဲဒါါကအဲဲဒါါက  လုပ်ု်သင့််�သည့်�လုပ်ု်သင့််�သည့်�  အရာာအရာာ  ဖြ�စ််ပါါဖြ�စ််ပါါ

သလားး�။သလားး�။

မှှန်ပ်ါါတယ််၊ သင်က မှှန်တ်ာာကုို� လုပ်ု်ခဲ့့�ပါါတယ််။ 

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ မဟာာဗျူ�ူဟာာ အစီီအစဉ်က ၎င်းး�

တို့့�၏ လက်တွွင်းး� အဆုံးး��သတ်သွားး��ပါါက ကျွွန်ုု�ပ််

တို့့�၏ ပြို��င်ဘက််များ�း�ကုို� ပြု�ုလုပ်ု်စေ�လို�မည့်�အရာာပါါ။ 

ပြို��င်ဘက််အားး� အခြေ�ေအနေေကုို� အကြော��ာင်းး�ကြား�း�ပြီး�း� သင်ကုို�င််တွွယ််ပုံံ�နှှင့််� 

ပတ်သက်၍ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ ဥပဒေ�ဆုို�င််ဌာာနထံံသို့့�  အကြော��ာင်းး�ကြား�း�ရန်မ်ှာာ� သင်

လုပ်ု်သင့််�သည့်� နော�ာက််ထပ််အရာာ တစ်ခုုပါါ။

မေး�း

ဖြေ�ေ

လက်တွေ့�ဘ့ဝ မေး�းခွွန်းး�

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ ထုုတ်ကုုန််
များ�း�ကုို� ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ရှိိ�စွာာ� 

ကြော်��်�ငြာ�ာခြ�င်းး�
စစ်မှှန်သ်ော�ာ ကြော်��်�ငြာ�ာ၊ အရော�ာင်းး�နှှင့််� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ ဝယ််ယူူသူူများ�း�က လေး�းစား�းသည့်� စျေး�း�ကွွက်

ရှာာ�ဖွေ�ေရေး�း အလေ့�့အကျျင့််�များ�း�အတွွက် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  ကတိိပြု�ုပါါသည်။ ၎င်းး�တွွင် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ အစိုးး��ရ 

စံံနှုု�န်းး�များ�း� ပြ�ည့်�မီပြီး�း� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  ကုုမ္ပပဏီီ၏ ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ကုို� ထည့်�စဉ်းး�စား�းသော�ာ တိိကျျသည့်� 

ကုုန်ပ်စ္စစည်းး� အမှှတ််တံံဆိိပ််ကပ််ခြ�င်းး� ပါါဝင််ပါါသည်။ အချျက််အလက်မှှန်အ်ခြေ�ေပြု�ုပြီး�း� အတည်ပြု�ု

နိုု�င််သော�ာ တော�ာင်းး�ဆုို�မုှုများ�း�သာာ ပြု�ုလုပ်ု်ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ ကုုန်ပ်စ္စစည်းး�များ�း�ကုို� ဖော�ာမတ်တစ်ခုုခုု

ဖြ�င့််� အရော�ာင်းး�မြှ�ှင့််�တင်သော�ာအခါါ အမြဲ�တမ်းး� တိိကျျစွာာ�နှင့််� ရိုးး� �သားး�စွာာ� ဆက်သွွယ််ပြော��ာဆုို�ရမည်။

မှှန်တ်ာာကုို� လုပ်ု်ပါါ
•• � �စစ်မှှန်ပ်ါါစေ�။စစ်မှှန်ပ်ါါစေ�။  အသိိပေး�းထားး�သော�ာ ဝယ််ယူူမုှု ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း� ချျမှှတ််နိုု�င််စေ�ရန် ်ကူူညီီခြ�င်းး�ဖြ�င့််� 

ဝယ််ယူူသူူများ�း�အားး� ရှှင်းး�လင်းး�ပြီး�း� တိိကျျသော�ာ အချျက််အလက်များ�း� ပေး�းပါါ။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ ထုုတ်ကုုန််

များ�း�ကုို� မည်သည့်�အခါါမျှှ မှား��းယွွင်းး�စွာာ� ဖော်�်�ပြ�ခြ�င်းး� သို့့� မဟုုတ် တော�ာင်းး�ဆုို�မုှုအမှား��းများ�း� ပြု�ုလုပ်ု်ခြ�င်းး� မ

လုပ်ု်ပါါနှှင့််�။

•• � �ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏  ဝယ််ယူူသူူများ�း�ကုို�ဝယ််ယူူသူူများ�း�ကုို�  ကာာကွွယ််ပေး�းသည့်�ကာာကွွယ််ပေး�းသည့်�  ဥပဒေ�များ�း�ကုို�ဥပဒေ�များ�း�ကုို�  လုို�က််နာာပါါ။လုို�က််နာာပါါ။  အရော�ာင်းး�၊ စျေး�း�ကွွက်

ရှာာ�ဖွေ�ေရေး�း သို့့� မဟုုတ် ကြော်��်�ငြာ�ာခြ�င်းး�အတွွက် လုပ်ု်ကုို�င််နေေသော�ာ အဖ့ွဲ့�ဝင််များ�း�သည် အရော�ာင်းး�မြှ�ှင့််�

တင်ရေး�း အချျက််အလက်များ�း�မှာာ� ထုုတ်ကုုန် ်အချျက််အလက်များ�း�၊ စျေး�း�နှုု�န်းး�သတ်မှှတ််ခြ�င်းး�အပြ�င် 

နှိုု��င်းး�ယှှဉ််သော�ာ ကြော်��်�ငြာ�ာခြ�င်းး�နှှင့််� ကုို�က််ညီီကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာလုပ်ု်ကုို�င််ရမည်။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ ထုုတ်ကုုန် ်

အညွှနှ်းး�များ�း�သည် ထုုတ်ကုုန် ်ဘေး�းကင်းး�ရေး�း၊ အာာဟာာရနှင့််� အရည်အသွေး�း�မြ�င့််�မှုအတွွက် အစိုးး��ရ 

သတ်မှှတ််ချျက််များ�း�နှှင့််� ကုုမ္ပပဏီီ သတ်မှှတ််ချျက််အားး�လုံးး��ကုို� လုို�က််နာာရမည်။

•• � �ဖွွင့််�ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ။ဖွွင့််�ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ။  သင့််�တွွင် မေး�းခွွန်းး�များ�း� ရှိိ�ပါါက သို့့� မဟုုတ် ကျွွန်ုု�ပ်် ကြော်��်�ငြာ�ာ၊ စျေး�း�ကွွက်

ရှာာ�ဖွေ�ေရေး�း၊ အရော�ာင်းး� သို့့� မဟုုတ် ထုုတ်ကုုန် ်အညွှနှ်းး�တပ််ရေး�း မူူဝါါဒများ�း�ကုို� သတိိပြု�ုမိိပါါက၊ ဤ

စည်းး�မျျဉ်းး�တွွင် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့်� ကုုမ္ပပဏီီရင်းး�မြ�စ်တစ်ဦးးထံံ ဆက်သွွယ််ပါါ။



ကျွွန်ုု�ပ််၏ကျွွန်ုု�ပ််၏  အုုပ််စုုသည်အုုပ််စုုသည်  ဆားး�အနည်းး�ငယ််ဖြ�င့််�ဆားး�အနည်းး�ငယ််ဖြ�င့််�  

မှား��းယွွင်းး�စွာာ�မှား��းယွွင်းး�စွာာ�  ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့်�ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့်�  ဝက််သားး�ထုုတ်ကုုန််ဝက််သားး�ထုုတ်ကုုန််

အတွွက်အတွွက်  အညွှနှ်းး�ကုို�အညွှနှ်းး�ကုို�  ကျွွန်ုု�ပ််ကျွွန်ုု�ပ််  ဒီီဇုို�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�နေေပါါသည်။ဒီီဇုို�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�နေေပါါသည်။  

အုုပ််စုုတွွင်းး�ရှိိ�အုုပ််စုုတွွင်းး�ရှိိ�  လူအူချို့�့ �ကလူအူချို့�့ �က  အညွှနှ်းး�၏အညွှနှ်းး�၏  အပေါ်�်ဆုံးး��တွွင်အပေါ်�်ဆုံးး��တွွင်  နဖူးး�စည်းး�စာာတန်းး�တစ်နဖူးး�စည်းး�စာာတန်းး�တစ်

ခုုကုို�ခုုကုို�  “အသစ်။“အသစ်။  ဆုို�ဒီီယမ်နည်းး�”ဆုို�ဒီီယမ်နည်းး�”  ဖြ�င့််�ဖြ�င့််�  ထည့်�လို�ပါါသည်၊ထည့်�လို�ပါါသည်၊  သို့့� သော်�်�သို့့� သော်�်�  အဲဲဒါါကအဲဲဒါါက  

အဆင်ပြေ�ေ၊အဆင်ပြေ�ေ၊  မပြေ�ေမပြေ�ေ  သေ�ချာ�ာမသိိပါါ။သေ�ချာ�ာမသိိပါါ။  အဲဲဒီီလုို�အဲဲဒီီလုို�  လုပ်ု်နိုု�င််မှာာ�လားး�။လုပ်ု်နိုု�င််မှာာ�လားး�။

လုပ်ု်ကော�ာင်းး�လုပ်ု်နိုု�င််ပါါသည်။ အညွှနှ်းး�တွွင် “ဆုို�ဒီီယမ်

နည်းး�” စကားး�လုံးး��များ�း� အသုံးး��ပြု�ုမုှုအတွွက် ဖက်ဒရယ််

စံံနှုု�န်းး�များ�း� ရှိိ�ပါါသည်။ အဆုို�ပါါ စံံနှုု�န်းး�များ�း� ပြ�ည့်�မီစေ�

ရန် ်ထုုတ်ကုုန်အ်သစ်တွွင် ဆုို�ဒီီယမ် ပါါဝင််မုှု အလွွန်မ်ြ�င့််�

မား�းနေေပါါက၊ တံံဆိိပ််တပ််ခြ�င်းး�တွွင် “ဆုို�ဒီီယမ်နည်းး�” 

သည်ဟုု သင်ပြော��ာနိုု�င််ပါါသည်။  ထုုတ်ကုုန်ကု်ို� တံံဆိိပ််ကပ််ရန် ်နည်းး�လမ်းး�မှှန််

ကုို� ရှာာ�ဖွေ�ေဖို့့�  Hormel Foods တရား�းရေး�းရာာဌာာန သို့့� မဟုုတ် စည်းး�ကမ်းး�

ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�း၊ တံံဆိိပ််ကပ််ခြ�င်းး�နှှင့််� ဖော်�်�ထုုတ်နည်းး�များ�း�ဌာာနနှင့််� တုို�င််ပင်ပါါ။

မေး�း
ဖြေ�ေလက်တွေ့�ဘ့ဝ မေး�းခွွန်းး�
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အကျိုးး�� �စီးး�ပွား��း ပဋိိပက္ခခများ�း�
မဖြ�စ််အော�ာင်် တားး�ဆီးး�ခြ�င်းး� 
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ ကုို�ယ််ပုို�င််အကျိုးး�� �စီးး�ပွား��းများ�း�က ကုုမ္ပပဏီီ၏ အကျိုးး�� �စီးး�ပွား��းနှင့််� ယှှဥ််ပြို��င်သော�ာအခါါ 

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ အကျိုးး�� �စီးး�ပွား��းများ�း�ကုို� ဘေး�းဖယ််ထားး�ရန် ်ကတိိပြု�ုပါါသည်။ ၎င်းး�တွွင် ကျွွန်ုု�ပ််

တို့့�၏ ကုို�ယ််ပုို�င်် အကျိုးး�� �စီးး�ပွား��းအတွွက် သို့့� မဟုုတ် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ သူူငယ််ချျင်းး�များ�း�နှှင့််� မိိသားး�စုု

များ�း�ကုို� ကူူညီီရန် ်ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ ရာာထူးး�များ�း�ကုို� အသုံးး��မပြု�ုခြ�င်းး� ပါါဝင််သည်။ အကျိုးး�� �စီးး�ပွား��း 

ပဋိိပက္ခခများ�း� ဖြ�စ််နိုု�င််သည့်� ရာာထူးး�တွွင် သင်ရှိိ�နေေပါါက ၎င်းး�ကုို� ထုုတ်ပြော��ာရမည်။

အကျိုးး�� �စီးး�ပွား��းပဋိိပက္ခခအကျိုးး�� �စီးး�ပွား��းပဋိိပက္ခခ
အကျိုးး�� �စီးး�ပွား��းပဋိိပက္ခခသည် ကုုမ္ပပဏီီအတွွက် ဓမ္မမဓိိဠာာန်က်ျျသော�ာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််

များ�း� ပြု�ုလုပ်ု်ရန် ်သင့််�ကုို�ယ််ပုို�င်် အခြေ�ေအနေေများ�း�က သင့််�လုပ်ု်နိုု�င််စွွမ်းး�ကုို� နှော�ာ�င့််�ယှက််

သော�ာအခါါ သို့့� မဟုုတ် နှော�ာ�င့််�ယှက််သည်ဟုု ထင်ရသော�ာအခါါဖြ�စ််ပေါ်�်ပါါသည်။ သင်၊ 

ရင်နှီးး��သော�ာ သူူငယ််ချျင်းး� သို့့� မဟုုတ် မိိသားး�စုုဝင််က သင့််�ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ကြော��ာင့််� ပုုဂ္ဂို��လ်

ရေး�း၊ ငွေ�ေကြေး��း သို့့� မဟုုတ် တစ်နည်းး�အားး�ဖြ�င့််� အကျိုးး�� �အမြ�တ်ရသော�ာအခါါ ၎င်းး�ဖြ�စ််

ပေါ်�်လာာပါါသည်။ ဤဖြ�စ််ရပ််တွွင် ထင်မြ�င်ချျက််ကော�ာင်းး�ကုို� အသုံးး��ပြု�ုရန် ်ပျျက််ကွွက်

ခြ�င်းး�က ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�ကုုမ္ပပဏီီအပေါ်�် လူထူုုယုံံ�ကြ�ည်မုှုကုို� ထိိခို�က််စေ�ပြီး�း� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ 

ဝယ််ယူူသူူများ�း�၏ လုပ်ု်နိုု�င််စွွမ်းး�ကုို� ထိိခို�က််စေ�ပါါသည်။

အဲဲဒါါက ဘာာကုို�ဆုို�လုို�ပါါသလဲအဲဲဒါါက ဘာာကုို�ဆုို�လုို�ပါါသလဲ

•• � �ပုုဂ္ဂို��လ်ရေး�းပုုဂ္ဂို��လ်ရေး�း  ဆက်ဆံံမှုများ�း�ဆက်ဆံံမှုများ�း� ဥပမာာ၊ 

မိိသားး�စုုဝင််က လုပ်ု်ငန်းး�မိိတ်ဖက်၊ 

ပြို��င်ဘင််၊ ဝယ််ယူူသူူ သို့့� မဟုုတ် 

သင့််�ထံံသတင်းး�ပို့့� သည့်� အဖ့ွဲ့�ဝင််နှှင့််� 

ချိိ�န်းး �တွေ့�န့ေေခြ�င်းး� သို့့� မဟုုတ် ရင်းး�နှီးး��

သော�ာ ဆက်ဆံံရေး�း ရှိိ�ခြ�င်းး�။

•• �ပ�ြ�ြင်ပအလုပ်ု်များ�း� �ပ�ြ�ြင်ပအလုပ်ု်များ�း� သို့့� မဟုုတ် 

အများ�း�အားး�ဖြ�င့််� လုပ်ု်ငန်းး�မိိတ်

ဖက်များ�း�၊ ပြို��င်ဘက််များ�း� 

သို့့� မဟုုတ် ဝယ််ယူူသူူများ�း�နှှင့််� 

အချိိ�တ် အဆက်များ�း�။

•• �သင့််�လုပ်ု်ငန်းး� �သင့််�လုပ်ု်ငန်းး� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�ကုို�  

လွှမှ်းး�မိုးး��ရန် ်လုံံ�လော�ာက််သည့်� 

သို့့� မဟုုတ် ထုို�သို့့� ဖြ��စ််နိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သည့်�

ပုုဂ္ဂို��လ်ရေး�း ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�မှုများ�း�။

•• �ကုုမ္ပပဏီီတွွင် �ကုုမ္ပပဏီီတွွင် သင့််�အလုပ်ု်အကုို�င််

မှှတဆင့််� သင်ရှာာ�ဖွေ�ေတွေ့�ရ့ှိိ�ပြီး�း� 

ကုုမ္ပပဏီီ၏ အကျိုးး�� �စီးး�ပွား��းကုို� 

ဦးးစား�းပေး�းမည့်�အစား�း ကုို�ယ််ကျိုးး�� �

အတွွက် သင်ရှာာ�ဖွေ�ေသည့်�ကော်�်�ပို�

ရိိတ် အခွွင့််�အလမ်းး�များ�း�။

•• �ဆက်ဆံံရေး�းသည် �ဆက်ဆံံရေး�းသည် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ 

လုပ်ု်ငန်းး�များ�း�နှှင့််� ပဋိိပက္ခခဖြ�စ််ပုံံ� 

ဖန်တ်ီးး�သော�ာအခါါ အကျိုးး�� �အမြ�တ်

အတွွက်ဖြ�စ််စေ� သို့့� မဟုုတ် 

အကျိုးး�� �အမြ�တ်မဟုုတ်သည့်�အရာာ

အတွွက်ဖြ�စ််စေ� အဖ့ွဲ့�အစည်းး�

နော�ာက််တစ်ခုုအတွွက်ဘုုတ်အဖ့ွဲ့�

ဝင််ဖြ�စ််မုှု။

သိိထားး�ရန််

အကျိုးး�� �စီးး�ပွား��းအကျိုးး�� �စီးး�ပွား��း  ပဋိိပက္ခခကုို�ပဋိိပက္ခခကုို�  ဖြ�စ််စေ�နိုု�င််သည့်�ဖြ�စ််စေ�နိုု�င််သည့်�  အခြေ�ေအနေေများ�း�စွာာ�အခြေ�ေအနေေများ�း�စွာာ�  ရှိိ�ပါါသည်။ရှိိ�ပါါသည်။  အားး�လုံးး��ကုို�တော့�့�အားး�လုံးး��ကုို�တော့�့�  ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�   မဖော်�်�ပြ�နိုု�င််ပါါ၊မဖော်�်�ပြ�နိုု�င််ပါါ၊  သိူ့့�သော်�်�သိူ့့�သော်�်�  အော�ာက််ပါါတို့့�မှာာ�အော�ာက််ပါါတို့့�မှာာ�  အတွေ့�အ့များ�း�ဆုံးး��သော�ာအတွေ့�အ့များ�း�ဆုံးး��သော�ာ  အမျိုး�း� �အစား�းများ�း�၏အမျိုး�း� �အစား�းများ�း�၏  ဥပမာာများ�း�ဥပမာာများ�း�  ဖြ�စ််ပါါသည်ဖြ�စ််ပါါသည်--

အကျိုးး�� �စီးး�ပွား��းအကျိုးး�� �စီးး�ပွား��း  ပဋိိပက္ခခပဋိိပက္ခခ
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သင်ကသင်က  ကုုမ္ပပဏီီတွွင်ကုုမ္ပပဏီီတွွင်  လူသူစ်လူသူစ်  ဖြ�စ််သည်။ဖြ�စ််သည်။

သင့််�တွွင် ကုုမ္ပပဏီီအတွွင်းး� ရာာထူးး�အသစ် ရှိိ�သည်။သင့််�တွွင် ကုုမ္ပပဏီီအတွွင်းး� ရာာထူးး�အသစ် ရှိိ�သည်။

အဖ့ွဲ့�ဝင််တစ်ဦးးသည် ပြ�င်ပအဖ့ွဲ့�အစည်းး�  အဖ့ွဲ့�ဝင််တစ်ဦးးသည် ပြ�င်ပအဖ့ွဲ့�အစည်းး�  
ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုပေး�းသူများ�း�၏ ရွေး�း�ချျယ််မုှု ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုပေး�းသူများ�း�၏ ရွေး�း�ချျယ််မုှု 

 လုပ်ု်ငန်းး�စဉ်၏ တစ်စိိတ်တစ်ပုို�င်းး� ဖြ�စ််ပါါသည်။ လုပ်ု်ငန်းး�စဉ်၏ တစ်စိိတ်တစ်ပုို�င်းး� ဖြ�စ််ပါါသည်။

သင်၏ ရင်းး�နှီးး��သော�ာ သူူငယ််ချျင်းး� သို့့� မဟုုတ်  သင်၏ ရင်းး�နှီးး��သော�ာ သူူငယ််ချျင်းး� သို့့� မဟုုတ်  
မိိသားး�စုုဝင််သည် ကုုမ္ပပဏီီနှှင့််� လုပ်ု်ငန်းး�လုပ်ု်ကုို�င််သည့်�  မိိသားး�စုုဝင််သည် ကုုမ္ပပဏီီနှှင့််� လုပ်ု်ငန်းး�လုပ်ု်ကုို�င််သည့်�  

အဖ့ွဲ့�တွ�ွင် အလုပ်ု်ရပါါသည်။အဖ့ွဲ့�တွ�ွင် အလုပ်ု်ရပါါသည်။

ဖက်စပ််လုပ်ု်ငန်းး�၊ လုပ်ု်ငန်းး�ပေါ�ါင်းး�မုှု  ဖက်စပ််လုပ်ု်ငန်းး�၊ လုပ်ု်ငန်းး�ပေါ�ါင်းး�မုှု  
သို့့� မဟုုတ် ဝယ််ယူူမုှု ရှိိ�သည်။သို့့� မဟုုတ် ဝယ််ယူူမုှု ရှိိ�သည်။

သင့််�ဆက်ဆံံရေး�းများ�း�ကုို�သင့််�ဆက်ဆံံရေး�းများ�း�ကုို�  
ပြ�န်လ်ည်စဉ်းး�စား�းရမည့်�ပြ�န်လ်ည်စဉ်းး�စား�းရမည့်�  
အချိိ� န််အချိိ� န််
အဖ့ွဲ့�ဝင််များ�း�အားး�အဖ့ွဲ့�ဝင််များ�း�အားး�  အကျိုးး�� �စီးး�ပွား��းအကျိုးး�� �စီးး�ပွား��း  ပဋိိပက္ခခများ�း�အတွွက်ပဋိိပက္ခခများ�း�အတွွက်  ပြ�န်လ်ည်ပြ�န်လ်ည်
အကဲဲဖြ�တ််ရန််အကဲဲဖြ�တ််ရန် ် လုို�အပ််စေ�သည့်�လုို�အပ််စေ�သည့်�  အတွေ့�မ့ျား�း�သော�ာအတွေ့�မ့ျား�း�သော�ာ  အကြော��ာင်းး�ရင်းး�အကြော��ာင်းး�ရင်းး�
များ�း�စွာာ�များ�း�စွာာ�  ရှိိ�ပါါသည်။ရှိိ�ပါါသည်။  ဤအချိိ� န်တ်ွွက်ဤအချိိ� န်တ်ွွက်  ပဋိိပက္ခခများ�း�ပဋိိပက္ခခများ�း�  ဖြ�စ််ပေါ်�် နိုု�င််သည်ဖြ�စ််ပေါ်�် နိုု�င််သည်--

မဟာာဗျူ�ူဟာာ အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ�း�  မဟာာဗျူ�ူဟာာ အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ�း�  
ကုုမ္ပပဏီီတွွင်းး� ဖြ�စ််ပေါ်�်ပါါသည်။  ကုုမ္ပပဏီီတွွင်းး� ဖြ�စ််ပေါ်�်ပါါသည်။  

နော�ာက််ထပ််လေ့�့လာာရန််
• �အကျိုးး�� �စီးး�ပွား��း ပဋိိပက္ခခ မူူဝါါဒနှင့််� ထုုတ်ဖော်�်�မှုဖော�ာင််

ရင်းး�မြ�စ်များ�း�

ကျွွန်ုု�ပ််၏ကျွွန်ုု�ပ််၏  အစ််မသည်အစ််မသည်  သင့််�တင့််�သော�ာသင့််�တင့််�သော�ာ  စျေး�း�နှုု�န်းး�စျေး�း�နှုု�န်းး�

များ�း�ဖြ�င့််�များ�း�ဖြ�င့််�  အရည်အသွေး�း�မီီအရည်အသွေး�း�မီီ  ဝက််ထီးး�များ�း�ဝက််ထီးး�များ�း�  မွေး�း�မြူ�ူမွေး�း�မြူ�ူ

ပြီး�း�ပြီး�း�  ရော�ာင်းး�ချျသည့်�ရော�ာင်းး�ချျသည့်�  မွေး�း�မြူ�ူရေး�းခြံ�ံငယ််တစ်ခုုကုို�မွေး�း�မြူ�ူရေး�းခြံ�ံငယ််တစ်ခုုကုို�  

ပုို�င််ဆုို�င််ပါါသည်။ပုို�င််ဆုို�င််ပါါသည်။ Hormel Foods အတွွက် ဤ အတွွက် ဤ

ပေး�းသွွင်းး�သူူများ�း�ကုို� ရွေး�း�ချျယ််သည့်� ကျွွန်ုု�ပ််၏ လုပ်ု်ဖော်�်�ကုို�င််ဖက်များ�း�ထံံ ပေး�းသွွင်းး�သူူများ�း�ကုို� ရွေး�း�ချျယ််သည့်� ကျွွန်ုု�ပ််၏ လုပ်ု်ဖော်�်�ကုို�င််ဖက်များ�း�ထံံ 

သူူမ၏အမည်ကုို� လက်ဆင့််�ကမ်းး�ပေး�းရမလားး�။သူူမ၏အမည်ကုို� လက်ဆင့််�ကမ်းး�ပေး�းရမလားး�။

ကုုမ္ပပဏီီသည် အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� လုပ်ု်ငန်းး�မိိတ်ဖက်

များ�း�ကုို� အမြဲ�ရှာာ�ဖွေ�ေလျျက််ရှိိ�၍ သူူမက သတ်မှှတ််

စံံနှင့််� ကုို�က််ညီီနိုု�င််ပါါသည်။ သူူမ၏ အမည်ကုို� 

လက်ဆင့််�ကမ်းး�ပေး�းတာာက အဆင်ပြေ�ေသော်�်�လည်းး� 

သင်က ရွေး�း�ချျယ််မုှု လုပ်ု်ငန်းး�စဉ်တွွင် မပါါဝင််နိုု�င််ပါါ။ ထို့့� အပြ�င်၊ သင်

က ကုုမ္ပပဏီီခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ဖြ�စ််လျှှင် သင့််�ထံံမှှ အကြံ�ံပြု�ုချျက််ကုို� သူူမနှင့််� 

စာာချုု�ပ််ချုု�ပ််ဆုို�ရန် ်ပြ�ဠာာန်းး�ချျပ််အဖြ�စ်် ထင်မြ�င်နိုု�င််သည်ကုို� သိိထားး�ပါါ။ 

ဤအမှာာ�စကားး�ကုို� မပို့့� မိိရန် ်သတိိထားး�ပါါ။ ထို့့� အပြ�င်၊ သူူမသည် လုပ်ု်ငန်းး�

အတွွက် အရည်အချျင်းး�မီီကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာရှှင်းး�လင်းး�ထားး�ပါါ။

မေး�း

ဖြေ�ေ

လက်တွေ့�ဘ့ဝ မေး�းခွွန်းး�

မှှန်တ်ာာကုို� လုပ်ု်ပါါ
•• � �အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််ပါါ။အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််ပါါ။  အကျိုးး�� �စီးး�ပွား��း ပဋိိပက္ခခ ဖြ�စ််စေ�နိုု�င််သည့်� အခြေ�ေအနေေများ�း�ကုို� သတိိထားး�

ပြီး�း� ဖြ�စ််နိုု�င််ပါါက ရှော�ာ�င်ကြ�ဉ်ပါါ။ ပဋိိပက္ခခကုို� မဖြေ�ေရှင်းး�နိုု�င််ပါါက ၎င်းး�အကြော��ာင်းး�ကုို� သင့််�ကြီး�း�ကြ�ပ််

ရေး�းမှူးး� သို့့� မဟုုတ် ဥပဒေ�ဌာာနနှင့််� ဆွေး�း�နွေး�း�တုို�င််ပင်ပါါ။ 

•• � �ဓမ္မမဓိိဠာာန်က်ျျပါါစေ�။ဓမ္မမဓိိဠာာန်က်ျျပါါစေ�။ ကော�ာင်းး�မွွန်သ်ော�ာ ဆင်ခြ�င််တုံံ�တရား�းရှိိ�ပြီး�း� မည်သည့်�အရာာကြော��ာင့််�မျှှ

ကုုမ္ပပဏီီ၏ အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� အကျိုးး�� �စီးး�ပွား��းဖြ�စ််သည့်� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း� ချျမှှတ််ရန် ်သင့််�လုပ်ု်နိုု�င််

စွွမ်းး�ကုို� အနှော�ာ�င့််�အယှှက််မခံံပါါနှှင့််�။ သင်နှှင့််�ရင်းး�နှီးး��ကျွွမ်းး�ဝင််သည့်� သို့့� မဟုုတ် သင်နှှင့််� ပုုဂ္ဂို��လ်

ရေး�း ဆက်ဆံံမှုမုှုရှိိ�သည့်� တစ်စုံံ�တစ်ယော�ာက််က ပုို�င််ဆုို�င််သော�ာ ကုုမ္ပပဏီီသို့့�  လုပ်ု်ငန်းး�မအပ််နှှင်းး�ရ။ 

အဆုို�ပါါ ကမ်းး�လှှမ်းး�ချျက််များ�း�ကုို� ပြ�န်လ်ည်သုံးး��သပ််မုှုတွွင် သင်ရှော�ာ�င်ဖယ််နေေပါါ။

•• � �ဖွွင့််�ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ။ဖွွင့််�ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ။ ပဋိိပက္ခခ ဖြ�စ််နိုု�င််ခြေ�ေကုို� ဖန်တ်ီးး�သည့်� အခြေ�ေအနေေများ�း� အပါါအဝင်် သင် 

သို့့� မဟုုတ် သင့််�လုပ်ု်ဖော်�်�ကုို�င််ဖက်အတွွက် အကျိုးး�� �စီးး�ပွား��း ပဋိိပက္ခခဖြ�စ််နိုု�င််သည့်� အခြေ�ေအနေေ

တစ်ခုုခုုနှင့််� ပတ်သက်၍ သင့််�ကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�းမှူးး� သို့့� မဟုုတ် ဤစည်းး�မျျဉ်းး�တွွင် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ 

အခြား�း�ရင်းး�မြ�စ်နှှင့််� တုို�င််ပင်ပါါ။ ထုုတ်ဖော်�်�ခြ�င်းး�က ၎င်းး�ကုို�တားး�မြ�စ်သွားး��မည်ဟုု မဆို�လုို�ပါါ။ 

မကြာ�ာခဏဆို�သလို�ပင် အကျိုးး�� �စီးး�ပွား��း ပဋိိပက္ခခဖြ�စ််နိုု�င််ခြေ�ေကုို� ဖော်�်�ထုုတ်ပြီး�း� ဖြေ�ေရှင်းး�နိုု�င််ပါါသည်။
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လက်ဆော�ာင််၊ ပဏ္ဍာာများ�း� ပေး�း
ခြ�င်းး�နှှင့််� လက်ခံံခြ�င်းး�
သင့််�တင်ပြီး�း� မကြာ�ာခဏပေး�းသော�ာ လက်ဆော�ာင််များ�း�နှှင့််� လုပ်ု်ငန်းး� လော�ာကဝတ််များ�း�သည် ချျစ််ကြ�ည်

မုှု အမူူအရာာများ�း� ဖြ�စ််နိုု�င််ပြီး�း� ဆက်ဆံံရေး�းများ�း� တည်ဆော�ာက််နိုု�င််စေ�ပါါသည်။ သို့့� သော်�်�၊ 

တစ်ခါါတစ်ရံံတွွင် အဆုို�ပါါ လော�ာကဝတ််များ�း�က ဓမ္မမဓိိဠာာန်က်ျျသော�ာ လုပ်ု်ငန်းး� အကဲဲဖြ�တ််မုှုကုို� ဝေ�

ဝါးး�စေ�နိုု�င််ပါါသည်။ လုပ်ု်ငန်းး� သို့့� မဟုုတ် စည်းး�ကမ်းး�ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�း ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ကုို� လွှမ်ှ်မိုးး��ရန် ်

၎င်းး�တို့့�အားး� မည်သည့်�အခါါမျှှ မပေး�းအပ်် သို့့� မဟုုတ် လက်မခံံသင့််�ဘဲ မည့်�သည့်�အခါါမျှှ လွွန်ကဲ်ဲ 

သို့့� မဟုုတ် ထပ််တလဲလဲဲ မဖြ�စ််ရပါါ။ လက်ဆော�ာင်် သို့့� မဟုုတ် လော�ာကဝတ််သည် အကျိုးး�� �စီးး�ပွား��း 

ပဋိိပက္ခခ သို့့� မဟုုတ် အခြေ�ေအနေေအချို့�့ �တွွင် တရား�းမဝင််သော�ာ လာာဘ််ပေး�းလာာဘ််ယူူမုှုပင် ဖြ�စ််နိုု�င််

ပါါသည်။ ကုုမ္ပပဏီီ၏ နာာမည်ကော�ာင်းး�ကုို� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ပြီး�း� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ ဝယ််ယူူသူူများ�း�ကုို� ပုို�ကော�ာင်းး�

စွာာ� ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းရန် ်လုပ်ု်ငန်းး� လော�ာကဝတ််၏ ကျျင့််�ဝတ််များ�း�ကုို� ထည့်�စဉ်းး�စား�းရန် ်အမြဲ�ကြိုး�း��စား�း

ပါါသည်။

လုပ်ု်ငန်းး�လုပ်ု်ငန်းး�  လော�ာကဝတ််များ�း�လော�ာကဝတ််များ�း�
လုပ်ု်ငန်းး� လော�ာကဝတ််များ�း�သည် ကုုမ္ပပဏီီတွွင် အလုပ်ု်လုပ်ု်နေေသည့်� သို့့� မဟုုတ် 

နော�ာက််ပုို�င်းး�တွွင် အလုပ်ု်လုပ်ု်လုို�သည့်� တစ်စုံံ�တစ်ယော�ာက််ထံံ ပေး�းထားး�သည့်� 

သို့့� မဟုုတ် တစ်စုံံ�တစ်ယော�ာက််ထံံမှှ လက်ခံံထားး�သည့်� လုပ်ု်ငန်းး�ဆုို�င််ရာာ 

အချျက််အလက်များ�း� သို့့� မဟုုတ် အဖိုးး��တန်ဝ်န်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း� ဖြ�စ််သည်။ ဤ

လော�ာကဝတ််များ�း�တွွင် လက်ဆော�ာင််များ�း�၊ မျျက််နှာာ�သာာပေး�းမှုများ�း�၊ ခရီးး�သွားး��

ခြ�င်းး�နှှင့််� တစ်ခါါတစ်ရံံတွွင် လူမုူှုရေး�း လှုပ်ု်ရှား��းမှု သို့့� မဟုုတ် ယဉ်ကျေး�း�သော�ာ 

လော�ာကဝတ််တို့့�  ပါါဝင််ပါါသည်။ ဥပမာာများ�း�တွွင် ပေး�းအပ််သူူက ပံ့့�ပိုးး��သည့်� 

သို့့� မဟုုတ် လက်ခံံကျျင်းး�ပပေး�းသည့်� နေ့့�လ ယ််စာာများ�း�၊ အားး�ကစား�းပွဲဲ�များ�း�၊ ပြ�

ဇာာတ််ပွဲဲ�များ�း�၊ ဧည့််�ခံံကြို��ဆို�မုှုများ�း�နှှင့််� လူမုူှုရေး�းအခမ်းး�အနား�းများ�း� ပါါဝင််

ပါါသည်။ အသေး�းစား�း အစား�းအသော�ာက်် သို့့� မဟုုတ် အဖျော်�်��ယမကာာ ပစ္စစည်းး�ကုို�

ပင် လော�ာကဝတ််အဖြ�စ်် ထည့်�စဉ်းး�စား�းနိုု�င််ပါါသည်။

•• �တန်ဖ်ိုးး��အနည်းး�ဆုံးး�� ဖြ�စ််ပြီး�း� လက်ဆော�ာင််တစ်ခုု �တန်ဖ်ိုးး��အနည်းး�ဆုံးး�� ဖြ�စ််ပြီး�း� လက်ဆော�ာင််တစ်ခုု
လျှှင်လျှှင်  
USD $100 ထက် မပို�ရပါါ။ထက် မပို�ရပါါ။

•• �တစ်နှှစ််အတွွင်းး� ရင်းး�မြ�စ်တစ်ခုုထံံမှှ စုုစုုပေါ�ါင်းး�  �တစ်နှှစ််အတွွင်းး� ရင်းး�မြ�စ်တစ်ခုုထံံမှှ စုုစုုပေါ�ါင်းး� 
$250 အော�ာက််အော�ာက််  လျော့�့��နည်းး�သည်။လျော့�့��နည်းး�သည်။

•• � �သင့့်�လျော်�်��ပြီး�း�သင့့်�လျော်�်��ပြီး�း�  တရား�းမဝင််ပါါတရား�းမဝင််ပါါ  သို့့� မဟုုတ်သို့့� မဟုုတ်  စိိတ်စိိတ်
အနှော�ာ�င့််�အယှှက််ဖြ�စ််စေ�သည်။အနှော�ာ�င့််�အယှှက််ဖြ�စ််စေ�သည်။

•• � �ကုုမ္ပပဏီီမူူဝါါဒများ�း�နှှင့််�ကုုမ္ပပဏီီမူူဝါါဒများ�း�နှှင့််�  သာာမန််သာာမန် ် ကျျင့််�ထုံးး��များ�း�နှှင့််�ကျျင့််�ထုံးး��များ�း�နှှင့််�  
ကုို�က််ညီီပါါသည်။ကုို�က််ညီီပါါသည်။

•• � �အပြ�န်အ်လှှန်အ်ားး�ဖြ�င့််�အပြ�န်အ်လှှန်အ်ားး�ဖြ�င့််�  တစ်စုံံ�တစ်ခုုတစ်စုံံ�တစ်ခုု  ရယူခြ�င်းး�ရယူခြ�င်းး�  
မျှော်�်��မှှန်းး�ချျက််မျှော်�်��မှှန်းး�ချျက််  မရှိိ�ပါါ။မရှိိ�ပါါ။

ဘာာတွေ�ေကုို�ဘာာတွေ�ေကုို�  လက်ခံံနိုု�င််ပါါသလဲလက်ခံံနိုု�င််ပါါသလဲ

သိိထားး�ရန််

လက်ခံံနိုု�င််သော�ာလက်ခံံနိုု�င််သော�ာ  လက်ဆော�ာင််များ�း�နှှင့််�လက်ဆော�ာင််များ�း�နှှင့််�  လော�ာကဝတ််များ�း�မှာာ�လော�ာကဝတ််များ�း�မှာာ�--

မှှန်တ်ာာကုို� လုပ်ု်ပါါ
•• � �မူူဝါါဒများ�း�ကုို�မူူဝါါဒများ�း�ကုို�  ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�သည်။ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�သည်။ လုပ်ု်ငန်းး� လက်ဆော�ာင်် သို့့� မဟုုတ် လော�ာကဝတ််ကုို� 

ကမ်းး�လှှမ်းး� သို့့� မဟုုတ် လက်ခံံသော�ာအခါါ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ မူူဝါါဒများ�း�အပြ�င် လက်ခံံသူ အဖ့ွဲ့�အစည်းး�

များ�း�၏ မူူဝါါဒများ�း�ကုို� လုို�က််နာာပါါသည်။ ပေး�းသွွင်းး�သူူများ�း�၊ ဝယ််ယူူသူူများ�း�နှှင့််� Hormel Foods နှှင့််�

အတူ ူလုပ်ု်ကုို�င််နေေသည့်� အခြား�း�လူမူျား�း�အတွွက် လုပ်ု်ငန်းး� သို့့� မဟုုတ် ပေါ့�့�ပေါ့�့�ပါးး  �ပါးး� ဖျော်�်��ဖြေ�ေရေး�း

က ကုုမ္ပပဏီီ မူူဝါါဒများ�း�အပြ�င် သာာမန် ်ကျျင့််�ထုံးး��များ�း�နှှင့််� ကုို�က််ညီီပါါက ၎င်းး�ကုို� ခွွင့််�ပြု�ုထားး�သည်။

•• � �လွှမှ်းး�မိုးး��ရန််လွှမှ်းး�မိုးး��ရန် ် ရည်ရွွယ််ထားး�သည့်�ရည်ရွွယ််ထားး�သည့်�  လော�ာကဝတ််များ�း�ကုို�လော�ာကဝတ််များ�း�ကုို�  ငြ�င်းး�ဆုို�ပါါ။ငြ�င်းး�ဆုို�ပါါ။  ကုုမ္ပပဏီီနှှင့််� လုပ်ု်ငန်းး�လုပ်ု်ကုို�င််

နေေသော�ာ တစ်စုံံ�တစ်ယော�ာက်် ပါါဝင််သည့်� လက်ဆော�ာင်် သို့့� မဟုုတ် မျျက််နှာာ�သာာပေး�းမှုက လုပ်ု်ငန်းး� 

ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ကုို� လွှမှ်းး�မိုးး��လျှှင် သို့့� မဟုုတ် ၎င်းး�အပေါ်�် သက်ရော�ာက််ရန် ်ရည်ရွွယ််ထားး�ပါါက ၎င်းး�

ကုို� မပေး�းအပ်် သို့့� မဟုုတ် လက်မခံံရပါါ။ လွှမှ်းး�မိုးး��မုှု၏ သွွင်ပြ�င်ကုို�ပင် ရှော�ာ�င်ကြ�ဉ်ပါါ။ ဥပမာာ၊ 

လေ�လံံတင်သော�ာ လုပ်ု်ငန်းး�စဉ်အတွွင်းး� လော�ာကဝတ််များ�း�ကုို� မည်သည့်�အခါါမျှှ မဖလှယ််ပါါနှှင့််�။

•• � �ငွေ�ေသားး�ငွေ�ေသားး�  သို့့� မဟုုတ်သို့့� မဟုုတ်  ငွေ�ေသားး�ငွေ�ေသားး�  အလားး�တူပူစ္စစည်းး�များ�း�ကုို�အလားး�တူပူစ္စစည်းး�များ�း�ကုို�  မည်သည့်�အခါါမျှှမည်သည့်�အခါါမျှှ  မပေး�းအပ််မပေး�းအပ််  သို့့� မဟုုတ်သို့့� မဟုုတ်  

လက်မခံံရပါါ။လက်မခံံရပါါ။ ၎င်းး�တွွင် တန်ဖ်ိုးး��နှှင့််�မဆို�င််ဘဲဲ လက်ဆော�ာင််ကတ်များ�း� ပါါဝင််သည်။ ၎င်းး�တို့့�အားး� 

ငွေ�ေသားး�နှှင့််� တူညီူီသော�ာ အရာာများ�း�ဟုု ယူူဆရပါါသည်။

•• � �မသင့််�လျော်�်��သော�ာမသင့််�လျော်�်��သော�ာ  လော�ာကဝတ််များ�း�ကုို�လော�ာကဝတ််များ�း�ကုို�  ရှှင်းး�လင်းး�စွာာ�ရှှင်းး�လင်းး�စွာာ�  ငြ�င်းး�ဆုို�ပါါ။ငြ�င်းး�ဆုို�ပါါ။ ၎င်းး�က ပေး�းအပ််သူူအတွွက် 

သက်သော�ာင့််�သက်သာာ မဖြ�စ််နိုု�င််ပါါ သို့့� မဟုုတ် စိိတ်အနှော�ာ�င့််�အယှှက်် ဖြ�စ််နိုု�င််ပါါသည်၊ သို့့� သော်�်� 

လက်ဆော�ာင်် သို့့� မဟုုတ် လော�ာကဝတ််မှာာ� (ဥပမာာ၊ အရွွယ််ရော�ာက််ပြီး�း�သူူ ဖျော်�်��ဖြေ�ေရေး�း ကျျင်းး�ပရာာ

နေေရာာတွွင် ညစာာ) မသင့််�လျော်�်��လျှှင် သင်က ယဉ်ကျေး�း�စွာာ� ငြ�င်းး�ဆုို�ရမည်။

•• � �အစိုးး��ရအစိုးး��ရ  အရာာရှိိ�များ�း�နှှင့််�အရာာရှိိ�များ�း�နှှင့််�  သတိိပြု�ုပါါ။သတိိပြု�ုပါါ။  အစိုးး��ရ အရာာရှိိ�နှင့််�အတူ ူလုပ်ု်ကုို�င််သော�ာအခါါ၊ Hormel Foods 

မူူဝါါဒအပြ�င် လုပ်ု်ငန်းး�လော�ာကဝတ််များ�း�နှှင့််� ပတ်သက်သော�ာ ဒေ�သန္တတရနှင့််� အစိုးး��ရ စည်းး�မျျဉ်းး�

အားး�လုံးး��ကုို� လုို�က််နာာရပါါမည်။ အစိုးး��ရအရာာရှိိ�ထံံ လက်ဆော�ာင််များ�း� သို့့� မဟုုတ် ဖျော်�်��ဖြေ�ေရေး�း မပံ့့�ပိုးး��

မီီ ဥပဒေ�ဌာာန သို့့� မဟုုတ် ကျျင့််�ဝတ််များ�း�နှှင့််� လေး�းစား�းလို�က််နာာရေး�းဌာာနနှင့််� ဆွေး�း�နွေး�း�တုို�င််ပင်ရန်မ်ှာာ� 

အရေး�းကြီး�း�ပါါသည်။

•• � �ဖွွင့််�ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ။ဖွွင့််�ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ။  လုပ်ု်ရမည့်�အရာာနှှင့််� ပတ်သက်၍ မသေ�ချာ�ာသော�ာအခါါ လမ်းး�ညွှနှ်ခ်ျျက်် 

တော�ာင်းး�ဆုို�ပါါ။ လက်ဆော�ာင်် သို့့� မဟုုတ် လော�ာကဝတ်် ပါါဝင််သည့်� အခြေ�ေအနေေနှင့််� ပတ်သက်၍ 

သင့််�တွွင် မေး�းခွွန်းး� သို့့� မဟုုတ် စိုးး��ရိိမ်ပါါက သင့််�ကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�းမှူးး� သို့့� မဟုုတ် ကျျင့််�ဝတ််များ�း�နှှင့််� 

လေး�းစား�းလို�က််နာာရေး�းဌာာနနှင့််� တုို�င််ပင်ပါါ။

အဲဲဒါါက ဘာာကုို�ဆုို�လုို�ပါါသလဲ
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နော�ာက််ထပ််လေ့�့လာာရန််
• အကျျင့််�ပျျက််ခြ�စား�းမှု မပြု�ုရေး�း မူူဝါါဒ

• လုပ်ု်ငန်းး� ခရီးး�သွားး��မုှု မူူဝါါဒ

• ကုုမ္ပပဏီီ ခရီးး�သွားး��မုှု မူူဝါါဒများ�း�နှှင့််� လုပ်ု်ထုံးး��များ�း�

• စရိိတ် အစီီရင်ခံံစာာ မူူဝါါဒ

• လက်ဆော�ာင််များ�း�၊ ဆုုငွေ�ေများ�း�နှှင့််� ဆုုချီးး� �မြှ�ှင့််�များ�း� မူူဝါါဒ

ရင်းး�မြ�စ်များ�း�

မေး�းခွွန်းး�များ�း� သို့့� မဟုုတ် လော�ာကဝတ််များ�း�
ဤလော�ာကဝတ််ကုို�ဤလော�ာကဝတ််ကုို�  လက်ခံံသင့််�ပါါသလားး�။လက်ခံံသင့််�ပါါသလားး�။ အဖြေ�ေမှာာ�အဖြေ�ေမှာာ�...

ပွဲဲ�တက်ရော�ာက််သည့်� ပေး�းသွွင်းး�သူူ၏ ဧည့််�သည်အဖြ�စ််ပရော�ာဖက်ရှှင််နယ်် 

အားး�ကစား�းပွဲဲ�သို့့�  ဖိိတ်ကြား�း�မုှု။

မှှန်။်မှှန်။် ၎င်းး�မှာာ� လုပ်ု်ငန်းး� သို့့� မဟုုတ် သာာမန် ်ဖျော်�်��ဖြေ�ေရေး�း ဖြ�စ််ပြီး�း� ကုုမ္ပပဏီီ၏ အတွေ့�မ့ျား�း�သော�ာ 

ကျျင့််�ထုံးး��များ�း�နှှင့််� ကုို�က််ညီီပါါသည်။ သို့့� သော်�်� ၎င်းး�ကုို� USD $100 သို့့� မဟုုတ် ယင်းး�အထက် 

တန်ဖ်ိုးး��သတ်မှှတ််ထားး�ပြီး�း� ပေး�းသွွင်းး�သူူ မတက်ရော�ာက််ပါါက၊ ၎င်းး�ကုို� လက်သင့််�မခံံနိုု�င််သော�ာ 

လက်ဆော�ာင််အဖြ�စ်် ယူူဆပါါမည်။

လက်ဆော�ာင််ကတ် သို့့� မဟုုတ် လုပ်ု်ငန်းး�နယ််ပယ်် တွေ့�ဆ့ုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�မုှုတွွင် 

အနိုု�င််ရခဲ့့�သည့်� ဆုုတစ်ခုု။

မှှန်။်မှှန်။် ကျျပန်းး� မဲဲနှိုု��က်မုှုတွွင် အနိုု�င််ရခဲ့့�သည့်� ဆုုငွေ�ေ သို့့� မဟုုတ် လက်ဆော�ာက််ကတ်အားး� သင့််�

အပေါ်�် လွှမှ်းး�မိုးး��နိုု�င််သည့်� လက်ဆော�ာင််အဖြ�စ်် မရှုမြ�င်နိုု�င််ဘဲဲ လက်ခံံနိုု�င််ပါါသည်။

တစ်နှှစ််တည်းး�တွွင် စုုစုုပေါ�ါင်းး�အားး�ဖြ�င့််� $250 ထက်ပုို�သည့်� စာာချုု�ပ််တစ်ခုုမှှ မ

ဆုို�သလော�ာက်် တန်ဖ်ိုးး��ရှိိ�သည့်� လက်ဆော�ာင််များ�း�စွာာ�။

မဟုုတ်ပါါ။မဟုုတ်ပါါ။ ၎င်းး�ကုို� ရက်ရော�ာသော�ာ လက်ဆော�ာင််ပေး�းခြ�င်းး�အဖြ�စ်် ယူူဆပါါသည်။ တစ်ဦးးချျင်းး� 

လုပ်ု်ငန်းး�လုပ်ု်ကုို�င််သူူ မိိတ်ဖက်သည် တစ်နှှစ််လျှှင် USD $250 အထက် စုုစုုပေါ�ါင်းး�ရှိိ�သည့်� 

အရာာများ�း�ကုို�သာာ လက်ဆော�ာင််အဖြ�စ်် ပေး�းနိုု�င််ပါါသည်။

မတက်ရော�ာက််သည့်� ဝယ််ယူူသူူထံံမှှ တန်ဖ်ိုးး�� USD $80 စုုစုုပေါ�ါင်းး�ရှိိ�သည့်� 

ကဇာာတ််ရုံံ�  ထုုတ်လုပ်ု်မုှုအတွွက် လက်မှှတ််များ�း�။

မှှန်။်မှှန်။် $100 အော�ာက်် လက်ဆော�ာင််သည် တန်ဖ်ိုးး��အားး�ဖြ�င့််� မဆို�သလော�ာက််သာာ ရှိိ�ပြီး�း� လက်ခံံနိုု�င််

ပါါသည်။ ဝယ််ယူူသူူက တက်ရော�ာက််ရန် ်မလို�အပ််ပါါ။

အလားး�အလာာရှိိ�သော�ာ ပေး�းသွွင်းး�သူူက ၎င်းး�၏ အလုပ်ု်ရုံံ� နှှင့််� ကုုန်ထ်ုုတ်လုပ်ု်

ရေး�း ဧရိိယာာများ�း�ကုို� လုို�က််လံံကြ�ည့်�ရှု�ရန် ်ငွေ�ေပေး�းချေ�ေသည့်� ပေး�းအပ််သည့်� 

ခရီးး�သွားး��ခြ�င်းး�နှှင့််� တည်းး�ခုို�ခြ�င်းး�။

မဟုုတ်ပါါ။မဟုုတ်ပါါ။ Hormel Foods က ကြို��တင်၍ အတည်ပြု�ုထားး�ပါါက၊ ကုုမ္ပပဏီီသည် ဤ

ခရီးး�စဉ်၏ စရိိတ်များ�း�အတွွက် ငွေ�ေပေး�းဆော�ာင််သွားး��ပါါမည်။

တန်ဖ်ိုးး��အားး�ဖြ�င့််� USD $100 ထက် ပုို�နိုု�င််သည့်� ရော�ာင်းး�ချျသူူတစ်ဦးးထံံမှှ 

အားး�လပ််ရက် သစ်သီးး�၊ ဒိိန်ခဲ်ဲနှှင့််� ကွွတ်ကီးး�ခြ�င်းး�ကြီး�း�။

မှှန်။်မှှန်။် သင့််�ဌာာနတွွင် အခြား�း�လူမူျား�း�နှှင့််� မျှှဝေ�ထားး�ပါါက ပြ�န်မ်ပို့့� နိုု�င််သည့်� ပုုပ််သိုးး��နေေသော�ာ 

လက်ဆော�ာင််များ�း�ကုို� သိိမ်းး�ဆည်းး�ထားး�နိုု�င််ပါါသည်။ သို့့� သော်�်�၊ ရော�ာင်းး�ချျသူူတစ်ဦးးတည်းး�ထံံမှှ 

စုုစုုပေါ�ါင်းး� USD $250 ထက်ပုို�သည့်� လက်ဆော�ာင််များ�း� အတွဲဲ�လို�က််၏ တစ်စိိတ်တစ်ပုို�င်းး� ဖြ�စ််

ပါါက၊ ၎င်းး�ကုို� ငြ�င်းး�ဆုို�ရပါါမည်။



ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ ကုုမ္ပပဏီီကုို� ကာာကွွယ််ရန် ် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ ကုုမ္ပပဏီီကုို� ကာာကွွယ််ရန် ် 
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ ကတိိကဝတ်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ ကတိိကဝတ်် 
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ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ ငွေ�ေကြေး��း
ဆုို�င််ရာာ ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ကုို� 
လက်ကုို�င််ပြု�ုခြ�င်းး�
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  တစ်ဦးးချျင်းး�သည် ကုုမ္ပပဏီီ၏ ငွေ�ေကြေး��း အခြေ�ေအနေေကုို� အားး�ဖြ�ည့််�ရာာတွွင် ကဏ္ဍတစ်ခုုစီ

မှှ ပါါဝင််နေေပါါသည်။ လူသူိိရှင််ကြား�း� ကုုန်သ်ွွယ််သော�ာ ကုုမ္ပပဏီီတစ်ခုုအဖြ�စ််၊ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� တွ�ွင် အမေ�ရိိ

ကန်ပ်ြ�ည်ထော�ာင််စုု အစုုရှယ််ယာာလက်မှှတ််များ�း�နှှင့််� အရော�ာင်းး�အဝယ်် ကော်�်�မရှင်် (SEC) အပြ�င် New 

York Stock Exchange က လွှမှ်းး�မိုးး��သည့်� စည်းး�ကမ်းး�များ�း�နှှင့််� စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း� ရှိိ�ပါါသည်။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ 

ငွေ�ေကြေး��း စာာရွွက်စာာတမ်းး� တိိကျျမုှုကုို� သေ�ချာ�ာစေ�ရန် ်ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ စာာရင်းး�အင်းး� မူူဝါါဒများ�း�၊ ကုုမ္ပပဏီီ

တွွင်းး� ထိိန်းး�ချုု�ပ််မုှုများ�း�နှှင့််� ထုုတ်ဖော်�်�မှု လုပ်ု်ငန်းး�စဉ်များ�း�ကုို� အားး�ကိုးး��ပါါသည်။ ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�သူများ�း�

အတွွက် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ လူသူိိရှင််ကြား�း� ဖြ�ည့််�စွွက်မုှုများ�း�နှှင့််� ထုုတ်ဖော်�်�မှုများ�း�သည် တိိကျျ၊ ပြ�ည့်�စုံံ�

ပြီး�း� နား�းလည်လွွယ််ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာပါါစေ�။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ ကုုန်ပ်စ္စစည်းး� အကဲဲဖြ�တ််မုှုနှှင့််� ကျျင့််�ဝတ််ညီီ

သော�ာ လုပ်ု်ဆော�ာင််ချျက််များ�း�ဖြ�င့််� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ ငွေ�ေကြေး��း ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ကုို� ရေ�ရှည််ထိိန်းး�သိိမ်းး�ပါါသည်။

မှှန်တ်ာာကုို� လုပ်ု်ပါါ
•• � �ငွေ�ေကြေး��းဆို�င််ရာာငွေ�ေကြေး��းဆို�င််ရာာ  ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�အတွွက်ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�အတွွက်  သင့််�တာာဝန်ယူ်ူမုှုကုို�သင့််�တာာဝန်ယူ်ူမုှုကုို�  နား�းလည်ပါါ။နား�းလည်ပါါ။ ကုုမ္ပပဏီီပုို�င််

ပစ္စစည်းး�များ�း�၊ အကုုန်အ်ကျျများ�း�၊ အသုံးး��စရိိတ်များ�း�၊ ငွေ�ေကြေး��းရှင်းး�တမ်းး�များ�း�၊ ဖြ�ည့််�စွွက်မုှု

များ�း� သို့့� မဟုုတ် အစိုးး��ရ သတင်းး�ပေး�းပို့့� မှု�များ�း�ကုို� သင်စီီမံံခန့် ်�ခွဲ�ဲ�ပါါက ၎င်းး�တို့့� ကုို� ဂရုုတစို�က််၊ 

တိိတိိကျျကျျနှှင့််� ရိုးး� �သားး�စွာာ� သေ�ချာ�ာကုို�င််တွွယ််ပေး�းပါါ။  

•• � �ဥပဒေ�ဆုို�င််ရာာဥပဒေ�ဆုို�င််ရာာ  သတ်မှှတ််ချျက််များ�း�နှှင့််�သတ်မှှတ််ချျက််များ�း�နှှင့််�  ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏  ငွေ�ေကြေး��းထိိန်းး�ချုု�ပ််မုှုအားး�လုံးး��ငွေ�ေကြေး��းထိိန်းး�ချုု�ပ််မုှုအားး�လုံးး��

ကုို�ကုို�  လုို�က််နာာပါါ။လုို�က််နာာပါါ။  ပြီး�း�ပြ�ည့်�စုံံ�၊ တိိကျျပြီး�း� အချိိ� န်နှ်ှင့််�တစ်ပြေး��းညီီဖြ�စ််ကာာ ပွွင့််�လင်းး�မြ�င်သာာ

သော�ာ အချျက််အလက်များ�း� ထုုတ်ပေး�းပါါ။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ ထိိန်းး�ချုု�ပ််မုှုများ�း�နှှင့််� ကုုမ္ပပဏီီတွွင်းး� 

ငွေ�ေကြေး��း၊ စာာရင်းး�အင်းး�အပြ�င် စာာရင်းး�စစ် မူူဝါါဒများ�း�နှှင့််� လုပ်ု်ထုံးး��များ�း�ကုို� လုို�က််နာာပါါ။ 

•• � �အရော�ာင်းး�အဝယ််များ�း�နှှင့််�အရော�ာင်းး�အဝယ််များ�း�နှှင့််�  ရော�ာင်းး�ချျမုှုများ�း�ကုို�ရော�ာင်းး�ချျမုှုများ�း�ကုို�  စနစ်တကျျစနစ်တကျျ  မှှတ််တမ်းး�တင်ထားး�ကြော��ာင်းး�မှှတ််တမ်းး�တင်ထားး�ကြော��ာင်းး�  

သေ�ချာ�ာပါါစေ�။သေ�ချာ�ာပါါစေ�။ မမှှန်က်န်သ်ော�ာ မှှတ််တမ်းး�မှှတ််ရာာက ငွေ�ေကြေး��း အရော�ာင်းး�အဝယ််အားး�လုံးး��

ကုို� ထော�ာက််ကူူပြု�ုရမည်။ ၎င်းး�တို့့�အားး� မှှန်က်န်သ်ော�ာ စာာရင်းး�အင်းး� ကာာလအတွွင်းး� မှှန်က်န််

သော�ာ အကော�ာင့််�တွွင် မှှတ််တမ်းး�တင်ထားး�ရမည်။ ၎င်းး�တို့့�အားး� ဆော�ာလျျင််စွာာ� သို့့� မဟုုတ် 

နော�ာက််ကျျ၍ မှှတ််တမ်းး�တင်ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� အသုံးး��စရိိတ် ပြ�ည့်�မီစေ�ရန် ်မကြိုး�း��စား�းပါါနှှင့််�။ 

•• � �စာာရင်းး�စစ်စာာရင်းး�စစ်  လုပ်ု်ငန်းး�စဉ်ကုို�လုပ်ု်ငန်းး�စဉ်ကုို�  လေး�းစား�းပါါ။လေး�းစား�းပါါ။ စိိစစ်သူူများ�း�နှှင့််� ကုုမ္ပပဏီီတွွင်းး�ရော�ာ ကုုမ္ပပဏီီပြ�င်ပ

တွွင်ပါါ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက်ပါါ။

•• � �အမှား��းများ�း�အမှား��းများ�း�  သို့့� မဟုုတ်သို့့� မဟုုတ်  စိုးး��ရိိမ်မုှုများ�း�ကုို�စိုးး��ရိိမ်မုှုများ�း�ကုို�  အမြ�န်သ်တင်းး�ပို့့� ပါါ။အမြ�န်သ်တင်းး�ပို့့� ပါါ။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ ငွေ�ေကြေး��း၊ 

စာာရင်းး�အင်းး� သို့့� မဟုုတ် စာာရင်းး�စစ် မှှတ််တမ်းး�များ�း�တွွင် အမှား��းများ�း� သို့့� မဟုုတ် မတိိကျျမုှု

များ�း�နှှင့််� ပတ်သက်၍ တတ်နိုု�င််သမျှှ အမြ�န်ဆ်ုံးး�� ဖွွင့််�ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ။

အမေ�ရိိကန််အမေ�ရိိကန် ် ပြ�ည်ထော�ာင််စုုတွွင်းး�နှှင့််�ပြ�ည်ထော�ာင််စုုတွွင်းး�နှှင့််�  ပြ�င်ပရှိိ�ပြ�င်ပရှိိ�  အစိုးး��ရများ�း�နှှင့််�အစိုးး��ရများ�း�နှှင့််�  အစုုရှယ််ယာာလက်မှှတ််များ�း�အစုုရှယ််ယာာလက်မှှတ််များ�း�    

ဖော်�်�ပြ�သည့်�ဖော်�်�ပြ�သည့်�  ကုုမ္ပပဏီီများ�း�တွွင်ကုုမ္ပပဏီီများ�း�တွွင်  ကုုမ္ပပဏီီများ�း�ကကုုမ္ပပဏီီများ�း�က  တင်ပြ�သည့်�တင်ပြ�သည့်�  အစီီရင်ခံံစာာများ�း�နှှင့််�အစီီရင်ခံံစာာများ�း�နှှင့််�  ဖြ�ည့််�စွွ ဖြ�ည့််�စွွ 

က််စာာများ�း�အတွွက်က််စာာများ�း�အတွွက်  သီးး�ခြား�း�သီးး�ခြား�း�  သတ်မှှတ််ချျက််များ�း�သတ်မှှတ််ချျက််များ�း�  ရှိိ�သည်။ရှိိ�သည်။ SEC  SEC နှှင့််�နှှင့််�  အမေ�ရိိကန်ပ်ြ�ည် အမေ�ရိိကန်ပ်ြ�ည် 

ထော�ာင််စုုထော�ာင််စုု  ပြ�ည်တွွင်းး�အခွွန်ဝ်န်ဆ်ော�ာင််မုှုသည်ပြ�ည်တွွင်းး�အခွွန်ဝ်န်ဆ်ော�ာင််မုှုသည်  အဆုို�ပါါအဆုို�ပါါ  အေ�ဂျျင််စီီများ�း�၏အေ�ဂျျင််စီီများ�း�၏  ဥပမာာအချို့�့ �ဥပမာာအချို့�့ �  

ဖြ�စ််သည်။ဖြ�စ််သည်။  

အဆုို�ပါါအဆုို�ပါါ  သတင်းး�ပေး�းပို့့� ချျက််များ�း�နှှင့််�သတင်းး�ပေး�းပို့့� ချျက််များ�း�နှှင့််�  ဖြ�ည့််�စွွက်ချျက််များ�း�ကုို�ဖြ�ည့််�စွွက်ချျက််များ�း�ကုို�  ပြ�င်ဆင်၊ပြ�င်ဆင်၊  ကြီး�း�ကြ�ပ််၊ကြီး�း�ကြ�ပ််၊  

သုံးး��သပ််သုံးး��သပ််  သို့့� မဟုုတ်သို့့� မဟုုတ်  ထော�ာက််ခံံသည့်�ထော�ာက််ခံံသည့်�  ဒါါရုို�က််တာာများ�း�နှှင့််�ဒါါရုို�က််တာာများ�း�နှှင့််�  အခြား�း�အခြား�း�  အဖ့ွဲ့�ဝင််များ�း�သည်အဖ့ွဲ့�ဝင််များ�း�သည်  

၎င်းး�တို့့�၏၎င်းး�တို့့�၏  တင်ပြ�မှုများ�း�ကတင်ပြ�မှုများ�း�က  တိိကျျ၊တိိကျျ၊  ပြ�ည့်�စုံံ�ပြီး�း�ပြ�ည့်�စုံံ�ပြီး�း�  စိိတ်ချျရကြော��ာင်းး�စိိတ်ချျရကြော��ာင်းး�  သေ�ချာ�ာလုပ်ု်ဆော�ာင််ရသေ�ချာ�ာလုပ်ု်ဆော�ာင််ရ

မည်။မည်။  ၎င်းး�တို့့�သည်၎င်းး�တို့့�သည်  ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�   ကုုမ္ပပဏီီနှှင့််�ကုုမ္ပပဏီီနှှင့််�  သက်ဆုို�င််သော�ာသက်ဆုို�င််သော�ာ  အစိုးး��ရအစိုးး��ရ  သတင်းး�ပေး�းပို့့� ခြ��င်းး�သတင်းး�ပေး�းပို့့� ခြ��င်းး�

နှှင့််�နှှင့််�  ထုုတ်ဖော်�်�ခြ�င်းး�ထုုတ်ဖော်�်�ခြ�င်းး�  မူူဝါါဒမူူဝါါဒ  အားး�လုံးး��ကုို�အားး�လုံးး��ကုို�  လုို�က််နာာရမည်။လုို�က််နာာရမည်။  မတိိကျျမုှုတုို�င်းး�ကမတိိကျျမုှုတုို�င်းး�က  ကြီး�း�မား�းသော�ာကြီး�း�မား�းသော�ာ  

အကျိုးး�� �ဆက်များ�း�အကျိုးး�� �ဆက်များ�း�  ဖြ�စ််စေ�နိုု�င််သည်။ဖြ�စ််စေ�နိုု�င််သည်။  ကုုမ္ပပဏီီ၏ကုုမ္ပပဏီီ၏  အများ�း�ပြ�ည်သူူအများ�း�ပြ�ည်သူူ  ဖြ�ည့််�စွွက်ချျက််များ�း�ဖြ�ည့််�စွွက်ချျက််များ�း�  

သို့့� မဟုုတ်သို့့� မဟုုတ်  ထုုတ်ဖော်�်�မှုများ�း�၏ထုုတ်ဖော်�်�မှုများ�း�၏  တိိကျျမုှုကုို�တိိကျျမုှုကုို�  ထိိခို�က််နိုု�င််သည့်�ထိိခို�က််နိုု�င််သည့်�  အချျက််အလက်များ�း�ကုို�အချျက််အလက်များ�း�ကုို�  

သတိိပြု�ုမိိသည့်�သတိိပြု�ုမိိသည့်�  မည်သူူမဆို�ကမည်သူူမဆို�က Hormel Foods  Hormel Foods ၏၏  လေး�းစား�းလို�က််နာာရေး�းလေး�းစား�းလို�က််နာာရေး�း  အရာာရှိိ�ချုု�ပ််အရာာရှိိ�ချုု�ပ််

ထံံထံံ  မဆို�င်းး�မတွွဘဲမဆို�င်းး�မတွွဘဲ  ဖွွင့့်�ဟထုုတ်ပြော��ာရမည်။ဖွွင့့်�ဟထုုတ်ပြော��ာရမည်။

အစိုးး��ရအစိုးး��ရ  သတင်းး�ပေး�းပို့့� ခြ��င်းး�သတင်းး�ပေး�းပို့့� ခြ��င်းး�

သိိထားး�ရန််

နော�ာက််ထပ််လေ့�့လာာရန််
• ငွေ�ေစာာရင်းး� ရှှင်းး�တမ်းး� ညှိိ�နှိုု��င်းး�မုှု မူူဝါါဒ

ရင်းး�မြ�စ်များ�း�

ကျွွန်ုု�ပ််၏ကျွွန်ုု�ပ််၏  ကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�းမှူးး�ကကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�းမှူးး�က  ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏  

မှှတ််တမ်းး�များ�း�ရှိိ�မှှတ််တမ်းး�များ�း�ရှိိ�  အဖိုးး��တန်အ်ရာာ၏အဖိုးး��တန်အ်ရာာ၏  တန်ဖ်ိုးး��ကုို�တန်ဖ်ိုးး��ကုို�  

တလွဲဲ�ဖော်�်�ပြ�ပုံံ�ပေါ�ါက််သည့်�တလွဲဲ�ဖော်�်�ပြ�ပုံံ�ပေါ�ါက််သည့်�  ရေး�းသွွင်းး�ချျက််များ�း�ရေး�းသွွင်းး�ချျက််များ�း�

ကုို�ကုို�  မှှတ််တမ်းး�တင်ခုို�င်းး�ပါါသည်။မှှတ််တမ်းး�တင်ခုို�င်းး�ပါါသည်။  ကျွွန်ုု�ပ််၏ကျွွန်ုု�ပ််၏  ကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�းမှူးး�ကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�းမှူးး�  ပြော��ာသည့်�ပြော��ာသည့်�

အတုို�င်းး�အတုို�င်းး�  လုပ်ု်သင့််�ပါါသလားး�။လုပ်ု်သင့််�ပါါသလားး�။

မလုပ်ု်သင့််�ပါါ။ ပုို�င််ဆုို�င််ပစ္စစည်းး� တန်ဖ်ိုးး��ကုို� သိိ

လျျက််ဖြ�င့််� တလွဲဲ�ဖော်�်�ပြ�ခြ�င်းး�မှာာ� သိိသိိသာာသာာ မ

စစ်မှှန်မု်ှု ဖြ�စ််ပြီး�း� လိိမ်လည်မုှု ဖြ�စ််နိုု�င််ပါါသည်။ 

သင့််�စိုးး��ရိိမ်မုှုအကြော��ာင်းး� သင့််�ကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�းမှူးး�

နှှင့််� အရင်ဆုံးး�� တုို�င််ပင်ပါါ။ သူူ သို့့� မဟုုတ် သူူမက အမှား��း လုပ်ု်ထားး�နိုု�င််

ပါါသည်။ ၎င်းး�မှာာ� အလွွန်အ်ဆင်မပြေ�ေပါါက သို့့� မဟုုတ် သင့််�ကြီး�း�ကြ�ပ််

ရေး�းမှူးး�က တော�ာင်းး�ဆုို�မုှုကုို� မှှန်က်န်က်ြော��ာင်းး�ပြ�ရန် ်ကြိုး�း��စား�းပါါက၊ သင့််�

စိုးး��ရိိမ်မုှုကုို� ဤစည်းး�မျျဉ်းး�တွွင် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ ကုုမ္ပပဏီီ၏ ရင်းး�မြ�စ်

တစ်ခုုထံံ ထပ််ဆင့််�ပို့့� ပါါ။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ ငွေ�ေကြေး��းမှှတ််တမ်းး�များ�း�တွွင် မ

တိိကျျမုှုများ�း�ကုို� ရှော�ာ�င်လွှဲဲ�ရမည် သို့့� မဟုုတ် ပြ�င်ဆင်ရမည်။

မေး�း

ဖြေ�ေ

လက်တွေ့�ဘ့ဝ မေး�းခွွန်းး�

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�   ကုုမ္ပပဏီီ၏ကုုမ္ပပဏီီ၏  အခြေ�ေအနေေကုို�အခြေ�ေအနေေကုို�  တည်ကြ�ည်မုှုအတွွက်တည်ကြ�ည်မုှုအတွွက်  ခုို�င််လုံံ�သော�ာခုို�င််လုံံ�သော�ာ  ဂုုဏ််သတင်းး�ပေါ်�်ဂုုဏ််သတင်းး�ပေါ်�်  တည်ဆော�ာက််ထားး�ပါါသည်။တည်ဆော�ာက််ထားး�ပါါသည်။  အဖ့ွဲ့�ဝင််တစ်ဦးးချျင်းး�အဖ့ွဲ့�ဝင််တစ်ဦးးချျင်းး�  ပြု�ုလုပ်ု်သည့်�ပြု�ုလုပ်ု်သည့်�  လုပ်ု်ငန်းး�လုပ်ု်ငန်းး�  

ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််တုို�င်းး�ကဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််တုို�င်းး�က  ဤရည်မှှန်းး�ချျက််ကုို�ဤရည်မှှန်းး�ချျက််ကုို�  ထော�ာက််ကူူပေး�းရမည်ဖြ�စ််ပြီး�း�ထော�ာက််ကူူပေး�းရမည်ဖြ�စ််ပြီး�း�  အဖ့ွဲ့�ဝင််အားး�လုံးး��သည်အဖ့ွဲ့�ဝင််အားး�လုံးး��သည်  ကုုမ္ပပဏီီ၏ကုုမ္ပပဏီီ၏  ပုို�ကြီး�း�မား�းသော�ာပုို�ကြီး�း�မား�းသော�ာ  ကော�ာင်းး�မွွန်မု်ှုအတွွက်ကော�ာင်းး�မွွန်မု်ှုအတွွက်  ကုို�ယ််ရေး�းကုို�ယ််ရေး�း  

အကျိုးး�� �အမြ�တ်ကုို�အကျိုးး�� �အမြ�တ်ကုို�  ဘေး�းဖယ််ထားး�ရမည်။ဘေး�းဖယ််ထားး�ရမည်။  



ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ စာာအုုပ််များ�း�နှှင့််� 
မှှတ််တမ်းး�များ�း�ကုို� စီီမံံခြ�င်းး�
ကုုမ္ပပဏီီမှှတ််တမ်းး�များ�း�နှှင့််� စာာရွွက်စာာတမ်းး�က ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ လုပ်ု်ငန်းး� လုပ်ု်ဆော�ာင််မုှုများ�း�၏ ဖြ�စ််

ပျျက််နေေသော�ာ သမို�င်းး�ကြော��ာင်းး�ကုို� တည်ဆော�ာက််ပေး�းသည်။ ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�သူများ�း�၊ ဝယ််ယူူသူူများ�း�၊ 

လုပ်ု်ငန်းး�မိိတ်ဖက်များ�း�၊ အစိုးး��ရ အရာာရှိိ�များ�း�နှှင့််� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ လုပ်ု်ဖော်�်�ကုို�င််ဖက်များ�း�က ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ 

စာာအုုပ််များ�း�နှှင့််� မှှတ််တမ်းး�များ�း�၏ တိိကျျမုှုပေါ်�် မူူတည်ပါါသည်။ လုပ်ု်ငန်းး�ဆုို�င််ရာာ၊ ငွေ�ေကြေး��းဆို�င််ရာာ

နှှင့််� လုပ်ု်ငန်းး�မှှတ််တမ်းး�များ�း�သည် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ လုပ်ု်ငန်းး�ကိိစ္စစများ�း�၏ ယုံံ�ကြ�ည်စိိတ်ချျရသော�ာ သွွင်

ပြ�င်ကုို� ပေး�းသော�ာကြော��ာင့််� ၎င်းး�တို့့�က စစ်မှှန်၊် ပြ�ည့်�စုံံ�ပြီး�း� စိိတ်ချျယုံံ�ကြ�ည်ရပါါမည်။

P

21

မှှန်တ်ာာကုို� လုပ်ု်ပါါ
•• � �ယုံံ�ကြ�ည်စိိတ်ချျရသော�ာယုံံ�ကြ�ည်စိိတ်ချျရသော�ာ  စာာအုုပ််များ�း�နှှင့််�စာာအုုပ််များ�း�နှှင့််�  မှှတ််တမ်းး�များ�း�ကုို�မှှတ််တမ်းး�များ�း�ကုို�  သိိမ်းး�ထားး�ပါါ။သိိမ်းး�ထားး�ပါါ။  ကုုမ္ပပဏီီ လုပ်ု်

ထုံးး��များ�း�ကုို� အသုံးး��ပြု�ု၍ အဖိုးး��တန်အ်ရာာများ�း�၊ ဝန်ထ်ုုပ််ဝန်ပ်ိုးး��များ�း�၊ အမြ�တ်များ�း�နှှင့််� စရိိတ်

များ�း�ကုို� မှှန်က်န်စ်ွာာ� မှှတ််တမ်းး�တင်ပါါ။ ကုုမ္ပပဏီီ မှှတ််တမ်းး�အားး�လုံးး��သည် စာာရွွက်ဖြ�င့််�

ဖြ�စ််စေ� သို့့� မဟုုတ် အီီလက်ထရွွန်န်စ်ဖော�ာင််ဖြ�င့််�ဖြ�စ််စေ� ၎င်းး�တို့့� မှှတ််တမ်းး�တင်သည့်� 

အရော�ာင်းး�အဝယ််များ�း� သို့့� မဟုုတ် လုပ်ု်ငန်းး�ဆော�ာင််တာာများ�း�ကုို� စစ်မှှန်စ်ွာာ� ဖော်�်�ပြ�ရမည်။

•• �ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ စာာရွွက်စာာတမ်းး� စီီမံံခန့် ်�ခွဲ�ဲ�ရေး�းနှင့််� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�း မူူဝါါဒများ�း�ကုို� လုို�က််နာာ �ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ စာာရွွက်စာာတမ်းး� စီီမံံခန့် ်�ခွဲ�ဲ�ရေး�းနှင့််� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�း မူူဝါါဒများ�း�ကုို� လုို�က််နာာ

ပါါ။ပါါ။ အထူးး�သဖြ�င့််� သီးး�ခြား�း�အချိိ� န်က်ာာလအထိိ အချို့�့ �သော�ာ မှှတ််တမ်းး�အမျိုး�း� �အစား�းများ�း�

ကုို� သင်ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�ရမည်။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ မူူဝါါဒများ�း�နှှင့််� လုပ်ု်ထုံးး��များ�း�သည် မည်သ

ည့့်�စာာရွွက်စာာတမ်းး�များ�း�ကုို� မည်မျှှကြာ�ာအော�ာင်် သိိမ်းး�ဆည်းး�ရမည်၊ မည်သည့်�အချိိ� န်တ်ွွင် 

ဖျျက််ဆီးး�ပြီး�း� မည်သည့်�အချိိ� န်တ်ွွက် ထုုတ်ဖော်�်�ရမည်ကုို� အကြ�မ်းး�ဖော်�်�ပြ�ပါါသည်။ 

•• �ဥပဒေ�ဆုို�င််ရာာ ချုု�ပ််ကုို�င််မုှုများ�း�ကုို� လုို�က််နာာပါါ။ �ဥပဒေ�ဆုို�င််ရာာ ချုု�ပ််ကုို�င််မုှုများ�း�ကုို� လုို�က််နာာပါါ။ အမုှုအခင်းး�များ�း�၊ စိိစစ်မုှုများ�း� သို့့� မဟုုတ် 

စုံံ�စမ်းး�စစ်ဆေး�းမှုများ�း�ဆုို�င််ရာာ မှှတ််တမ်းး�များ�း�အားး� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ မူူဝါါဒတွွင် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့်� 

အချိိ� န်က်ာာလထက် ပုို�ကြာ�ာအော�ာင်် သိိမ်းး�ဆည်းး�ထားး�ရန် ်လုို�ပါါသည်။ ဤသို့့� ဖြ��စ််သော�ာအခါါ 

ဥပဒေ�ဌာာနသည် သိိမ်းး�ဆည်းး�ထားး�ရမည်ဖြ�စ််ပြီး�း� ချုု�ပ််ကုို�င််မုှုမဖြေ�ေလျှော့�့��မချျင်းး� ရနိုု�င််သည့်� 

အချျက််အလက်များ�း�ကုို� အသေး�းစိိတ်ဖော်�်�ပြ�သည့်� ညွှနှ်က်ြား�း�ချျက််များ�း�ကုို� ထုုတ်ပြ�န်သ်ွားး��ပါါ

မည်။ ဥပဒေ�ဆုို�င််ရာာ ချုု�ပ််ကုို�င််မုှုအော�ာက််တွွင် ရှိိ�နေေသည့်� စာာရွွက်စာာတမ်းး�များ�း�ကုို� မည်သည့်�

အခါါမျှှ ပြ�င်ဆင်၊ ပြော��ာင်းး�လဲဲ သို့့� မဟုုတ် ဖျျက််ဆီးး�ခြ�င်းး� မပြု�ုပါါနှှင့့်�။

•• �ဖွွင့််�ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ။  �ဖွွင့််�ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ။ လုပ်ု်ငန်းး� မှှတ််တမ်းး�မှာာ� မတိိကျျ၊ စိိတ်မချျရ သို့့� မဟုုတ် သင့််�လျော်�်��စွာာ� 

ထိိန်းး�သိိမ်းး�မထားး�ဟုု သင်ထင်ပါါက မေး�းခွွန်းး�မေး�းပါါ သို့့� မဟုုတ် စိုးး��ရိိမ်မုှုကုို� ထုုတ်ပြော��ာပါါ။

လုပ်ု်ငန်းး�လုပ်ု်ငန်းး�  မှှတ််တမ်းး�များ�း�မှှတ််တမ်းး�များ�း�
လုပ်ု်ငန်းး� မှှတ််တမ်းး�များ�း�တွွင် စရိိတ်အစီီရင်ခံံစာာများ�း�၊ ငွေ�ေကြေး��းရှင်းး�တမ်းး�

များ�း�၊ စျေး�း�ကွွက်ရှာာ�ဖွေ�ေရေး�း အစီီအစဉ်များ�း�၊ ကုုန်ပ်ို့့� လွှာ�ာ� ငွေ�ေပေး�းချေ�ေမှုများ�း�၊ 

အစိုးး��ရ ဖြ�ည့််�စွွက်မုှုများ�း�၊ ထုုတ်လုပ်ု်ရေး�း စာာရင်းး�များ�း�၊ အရည်အသွေး�း� 

သုံးး��သပ််ချျက််များ�း�၊ စိိစစ်မုှု အစီီရင်ခံံစာာများ�း�နှှင့််� အခြား�း�အရာာများ�း�စွာာ� ပါါဝင််

ပါါသည်။ 
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ဝတ်

 

ကျွွန်ုု�ပ််၏ကျွွန်ုု�ပ််၏  လုပ်ု်ဖော်�်�ကုို�င််ဖက်တစ်ဦးးသည်လုပ်ု်ဖော်�်�ကုို�င််ဖက်တစ်ဦးးသည်  သတ်မှှတ််သတ်မှှတ််

ရက်စေ့�့သည့်�ရက်စေ့�့သည့်�  နော�ာက််ပုို�င်းး�တွွင်နော�ာက််ပုို�င်းး�တွွင်  သူူ၏သူူ၏  အသုံးး��စရိိတ်အသုံးး��စရိိတ်  

အစီီရင်ခံံစာာများ�း�ကုို�အစီီရင်ခံံစာာများ�း�ကုို�  မကြာ�ာခဏမကြာ�ာခဏ  တင်ပြ�ပြီး�း�တင်ပြ�ပြီး�း�  သူူ၏သူူ၏  

အသုံးး��စရိိတ်အချို့�့ �ကုို�အသုံးး��စရိိတ်အချို့�့ �ကုို�  ပြ�င်ဆင်ရန််ပြ�င်ဆင်ရန် ် သူူသူူ  မှှတ််တမ်းး�ဖန်တ်ီးး�နေေသည်ကုို�မှှတ််တမ်းး�ဖန်တ်ီးး�နေေသည်ကုို�  ကျွွန်ုု�ပ််ကျွွန်ုု�ပ််

တွေ့�ထ့ားး�သည်။တွေ့�ထ့ားး�သည်။  ဤကဲ့့�သို့့� အရာာများ�း�ကုို�ဤကဲ့့�သို့့� အရာာများ�း�ကုို�  အမိိဖမ်းး�ခြ�င်းး�အတွွက်အမိိဖမ်းး�ခြ�င်းး�အတွွက်  ကျွွန်ုု�ပ််၏ကျွွန်ုု�ပ််၏  

ကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�းမှူးး�တွွင်ကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�းမှူးး�တွွင်  တာာဝန််တာာဝန် ် ရှိိ�ပါါသလားး�။ရှိိ�ပါါသလားး�။

မှှန်နှ်ှင့််� မှား��း။ သင့််�ကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�းမှူးး�သည် အဖ့ွဲ့�ဝင််

များ�း�၏ စရိိတ် အစီီရင်ခံံစာာများ�း�ကုို� ပြ�န်လ်ည်သုံးး��သပ််

ခြ�င်းး�အတွွက် အကုုန်အ်စင် တာာဝန်ရ်ှိိ�ပါါသည်၊ သို့့� သော်�်� 

နော�ာက််ကျျသော�ာ သို့့� မဟုုတ် မပြ�ည့်�စုံံ�သော�ာ တင်ပြ�မှု

များ�း�၊ ညံ့့�ဖျျင်းး�သော�ာ မှှတ််တမ်းး�မှှတ််ရာာ သို့့� မဟုုတ် မှား��းယွွင်းး�သော�ာ ပြေ�ေစာာ

များ�း�ကုို� သင်သတိိထားး�မိိပါါက ၎င်းး�မှှ လိိမ်လည်မုှု၏ အချျက််ပြ�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််

နိုု�င််ပါါသည်။ ဤကဲ့့�သို့့� သော�ာ မူူမမှှန်မု်ှုအားး�လုံးး��ကုို� သင့််�ကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�းမှူးး�ထံံ 

သတင်းး�ပို့့� ပါါ။  

မေး�း

ဖြေ�ေ

လက်တွေ့�ဘ့ဝ မေး�းခွွန်းး�

ရင်းး�မြ�စ်များ�း�

အဲဲဒါါက ဘာာကုို�ဆုို�လုို�ပါါသလဲအဲဲဒါါက ဘာာကုို�ဆုို�လုို�ပါါသလဲ

နော�ာက််ထပ််လေ့�့လာာရန််
• �အကျျင့််�ပျျက််ခြ�စား�းမှု မပြု�ုရေး�း မူူဝါါဒ 

• မှှတ််တမ်းး�မှှတ််ရာာ အတုုလုပ်ု်မုှု မူူဝါါဒ

• �မှှတ််တမ်းး�များ�း�နှှင့််� အချျက််အလက် စီီမံံခန့် ်�ခွဲ�ဲ�ရေး�း (RIM) မူူဝါါဒ

• �မှှတ််တမ်းး�များ�း� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�း အချိိ� န်ဇ်ယားး�



ကုုမ္ပပဏီီပုို�င််ပစ္စစည်းး�များ�း�ကုို� ကာာ
ကွွယ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ခြ�င်းး�
Hormel Foods အဖိုးး��တန်အ်ရာာများ�း�ကုို� ဉာာဏ််ရှိိ�စွာာ�နှင့််� ကုုမ္ပပဏီီကုို� အကျိုးး�� �ပြု�ုမည့်� ရည်ရွွယ််ချျက််များ�း�

အတွွက် အသုံးး��ပြု�ုရန် ်ကတိိပြု�ုပါါသည်။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  တစ်ဦးးချျင်းး�သည် ကုုမ္ပပဏီီ၏ အဖိုးး��တန်အ်ရာာများ�း�

ကုို� ရည်ရွွယ််ထားး�သည့်�အတုို�င်းး� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�အတွွက်နှှင့််� ဆုံးး��ရှုံး�း� �မုှု၊ ခိုးး��ယူူမုှု၊ ပျျက််စီးး�မုှု၊ အလဟဿ

ဖြ�စ််မုှုနှှင့််� မမှှန်မ်ကန် ်အသုံးး��ပြု�ုမုှုအတွွက် ပုုဂ္ဂို��လ်ရေး�းအရ တာာဝန်ရ်ှိိ�ပါါသည်။ 
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မှှန်တ်ာာကုို� လုပ်ု်ပါါ
•• � �ကုုမ္ပပဏီီပုို�င််ပစ္စစည်းး�များ�း�ကုို�ကုုမ္ပပဏီီပုို�င််ပစ္စစည်းး�များ�း�ကုို�  သင့််�ကုို�ယ််ပုို�င််သင့််�ကုို�ယ််ပုို�င််  ပစ္စစည်းး�များ�း�အားး�ပစ္စစည်းး�များ�း�အားး�  ကာာကွွယ််ပေး�းသည့်�နည်းး�အတုို�င်းး�ကာာကွွယ််ကာာကွွယ််ပေး�းသည့်�နည်းး�အတုို�င်းး�ကာာကွွယ််

ပေး�းပါါ။ပေး�းပါါ။  သင့််�ထံံ အပ််နှံံ�ထားး�သည့်� ကုုမ္ပပဏီီပုို�င််ပစ္စစည်းး�များ�း�ကုို� မှှန်က်န်စ်ွာာ� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�နှှင့််� ကာာကွွယ််ခြ�င်းး�

အတွွက် သင်က တာာဝန်ရ်ှိိ�ပြီး�း� တာာဝန်ခ်ံံရပါါမည်။ 

•• � �သင့််�အလုပ်ု်ဧရိိယာာကုို�သင့််�အလုပ်ု်ဧရိိယာာကုို�  ရုုပ််ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာရုုပ််ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာ  လုံံ�ခြုံ�ံ�အော�ာင််ထားး�ပါါ။လုံံ�ခြုံ�ံ�အော�ာင််ထားး�ပါါ။  အသုံးး��မပြု�ုသည့်�အချိိ� န်တ်ွွင် ပစ္စစည်းး�များ�း�

ကုို� သော့�့�ခတ်ခြ�င်းး� သို့့� မဟုုတ် စနစ်များ�း�ကုို� အကုုန်အ်စင် ပိိတ်ချျခြ�င်းး�ဖြ�င့််� သင့််�ရုံးး� �ခန်းး�၊ အလုပ်ု်ဌာာနနှင့််� 

စက်ကိိရိိယာာကုို� ကာာကွွယ််ပါါ။ သန့် ်�ရှင်းး�သော�ာ စား�းပွဲဲ� မူူဝါါဒကုို� လက်ခံံကျျင့််�သုံးး��ပါါ – အလုပ်ု်ခွွင်မှှ သင်မ

ထွွက်ခွာာ�မီ သင့််�အလုပ်ု်စား�းပွဲဲ�ရှိိ�  လုပ်ု်ငန်းး� စာာရွွက်များ�း�ကုို� နေ့့�စဉ်  ရှှင်းး�လင်းး�ပါါ။

•• � �ခွွင့််�ပြု�ုချျက််ခွွင့််�ပြု�ုချျက််  ရယူပါါ။ရယူပါါ။  ကုုမ္ပပဏီီပုို�င််ပစ္စစည်းး�များ�း�ကုို� သင်ချေး�း�ငှား��း၊ ရော�ာင်းး�ချျ သို့့� မဟုုတ် လှူူဒါါန်းး�ခြ�င်းး� မပြု�ုမီီ 

ခွွင့််�ပြု�ုချျက််စာာလွှာာ�ကုို� ရယူပါါ။ 

•• � �ဖွွင့််�ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ။ဖွွင့််�ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ ပုို�င််ဆုို�င််ပစ္စစည်းး�များ�း� ခိုးး��ယူူမုှု သို့့� မဟုုတ် တလွဲဲ�အသုံးး��ပြု�ုမုှု၏ သံံသယ

မကင်းး�သော�ာ ဖြ�စ််ရပ််များ�း�ကုို� သတင်းး�ပို့့� ပါါ။ ပျျက််ဆီးး�၊ ဘေး�းမကင်းး� သို့့� မဟုုတ် ပြု�ုပြ�င်ရန် ်လုို�အပ််သည့်� 

ကိိရိိယာာတုို�င်းး�ကုို�လည်းး� သတင်းး�ပို့့� ပါါ။
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ဝတ်

 

ကုုမ္ပပဏီီပုို�င််ပစ္စစည်းး�များ�း�၏ကုုမ္ပပဏီီပုို�င််ပစ္စစည်းး�များ�း�၏  အမျိုး�း� �အစား�းအမျိုး�း� �အစား�း  လေး�းမျိုး�း� �လေး�းမျိုး�း� �  ရှိိ�ပါါသည်။ရှိိ�ပါါသည်။  အမျိုး�း� �အစား�းအမျိုး�း� �အစား�း
တစ်ခုုစီ၏တစ်ခုုစီ၏  ဥပမာာအချို့�့ �တွွင်ဥပမာာအချို့�့ �တွွင်  ပါါဝင််သည်မှာာ�ပါါဝင််သည်မှာာ�--

ကုုမ္ပပဏီီပုို�င််ပစ္စစည်းး�များ�း�၏ကုုမ္ပပဏီီပုို�င််ပစ္စစည်းး�များ�း�၏  ဥပမာာများ�း�ဥပမာာများ�း�

သိိထားး�ရန််

•• � �အီီလက်ထရွွန်န်စ်အီီလက်ထရွွန်န်စ်  ––  ကွွန်ပ်ျူ�ူတာာများ�း�၊ကွွန်ပ်ျူ�ူတာာများ�း�၊  
အီီလက်ထရွွန်န်စ်အီီလက်ထရွွန်န်စ်  သုို�လှော�ာ�င်ကိိရိိယာာများ�း�၊သုို�လှော�ာ�င်ကိိရိိယာာများ�း�၊  သတင်းး�သတင်းး�
အချျက််အလက်အချျက််အလက်  စနစ်များ�း�။စနစ်များ�း�။

•• � �ငွေ�ေကြေး��းဆို�င််ရာာငွေ�ေကြေး��းဆို�င််ရာာ  ––  ကုုမ္ပပဏီီကုုမ္ပပဏီီ  ခရက်ဒစ်ကတ်များ�း�၊ခရက်ဒစ်ကတ်များ�း�၊  
ကုုန်ပ်ို့့� လွှာ�ာ�များ�း�၊ကုုန်ပ်ို့့� လွှာ�ာ�များ�း�၊  ဘဏ််အကော�ာင့််�များ�း�၊ဘဏ််အကော�ာင့််�များ�း�၊  ငွေ�ေကြေး��းငွေ�ေကြေး��း
မှှတ််တမ်းး�များ�း�။မှှတ််တမ်းး�များ�း�။

•• � �အချျက််အလက်များ�း�အချျက််အလက်များ�း�  ––  ဒေ�တာာဘေ့�့စ်များ�း�၊ဒေ�တာာဘေ့�့စ်များ�း�၊  ဖုို�င််များ�း�၊ဖုို�င််များ�း�၊  
ဉာာဏပစ္စစည်းး�၊ဉာာဏပစ္စစည်းး�၊  ထုုတ်ကုုန််ထုုတ်ကုုန် ် ပုံံ�သေ�နည်းး�များ�း�။ပုံံ�သေ�နည်းး�များ�း�။  

•• � �ရုုပ််ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာရုုပ််ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာ  ––  အသုံးး��အဆော�ာင််များ�း�၊အသုံးး��အဆော�ာင််များ�း�၊  
စက်ကိိရိိယာာ၊စက်ကိိရိိယာာ၊  ကုုန်က်ြ�မ်းး�များ�း�၊ကုုန်က်ြ�မ်းး�များ�း�၊  ကိိရိိယာာများ�း�။ကိိရိိယာာများ�း�။  

•• � �ကုုမ္ပပဏီီကုုမ္ပပဏီီ  ကွွန်ပ်ျူ�ူတာာများ�း�နှှင့််�ကွွန်ပ်ျူ�ူတာာများ�း�နှှင့််�  ဖုုန်းး�များ�း�ကုို�ဖုုန်းး�များ�း�ကုို�  ပုုဂ္ဂို��လ်ရေး�းအရပုုဂ္ဂို��လ်ရေး�းအရ  အသုံးး��ပြု�ုမုှုများ�း�ကုို�အသုံးး��ပြု�ုမုှုများ�း�ကုို�  

ကန့် ်�သတ်ပါါ။ကန့် ်�သတ်ပါါ။  စျေး�း�ဝယ််ခြ�င်းး�၊စျေး�း�ဝယ််ခြ�င်းး�၊  ဘဏ််သို့့� သွား�း��ခြ�င်းး�နှှင့််�ဘဏ််သို့့� သွား�း��ခြ�င်းး�နှှင့််�  လူမုူှုမီီဒီီယာာကုို�လူမုူှုမီီဒီီယာာကုို�  ပြ�န်လ်ည်ပြ�န်လ်ည်

သုံးး��သပ််ခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့�သုံးး��သပ််ခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့�   လုပ်ု်ဆော�ာင််ချျက််များ�း�ကလုပ်ု်ဆော�ာင််ချျက််များ�း�က  လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းလုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း  အန္တတရာာယ််များ�း�အန္တတရာာယ််များ�း�  ဖန်တ်ီးး�ဖန်တ်ီးး�

ခြ�င်းး�ခြ�င်းး�  သို့့� မဟုုတ်သို့့� မဟုုတ်  သင့််�အလုပ်ု်သင့််�အလုပ်ု်  တာာဝန်မ်ျား�း�တာာဝန်မ်ျား�း�  သို့့� မဟုုတ်သို့့� မဟုုတ်  အလုပ်ု်ပြီး�း�မြော��ာက််မုှုကုို�အလုပ်ု်ပြီး�း�မြော��ာက််မုှုကုို�  

နှော�ာ�င့််�ယှက််ခြ�င်းး�နှော�ာ�င့််�ယှက််ခြ�င်းး�  မဖြ�စ််သရွေ့�့�မဖြ�စ််သရွေ့�့�  ၎င်းး�တို့့� ကုို�၎င်းး�တို့့� ကုို�  ခွွင့််�ပြု�ုထားး�ပါါသည်။ခွွင့််�ပြု�ုထားး�ပါါသည်။

•• � �ကုုမ္ပပဏီီကုုမ္ပပဏီီ  နည်းး�ပညာာနည်းး�ပညာာ  စနစ်များ�း�ကုို�စနစ်များ�း�ကုို�  ဂိိမ်းး�ကစား�းခြ�င်းး�၊ဂိိမ်းး�ကစား�းခြ�င်းး�၊  စာာလွှာာ�အဆက်ဆက်များ�း�စာာလွှာာ�အဆက်ဆက်များ�း�  

သို့့� မဟုုတ်သို့့� မဟုုတ်  ဟာာသများ�း�ဟာာသများ�း�  သို့့� မဟုုတ်သို့့� မဟုုတ်  စော်�်�ကားး�သော�ာစော်�်�ကားး�သော�ာ  သို့့� မဟုုတ်သို့့� မဟုုတ်  တရား�းမဝင််တရား�းမဝင််  

ရည်ရွွယ််ချျက််များ�း�အတွွက်ရည်ရွွယ််ချျက််များ�း�အတွွက်  အသုံးး��မပြု�ုပါါနှှင့််�။အသုံးး��မပြု�ုပါါနှှင့််�။

•• � �အသုံးး��ပြု�ုသူူအမည်များ�း�နှှင့််�အသုံးး��ပြု�ုသူူအမည်များ�း�နှှင့််�  စကားး�ဝှှက််များ�း�ကုို�စကားး�ဝှှက််များ�း�ကုို�  လျှို့့� �ဝှှက််ထားး�ပါါ။လျှို့့� �ဝှှက််ထားး�ပါါ။  

•• � �သူူငယ််ချျင်းး�များ�း�နှှင့််�သူူငယ််ချျင်းး�များ�း�နှှင့််�  မိိသားး�စုုမိိသားး�စုု  အပါါအဝင််အပါါအဝင််  အခြား�း�လူမူျား�း�အားး�အခြား�း�လူမူျား�း�အားး�  ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏  နည်းး�နည်းး�

ပညာာရင်းး�မြ�စ်များ�း�ကုို�ပညာာရင်းး�မြ�စ်များ�း�ကုို�  အသုံးး��ပြု�ုခွွင့််�မပြု�ုပါါနှှင့််�။အသုံးး��ပြု�ုခွွင့််�မပြု�ုပါါနှှင့််�။

•• � �စော်�်�ကားး�သော�ာစော်�်�ကားး�သော�ာ  အကြော��ာင်းး�အရာာကုို�အကြော��ာင်းး�အရာာကုို�  ထုုတ်ပေး�းခြ�င်းး�၊ထုုတ်ပေး�းခြ�င်းး�၊  သိိမ်းး�ဆည်းး�ခြ�င်းး�သိိမ်းး�ဆည်းး�ခြ�င်းး�  သို့့� မဟုုတ်သို့့� မဟုုတ်  

ပေး�းပို့့� ခြ��င်းး�ပေး�းပို့့� ခြ��င်းး�  မပြု�ုပါါနှှင့််�။မပြု�ုပါါနှှင့််�။  

•• � �ပေး�းပို့့� သူူကုို�ပေး�းပို့့� သူူကုို�  သင်သိိလျှှင်ပင်သင်သိိလျှှင်ပင်  သံံသယရှိိ�သည့်�သံံသယရှိိ�သည့်�  အီးး�မေး�းလ်လင့််�ခ်များ�း�အီးး�မေး�းလ်လင့််�ခ်များ�း�  သို့့� မဟုုတ်သို့့� မဟုုတ်  အီးး�အီးး�

မေး�းလ်များ�း�ကုို�မေး�းလ်များ�း�ကုို�  မဖွွင့််�ပါါနှှင့််�။မဖွွင့််�ပါါနှှင့််�။

•• � �လုို�င််စင်လုို�င််စင်  အမှှန်အ်ကန်ရ်ထားး�သည့်�အမှှန်အ်ကန်ရ်ထားး�သည့်�  ဆော့�့�ဖ်ဝဲဲကုို�သာာဆော့�့�ဖ်ဝဲဲကုို�သာာ  သုံးး��ပါါ။သုံးး��ပါါ။

•• � �အတည်ပြု�ုချျက််မရှိိ�ဘဲအတည်ပြု�ုချျက််မရှိိ�ဘဲ  သင့််�ကုို�ယ််ပုို�င််သင့််�ကုို�ယ််ပုို�င််  ဆော့�့�ဖ်ဝဲဲကုို�ဆော့�့�ဖ်ဝဲဲကုို�  ကုုမ္ပပဏီီပုို�င််ကုုမ္ပပဏီီပုို�င််  ကွွန်ပ်ျူ�ူတာာများ�း�၊ကွွန်ပ်ျူ�ူတာာများ�း�၊  

ဖုုန်းး�များ�း�ဖုုန်းး�များ�း�  သို့့� မဟုုတ်သို့့� မဟုုတ်  အခြား�း�ကိိရိိယာာသို့့�အခြား�း�ကိိရိိယာာသို့့�   မထည့်�သွွင်းး�ပါါနှှင့််�။မထည့်�သွွင်းး�ပါါနှှင့််�။  

•• � �အီးး�မေး�းလ်၊အီးး�မေး�းလ်၊  အင််တာာနက်အင််တာာနက်  သို့့� မဟုုတ်သို့့� မဟုုတ်  အခြား�း�အခြား�း�  ကုုမ္ပပဏီီကုုမ္ပပဏီီ  နည်းး�ပညာာကုို�နည်းး�ပညာာကုို�  အသုံးး��ပြု�ုချိိ� န််အသုံးး��ပြု�ုချိိ� န််

တွွင်တွွင်  လျှို့့� �ဝှှက််ရေး�းကုို�လျှို့့� �ဝှှက််ရေး�းကုို�  မမျှော်�်��လင့််�ပါါနှှင့််�။မမျှော်�်��လင့််�ပါါနှှင့််�။  ကုုမ္ပပဏီီတွွင်ကုုမ္ပပဏီီတွွင်  ၎င်းး�၏၎င်းး�၏  နည်းး�ပညာာနည်းး�ပညာာ  ကိိရိိယာာ၊ကိိရိိယာာ၊  

ကွွန်ရ်က်နှှင့််�ကွွန်ရ်က်နှှင့််�  စနစ်များ�း�၏စနစ်များ�း�၏  အသုံးး��ပြု�ုမုှုကုို�အသုံးး��ပြု�ုမုှုကုို�  စော�ာင့််�ကြ�ည့်�ရန််စော�ာင့််�ကြ�ည့်�ရန် ် အခွွင့််�အရေး�းအခွွင့််�အရေး�း  ရှိိ�သည်။ရှိိ�သည်။

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏  သတင်းး�အချျက််အလက်သတင်းး�အချျက််အလက်  
စနစ်များ�း�ကုို�စနစ်များ�း�ကုို�  ကာာကွွယ််ပါါကာာကွွယ််ပါါ

နော�ာက််ထပ််လေ့�့လာာရန််
• �ဒေ�တာာ ကာာကွွယ််ရေး�း လမ်းး�ညွှနှ်ခ်ျျက််များ�း�

• လုပ်ု်ငန်းး� လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း မူူဝါါဒ

• လပ််တော့�့� ကွွန်ပ်ျူ�ူတာာ လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း လမ်းး�ညွှနှ်ခ်ျျက််များ�း�

• မုို�ဘုို�င်းး�ဖုုန်းး� မူူဝါါဒ

ရင်းး�မြ�စ်များ�း�
ပိိတ်ရက်တွွက်ပိိတ်ရက်တွွက်  အိိမ်မှာာ�အိိမ်မှာာ�  အသုံးး��ပြု�ုရန််အသုံးး��ပြု�ုရန် ် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏  အလုပ်ု်ရုံံ�အလုပ်ု်ရုံံ�   ပြု�ုပြ�င်ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�းဌာာနမှှပြု�ုပြ�င်ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�းဌာာနမှှ  

ကိိရိိယာာအချို့�့ �ကုို�ကိိရိိယာာအချို့�့ �ကုို�  သူူယူူသွားး��တယ််လို့့�သူူယူူသွားး��တယ််လို့့�   မန်န်ေေဂျာ�ာမန်န်ေေဂျာ�ာ  ပြော��ာနေေတာာကုို�ပြော��ာနေေတာာကုို�  ကျွွန်ုု�ပ််ကျွွန်ုု�ပ််  နား�းစွွန်န်ား�းဖျား�း�နား�းစွွန်န်ား�းဖျား�း�  ကြား�း�ကြား�း�

ခဲ့့�ပါါသည်။ခဲ့့�ပါါသည်။  တနင်္လာာ���နေ့့�မှာာ� တနင်္လာာ���နေ့့�မှာာ�   ပစ္စစည်းး�ကုို�ပစ္စစည်းး�ကုို�  ပြ�န်ယူ်ူလာာမယ််လို့့�ပြ�န်ယူ်ူလာာမယ််လို့့�   သူူပြော��ာပါါတယ််။သူူပြော��ာပါါတယ််။  ဒီီအကြော��ာင်းး�ဒီီအကြော��ာင်းး�  

တစ်ယော�ာက််ယော�ာက််ကုို�တစ်ယော�ာက််ယော�ာက််ကုို�  ပြော��ာလုို�က််ရမလားး�။ပြော��ာလုို�က််ရမလားး�။

မှှန်ပ်ါါတယ််၊ သင်ဖွွင့််�ဟထုုတ်ပြော��ာသင့််�ပါါတယ််။ ကိိရိိယာာများ�း�နှှင့််� စက်ပစ္စစည်းး�များ�း�ကဲ့့�သို့့�  

ကုုမ္ပပဏီီ၏ ရင်းး�မြ�စ်များ�း�သည် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ အဖ့ွဲ့�ဝင််များ�း�အတွွက် ဘေး�းကင်းး�ပြီး�း� စိိတ်ချျ

ရသော�ာ အလုပ်ု်ပတ်ဝန်းး�ကျျင််ကုို� ပံ့့�ပိုးး��ရန် ်အထူးး�သီးး�သန့် ်� ရည်ရွွယ််ပါါသည်။ သင်ကြား�း�သိိ

လုို�က််သည့်� အကြော��ာင်းး�နှှင့််� ပတ်သက်၍ သင့််�ကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�းမှူးး�နှှင့််� ချျက််ချျင်းး� တုို�င််ပင်ပါါ။  

မေး�း

ဖြေ�ေ

လက်တွေ့�ဘ့ဝ မေး�းခွွန်းး�



လျှို့့� �ဝှှက််ထားး�သော�ာ ကုုမ္ပပဏီီ
အချျက််အလက်များ�း�ကုို� ကာာ
ကွွယ််ပေး�းခြ�င်းး�
Hormel Foods ၏ အဖိုးး��တန်ဆ်ုံးး��သော�ာ ပုို�င််ဆုို�င််ပစ္စစည်းး�များ�း�အနက်တစ်ခုုမှာာ� ဉာာဏပစ္စစည်းး� 

အပါါအဝင်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ လျှို့့� �ဝှှက်် ကုုမ္ပပဏီီ အချျက််အလက်များ�း� ဖြ�စ််သည်။ ၎င်းး�ကုို� လုံံ�ခြုံ�ံ�စွာာ�

ထားး�ရန်နှ်ှင့််� ဆုံးး��ရှုံး�း� �မုှုနှှင့််� မဆီလျော်�်��သော�ာ ဝင််သုံးး��မုှုအပြ�င် ထုုတ်ဖော်�်�မှုမှှ လုံံ�ခြုံ�ံ�အော�ာင််ထားး�ပြီး�း� 

ကာာကွွယ််ရန် ်ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� တွ�ွင် တာာဝန်ရ်ှိိ�ပါါသည်။ 
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အထိိမခံံသော�ာအထိိမခံံသော�ာ  ကုုမ္ပပဏီီကုုမ္ပပဏီီ  အချျက်် အချျက်် 

အလက်များ�း�အလက်များ�း�
လျှို့့� �ဝှှက််ထားး�သော�ာ ကုုမ္ပပဏီီ အချျက််အလက်များ�း�သည် ဝင််သုံးး��မုှု၊ အသုံးး��ပြု�ုမုှု 

သို့့� မဟုုတ် ထုုတ်ဖော်�်�မှုဆုို�င််ရာာ ကန့် ်�သတ်ချျက််များ�း�နှှင့််� မသက်ဆုို�င််ဘဲဲ အများ�း�ပြ�ည်

သူူ အသုံးး��မပြု�ုနိုု�င််သည့်� Hormel Foods လုပ်ု်ငန်းး�နှှင့််�ဆို�င််သော�ာ အချျက််အလက်

များ�း� ဖြ�စ််သည်။  

ဉာာဏပစ္စစည်းး� ပုို�င််ဆုို�င််မုှုသည် လျှို့့� �ဝှှက်် အချျက််အလက် အမျိုး�း� �အစား�း တစ်မျိုး�း� � 

ဖြ�စ််သည်။ ၎င်းး�မှာာ� ကုုမ္ပပဏီီက ပုို�င််ဆုို�င််သည့်� စိိတ်ကူးး�၊ ဒီီဇုို�င်းး�၊ တီီထွွင်မုှု၊ တိုးး��မြှ�ှင့််�

ဆော�ာင််ရွွက်မုှု သို့့� မဟုုတ် အခြား�း� အယူူအဆတစ်ခုု ဖြ�စ််နိုု�င််သည်။ 

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏  လျှို့့� �ဝှှက််အချျက််အလက်အားး�လုံးး��ကုို�လျှို့့� �ဝှှက််အချျက််အလက်အားး�လုံးး��ကုို�  ဤနေေရာာတွွင်ဤနေေရာာတွွင်  
ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည်၊ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည်၊  သို့့� သော်�်�သို့့� သော်�်�  ဥပမာာအချို့�့ �မှာာ�ဥပမာာအချို့�့ �မှာာ�--

•• �� ��ကုုန်ထ်ုုတ်လုပ်ု်ရေး�းကုုန်ထ်ုုတ်လုပ်ု်ရေး�း  လုပ်ု်ငန်းး�စဉ်များ�း�။လုပ်ု်ငန်းး�စဉ်များ�း�။

•• �� ��လုပ်ု်ငန်းး�ပေါ�ါင်းး�မုှုနှှင့််�လုပ်ု်ငန်းး�ပေါ�ါင်းး�မုှုနှှင့််�  ဝယ််ယူူမုှုဝယ််ယူူမုှု  ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�များ�း�။ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�များ�း�။

•• �� ��ကုို�ယ််ရေး�းဒေ�တာာများ�း�။ကုို�ယ််ရေး�းဒေ�တာာများ�း�။

•• �� ��ထုုတ်ကုုန််ထုုတ်ကုုန် ် ပုံံ�သေ�နည်းး�များ�း�။ပုံံ�သေ�နည်းး�များ�း�။

•• �� ��အရော�ာင်းး�အရော�ာင်းး�  အချျက််အလက်များ�း�။အချျက််အလက်များ�း�။

•• �� ��ကုုန်သ်ွွယ််ကုုန်သ်ွွယ််  လျှို့့� �ဝှှက််ချျက််များ�း�။လျှို့့� �ဝှှက််ချျက််များ�း�။

•• �� ��ထုုတ်ဖော်�်�မထားး�သော�ာထုုတ်ဖော်�်�မထားး�သော�ာ  ငွေ�ေကြေး��းငွေ�ေကြေး��း  အချျက််အလက်များ�း�။အချျက််အလက်များ�း�။

လျှို့့� �ဝှှက််လျှို့့� �ဝှှက််  ကုုမ္ပပဏီီကုုမ္ပပဏီီ  အချျက််အ အချျက််အ 

လက်လက်  ဥပမာာများ�း�ဥပမာာများ�း�
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မှှန်တ်ာာကုို� လုပ်ု်ပါါ
•• � �လျှို့့� �ဝှှက််ထားး�သည့်�အရာာများ�း�ကုို�လျှို့့� �ဝှှက််ထားး�သည့်�အရာာများ�း�ကုို�  သိိပါါစေ�။သိိပါါစေ�။  ကုုမ္ပပဏီီနှှင့််� သက်ဆုို�င််သည့်� အထိိမခံံသော�ာ ဒေ�တာာ

များ�း�ကုို� တစ်ခါါတစ်ရံံတွွင် လျှို့့� �ဝှှက််ဟုု မှှတ််သားး�ထားး�ပါါမည်၊ အမြဲ�တမ်းး�တော့�့� မှှတ််သားး�မည် 

မဟုုတ်ပါါ။ လျှို့့� �ဝှှက််အရာာများ�း�ကုို� ၎င်းး�တို့့�၏ သဘော�ာသဘာာဝဖြ�င့််� ခွဲဲ�ခြား�း�ဖော်�်�ထုုတ်နိုု�င််ရမည်။

•• �ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ မူူဝါါဒများ�း�ကုို� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�သည်။  �ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ မူူဝါါဒများ�း�ကုို� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�သည်။ လျှို့့� �ဝှှက််အချျက််အလက်များ�း�ကုို� တရား�းဝင်် 

လုပ်ု်ငန်းး� ရည်ရွွယ််ချျက််များ�း�အတွွက်သာာ ရယူအသုံးး��ပြု�ုပြီး�း� အသုံးး��မပြု�ုချိိ� န်တ်ွွင် ရုုပ််ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာ 

လုံံ�ခြုံ�ံ�စွာာ�ထားး�ပါါ။ အလုပ်ု်ဆုို�င််ရာာ အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း�အတွွက် သို့့� မဟုုတ် ဥပဒေ�အရ လုို�အပ််မှှ

သာာ ခွွင့််�ပြု�ုချျက််ရ အဖ့ွဲ့�များ�း�နှှင့််� မျှှဝေ�ပါါ။ သင့််�ကုို� နား�းစွွန်န်ား�းဖျား�း� ကြား�း�နိုု�င််သည့်� နေေရာာများ�း�တွွင် 

ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� မပြု�ုမိိစေ�ရန် ်သတိိရှိိ�ပါါ။ ဤအချျက််အလက်များ�း�ကုို� လက်ဝယ််ပုို�င််ဆုို�င််ထားး�

ပါါက တော�ာင်းး�ဆုို�ခံံရချိိ� န် ်သို့့� မဟုုတ် သင့််�အလုပ်ု်အကုို�င်် ရပ််ဆုို�င်းး�ချိိ� န်တ်ွွင် ကုုမ္ပပဏီီထံံသို့့�  ၎င်းး�ကုို� 

ပြ�န်ပ်ေး�းပို့့� ရမည်။

•• �သင်ဖန်တ်ီးး�မုှုများ�း�ကုို� ထုုတ်ဖော်�်�ပါါ။ �သင်ဖန်တ်ီးး�မုှုများ�း�ကုို� ထုုတ်ဖော်�်�ပါါ။ ကုုမ္ပပဏီီ၏ လုပ်ု်ငန်းး� သို့့� မဟုုတ် သုုတေ�သနနှင့််� ပတ်သက်၍ 

သင်ဖန်တ်ီးး�သည့်� တီီထွွင်မုှု၊ ရေး�းဆွဲဲ�မှု၊ ဒီီဇုို�င်းး� သို့့� မဟုုတ် တိုးး��မြှ�ှင့််�လုပ်ု်ဆော�ာင််မုှုတုို�င်းး�ကုို� ကုုမ္ပပဏီီ

သို့့�  စာာဖြ�င့််�ရေး�းသားး�၍ ထုုတ်ဖော်�်�ပေး�းရမည်။ အခြေ�ေအနေေအများ�း�စုုတွွင်၊ ၎င်းး�မှာာ� ကုုမ္ပပဏီီ၏ 

အထူးး�သီးး�သန့် ်� ဉာာဏပစ္စစည်းး� ဖြ�စ််လာာပါါမည်။ ကုုမ္ပပဏီီ ရင်းး�မြ�စ်များ�း�မပါါဘဲဲ Hormel Foods ၏ 

လုပ်ု်ငန်းး� သို့့� မဟုုတ် သုုတေ�သနနှင့််� မသက်ဆုို�င််သည့်� သင့််�ကုို�ယ််ပုို�င််အချိိ� န်တ်ွွင် ဖန်တ်ီးး�မုှုများ�း�ကုို� 

ကုုမ္ပပဏီီက မပို�င််ဆုို�င််ပါါ။

•• �ခွွင့််�ပြု�ုချျက််ရ ကိိရိိယာာများ�း�ကုို� သုံးး��ပါါ။ �ခွွင့််�ပြု�ုချျက််ရ ကိိရိိယာာများ�း�ကုို� သုံးး��ပါါ။ လျှို့့� �ဝှှက်် အချျက််အလက်များ�း�ကုို� သိိမ်းး�ဆည်းး� သို့့� မဟုုတ် 

ဝင််သုံးး��ရန် ်အသုံးး��ပြု�ုသည့်� သုို�လှော�ာ�င်မုှု မီီဒီီယာာ (ဥပမာာ၊ USB ကိိရိိယာာများ�း�) အပါါအဝင်် 

ကွွန်ပ်ျူ�ူတာာများ�း�နှှင့််� အခြား�း�စက်အားး�လုံးး��ကုို� ကုုမ္ပပဏီီ၏ သတင်းး�အချျက််အလက် နည်းး�ပညာာဌာာန

မှှ ရယူရမည် သို့့� မဟုုတ် အသုံးး��ပြု�ုရန် ်ခွွင့််�ပြု�ုချျက််ရထားး�ရမည်။ 

•• �အခြား�း�လူမူျား�း�၏ အချျက််အလက်များ�း�ကုို� ကာာကွွယ််ပါါ။  �အခြား�း�လူမူျား�း�၏ အချျက််အလက်များ�း�ကုို� ကာာကွွယ််ပါါ။ လုပ်ု်ငန်းး� မိိတ်ဖက်များ�း� စျေး�း�နှုု�န်းး�

သတ်မှှတ််ချျက််၊ သဘော�ာတူညီူီချျက််များ�း�နှှင့််� အခြား�း� အထိိမခံံသော�ာ ဒေ�တာာများ�း�ကုို� သင့််�

ကုို�ယ််ပုို�င််ဒေ�တာာအားး� လုံံ�ခြုံ�ံ�စွာာ�ထားး�သကဲ့့�သို့့� ပင် ထားး�ရှိိ�ရမည်။ ထို့့� အပြ�င် ဆော့�့�ဖ်ဝဲဲကဲ့့�သို့့�  အခြား�း�

လူမူျား�း�၏ ဉာာဏပစ္စစည်းး�များ�း�ကုို� အသုံးး��မပြု�ုရပါါ။ 

•• �တလွဲဲ�သုံးး��မုှု၊ ဆုံးး��ရှုံး�း� �မုှုနှှင့််� ထုုတ်ဖော်�်�မှုကုို� သတင်းး�ပို့့� ပါါ။  �တလွဲဲ�သုံးး��မုှု၊ ဆုံးး��ရှုံး�း� �မုှုနှှင့််� ထုုတ်ဖော်�်�မှုကုို� သတင်းး�ပို့့� ပါါ။ လျှို့့� �ဝှှက််အချျက််အလက်များ�း�သည် 

တလွဲဲ�အသုံးး��ပြု�ု၊ ခိုးး��ယူူ သို့့� မဟုုတ် ပျော�ာ�က်ဆုံးး��သွားး��သည်ဟုု သင်ယုံံ�ကြ�ည်ပါါက သင့််�ကြီး�း�ကြ�ပ််

ရေး�းမှူးး� သို့့� မဟုုတ် ကုုမ္ပပဏီီရင်းး�မြ�စ်နော�ာက််တစ်ခုုသို့့�

မဆို�င်းး�မတွွဘဲ ထုုတ်ပြော��ာပါါ။

အဲဲဒါါက ဘာာကုို�ဆုို�လုို�ပါါသလဲအဲဲဒါါက ဘာာကုို�ဆုို�လုို�ပါါသလဲ
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နော�ာက််ထပ််လေ့�့လာာရန််
• ဒေ�တာာ အမျိုး�း� �အစား�းခွဲဲ�ခြ�င်းး� မူူဝါါဒ

• ကုုမ္ပပဏီီတွွင်းး� လျှို့့� �ဝှှက််ရေး�း မူူဝါါဒ

• လုပ်ု်ငန်းး�အတွွက် လူမုူှုမီီဒီီယာာ အသုံးး��ပြု�ုမုှု မူူဝါါဒ 

ရင်းး�မြ�စ်များ�း�

လျှို့့� �ဝှှက််ထားး�သော�ာလျှို့့� �ဝှှက််ထားး�သော�ာ  ကုုမ္ပပဏီီကုုမ္ပပဏီီ  အချျက််အလက်များ�း�အချျက််အလက်များ�း�
နှှင့််�နှှင့််�  ကျွွန်ုု�ပ််ကျွွန်ုု�ပ််  မကြာ�ာခဏမကြာ�ာခဏ  လုပ်ု်ကုို�င််ရပါါသည်။လုပ်ု်ကုို�င််ရပါါသည်။  ၎င်းး�၎င်းး�
ကုို�ကုို� Hormel Foods တွွင် အလုပ်ု်လုပ်ု်သည့့်� လူတုူို�င်းး�တွွင် အလုပ်ု်လုပ်ု်သည့့်� လူတုူို�င်းး�
ထံံ မျှှဝေ�နိုု�င််ပါါသလားး�။ထံံ မျှှဝေ�နိုု�င််ပါါသလားး�။

မရပါါ။ အလုပ်ု်များ�း�လုပ်ု်ရန်အ်တွွင် ဝင််သုံးး��
ခွွင့််�လို�သည့်� အခြား�း� အဖ့ွဲ့�ဝင််များ�း�ထံံသာာ ဤ
အချျက််အလက်များ�း�ကုို� မျှှဝေ�နိုု�င််ပါါသည်။ ကျွွန်ုု�ပ််
တို့့�၏ အထိိမခံံဆုံးး�� လျှို့့� �ဝှှက်် အချျက််အလက်များ�း�
နှှင့််� လုပ်ု်ကုို�င််သော�ာအခါါ ဤသတ်မှှတ််ချျက််ကုို� 

အထူးး�သဖြ�င့််� မှှတ််မိိရန် ်အရေး�းကြီး�း�ပါါသည်။

မေး�း
ဖြေ�ေ

လက်တွေ့�ဘ့ဝ မေး�းခွွန်းး�

စတော့�့�နှင့််� အခြား�း� အစုုရှယ််
ယာာလက်မှှတ််များ�း�ကုို� ဥပဒေ�
နှှင့််�ညီီစွာာ� ရော�ာင်းး�ဝယ််ခြ�င်းး�
သင့််�အလုပ်ု်တစ်လျှော�ာ�က်တွွင် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ ကုုမ္ပပဏီီ သို့့� မဟုုတ် ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�သူအားး�လုံးး�� 

လူသူိိရှင််ကြား�း� မရနိုု�င််သည့်� အများ�း�ပုို�င်် ကုုမ္ပပဏီီနော�ာက််တစ်ခုုနှင့််�ပတ်သက်သည့်� အရေး�းကြီး�း� 

အချျက််အလက်များ�း�ကုို� သင်ကြုံ�ံ�တွေ့�ရ့နိုု�င််ပါါသည်။ ဤအချျက််အလက်များ�း�သည် အစုုရှယ််ယာာ

ရှှင််များ�း�အတွွက် အဖိုးး��တန်န်ိုု�င််သော�ာကြော��ာင့််� ကုုမ္ပပဏီီ စတော့�့�များ�း� သို့့� မဟုုတ် စာာချုု�ပ််များ�း�ကုို� ဝယ််ရန် ်

သို့့� မဟုုတ် ရော�ာင်းး�ချျရန် ်၎င်းး�တို့့�၏ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ကုို� လွှမှ်းး�မိုးး��နိုု�င််ပါါသည်။ ဤအချျက််အလက်

များ�း�ပေါ်�် အခြေ�ေခံံ၍ စတော့�့�များ�း� သို့့� မဟုုတ် အခြား�း� အစုုရှယ််ယာာလက်မှှတ််များ�း�ကုို� ရော�ာင်းး�ဝယ််ခြ�င်းး�

သည် အတွွင်းး�လူ ူရော�ာင်းး�ဝယ််ခြ�င်းး� ဖြ�စ််ပြီး�း� တရား�းမဝင််ပါါ။ 

မှှန်တ်ာာကုို� လုပ်ု်ပါါ
•• � �ဥပဒေ�နှှင့််�ဥပဒေ�နှှင့််�  ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏  မူူဝါါဒကုို�မူူဝါါဒကုို�  နား�းလည်ပြီး�း�နား�းလည်ပြီး�း�  လုို�က််နာာပေး�းပါါ။လုို�က််နာာပေး�းပါါ။  အဆုို�ပါါ ကုုမ္ပပဏီီ၏ 

အတွွင်းး�ရေး�း အချျက််အလက်များ�း�ပေါ်�် အခြေ�ေခံံ၍ Hormel Foods သို့့� မဟုုတ် အများ�း�ပုို�င်် 

ကုုမ္ပပဏီီတစ်ခုုခုု၏ စတော့�့�များ�း�၊ စာာချုု�ပ််များ�း�၊ ရွေး�း�ချျယ််စရာာများ�း� သို့့� မဟုုတ် အစုုရှယ််ယာာ

လက်မှှတ််များ�း�ကုို� မည်သည့်�အခါါမျှှ ဝယ််ယူူခြ�င်းး� သို့့� မဟုုတ် ရော�ာင်းး�ချျခြ�င်းး� မပြု�ုပါါနှှင့််�။ ဒါါက 

တရား�းမဝင််ပါါ။

•• �အခြား�း�လူမူျား�း�ကုို� အရိိပ််အမြွ�က်မပြော��ာပါါနှှင့််�။  �အခြား�း�လူမူျား�း�ကုို� အရိိပ််အမြွ�က်မပြော��ာပါါနှှင့််�။ အတွွင်းး�ရေး�း အချျက််အလက်များ�း�ကုို� 

သူူငယ််ချျင်းး�များ�း� သို့့� မဟုုတ် မိိသားး�စုုနှင့််� မျှှဝေ�ခြ�င်းး�က အရိိပ််အမြွ�က်ပေါ်�် အခြေ�ေခံံ၍ 

အစုုရှယ််ယာာလက်မှှတ််များ�း�ကုို� ရော�ာင်းး�ဝယ််နိုု�င််စေ�သော�ာကြော��ာင့််� ထုို�သို့့� မလုပ်ု်ရပါါ။ ဒါါကလည်းး� 

တရား�းမဝင််ပါါ။

•• �ဖွွင့််�ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ။ �ဖွွင့််�ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ။ တစ်စုံံ�တစ်ခုုမှာာ� အရေး�းကြီး�း�သော�ာ အများ�း�ဆုို�င််မဟုုတ်သည့်� 

အချျက််အလက်များ�း� ဟုုတ်၊ မဟုုတ်ကုို� သင်သေ�ချာ�ာမသိိပါါက၊ အခြား�း�လူမူျား�း�နှှင့််� မမျှှဝေ�

ပါါနှှင့််� သို့့� မဟုုတ် ၎င်းး�ပေါ်�်အခြေ�ေခံံ၍ စတော့�့� အရော�ာင်းး�အဝယ်် မလုပ်ု်ပါါနှှင့််�။ အရေး�းယူမုှု 

တစ်စုံံ�တစ်ရာာ မပြု�ုမီီ သင်၏ ဥပဒေ�ဆုို�င််ရာာ ဌာာန သို့့� မဟုုတ် ကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�းမှူးး�ထံံမှှ လမ်းး�ညွှနှ််

ချျက်် ရယူပါါ။

အတွွင်းး�ရေး�းအတွွင်းး�ရေး�း  သို့့� မဟုုတ်သို့့� မဟုုတ်  အတွွင်းး�လူူအတွွင်းး�လူ ူ အချျက််အ အချျက််အ 
လက်များ�း�လက်များ�း�  
သည် စတော့�့�များ�း� သို့့� မဟုုတ် အခြား�း� အစုုရှယ််ယာာလက်မှှတ််များ�း�ကုို� ဝယ််ယူူ၊ ရော�ာင်းး�ချျ 
သို့့� မဟုုတ် ကုို�င််စွဲဲ�ထားး�သော�ာအခါါ ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�သူအားး� ငွေ�ေကြေး��းအကျိုးး�� �အမြ�တ်ပေး�း
နိုု�င််သည့်� အရေး�းကြီး�း�ပြီး�း� အများ�း�ဆုို�င််မဟုုတ်သော�ာ အများ�း�ဆုို�င်် ကုုန်သ်ွွယ််သည့်� ကုုမ္ပပဏီီ
ဆုို�င််ရာာ အချျက််အလက် ဖြ�စ််သည်။

အရေး�းကြီး�း�အရေး�းကြီး�း�  အချျက််အလက်များ�း�အချျက််အလက်များ�း�  
သည် အစုုရှယ််ယာာလက်မှှတ််များ�း�ကုို� ဝယ််ယူူခြ�င်းး�၊ ရော�ာင်းး�ချျခြ�င်းး�သို့့� မဟုုတ် 

ဆုုပ််ကုို�င််ထားး�ခြ�င်းး�နှှင့််� ပတ်သက်၍ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း� ချျမှှတ််ရာာတွွင် ရင်းး�နှီးး��
မြှု�ု�ပ််နှံံ�သူအတွွက် အရေး�းကြီး�း�သည့်� သိိရှိိ�နား�းလည်မုှု ဖြ�စ််ပါါသည်။ ယေ�ဘုုယျျ
အားး�ဖြ�င့််�၊ ဤအချျက််အလက်များ�း�ကုို� လူသူိိရှင််ကြား�း� ထုုတ်ဖော်�်�သော�ာအခါါ၊ 
ကုုမ္ပပဏီီ၏ အစုုရှယ််ယာာလက်မှှတ််များ�း�၏ စျေး�း�နှုု�န်းး�အပေါ်�် သက်ရော�ာက််
မုှုရှိိ�နိုု�င််ပါါမည်။ ဥပမာာများ�း�တွွင် ပေါ�ါင်းး�စည်းး�မုှုများ�း� သို့့� မဟုုတ် ဝယ််ယူူ
မုှုများ�း�၊ ထုုတ်ကုုန် ်ပြ�န်ယူ်ူမုှုများ�း�၊ အမုှုဆော�ာင်် စီီမံံခန့် ်�ခွဲ�ဲ�ရေး�းတွွင် 

အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ�း�၊ ဝင််ငွေ�ေရလဒ်များ�း�နှှင့််� အစိုးး��ရမေး�းမြ�န်းး�မုှုများ�း�ကုို� သိိ
နား�းလည်မုှု ပါါဝင််သည်။

အများ�း�ဆုို�င််မဟုုတ်သော�ာအများ�း�ဆုို�င််မဟုုတ်သော�ာ  
အချျက််အလက်များ�း�အချျက််အလက်များ�း�  
သည် SEC သို့့�  ထုုတ်ပြ�န်ခ်ျျက််များ�း� သို့့� မဟုုတ် အစီီရင်ခံံစာာများ�း�
မှှတဆင့််� ကုုမ္ပပဏီီ ပြ�င်ပတွွင် ကျျယ််ပြ�န့် ်�စွာ�ာ� ပျံံ�နှံ့့ ��သွားး��သည့်�နှင့််�
တစ်ပြို��င်နက် အများ�း�ဆုို�င်် ဖြ�စ််လာာပါါသည်။

အဲဲဒါါက ဘာာကုို�ဆုို�လုို�ပါါသလဲအဲဲဒါါက ဘာာကုို�ဆုို�လုို�ပါါသလဲ
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နော�ာက််ထပ််လေ့�့လာာရန််
• �Hormel Foods Corporation အတွွင်းး�လူ ူကုုန်သ်ွွယ််မုှု မူူဝါါဒ

ရင်းး�မြ�စ်များ�း�
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ဂရုုတစို�က််ဖြ�င့််� ဆက်သွွယ််
ပြော��ာဆုို�ခြ�င်းး�
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  ကုုမ္ပပဏီီ ပြ�င်ပရှိိ� အခြား�း�လူမူျား�း�နှှင့််� ဆက်သွွယ််ပြော��ာဆုို�ချိိ� န်တု်ို�င်းး�၊ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ အမှှတ််

တံံဆိိပ်် ဂုုဏ််သတင်းး�ကုို� အားး�ဖြ�ည့််�တင်းး�ရန် ်အခွွင့််�အရေး�းပေး�းပါါသည်။ ဝယ််ယူူသူူများ�း�၊ လုပ်ု်ငန်းး�

မိိတ်ဖက်များ�း�နှှင့််� အများ�း�ပြ�ည်သူူ အဖ့ွဲ့�ဝင််များ�း�နှှင့််� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ နှုု�တ်ပုို�င်းး�နှှင့််� စာာဖြ�င့််� ဆက်သွွယ််

ပြော��ာဆုို�မုှုများ�း�က ပညာာရှှင််ဆန်ပ်ြီး�း� တိိကျျကာာ စစ်မှှန်က်ြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရန် ်ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  သေ�ချာ�ာ

ပြု�ုလုပ်ု်ရသည့်� အကြော��ာင်းး�ရင်းး�တစ်ခုု ဖြ�စ််သည်။ အီီလက်ထရွွန်န်စ် မီီဒီီယာာတွွင် ပေါ်�်လာာမည့်� 

သို့့� မဟုုတ် အီးး�မေး�းလ်မှှတဆင့််� ပေး�းပို့့� မည့်� တစ်စုံံ�တစ်ရာာကုို� ရေး�းသားး�သော�ာအခါါ အမြဲ�တမ်းး� အထူးး�

ဂရုုစို�က််ပါါ။ သင့််�အားး� ခွွင့််�ပြု�ုမထားး�ရွေ့�့ � ကုုမ္ပပဏီီကုို�ယ််စား�း မည်သည့်�အခါါမျှှ မပြော��ာဆုို�ရ။  

မှှန်တ်ာာကုို� လုပ်ု်ပါါ
•• � �လေး�းစား�းမှုနှှင့််�လေး�းစား�းမှုနှှင့််�  ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ရှိိ�စွာာ�ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ရှိိ�စွာာ�  ပြော��ာဆုို�ဆက်ဆံံပါါ။ပြော��ာဆုို�ဆက်ဆံံပါါ။  သင်စကားး� မပြော��ာခင် သို့့� မဟုုတ် စာာမရေး�း

ခင် အမြဲ�တွေး�း�တော�ာပြီး�း� သင့််�ပင်ကုို�အသိိစိိတ်ကုို� အမြဲ�အသုံးး��ပြု�ုပါါ။ လူကုူို�ယ််တုို�င်် လက်သင့််�မ

ခံံနိုု�င််မည့်� အွွန်လု်ို�င်းး� သို့့� မဟုုတ် အီးး�မေး�းလ်ပေး�းပို့့� မှု�တွွင် မည်သည့်�အခါါမျှှ မပါါဝင််ပါါနှှင့််�။ ပို့့� စ််

များ�း�ကုို� ပြို��င်ဘက််များ�း�၊ အလုပ်ု်ရှာာ�ဖွေ�ေသူများ�း�၊ စည်းး�ကမ်းး�ထိိန်းး�သိိမ်းး�သူူများ�း�နှှင့််� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ 

အကျိုးး�� �စီးး�ပွား��းကုို� ဆန့် ်�ကျျင််ကန့် ်�ကွ�ွက်သည့်� အခြား�း�လူမူျား�း�က အကျျယ််တဝင့််�ဖတ်နိုု�င််ပါါသည်။ 

သင့််�ရည်ရွွယ််ချျက််ကုို� ဆက်သွွယ််ပြော��ာပြ�နိုု�င််စေ�ရန် ်အွွန်လု်ို�င်းး� ပို့့� စ််များ�း�နှှင့််� အီးး�မေး�းလ်များ�း�ကုို� 

ပညာာရှှင််ဆန်စ်ွာာ�နှင့််� ရှှင်းး�လင်းး�စွာာ� ရေး�းသားး�ရမည်။ နား�းလည်မုှုလွဲဲ�နိုု�င််သည့်� စကားး�လုံးး��များ�း�ကုို� သုံးး��

ပါါ။ သင်ဆက်သွွယ််ပြော��ာဆုို�မုှုတွွင် သတိိမမူခြ�င်းး�က ကုုမ္ပပဏီီပေါ်�် ကြီး�း�မား�းသော�ာ အန္တတရာာယ်် ဖြ�စ််စေ�

နိုု�င််ပါါသည်။

•• �ကုုမ္ပပဏီီ အချျက််အလက်များ�း�ကုို� ကာာကွွယ််ပါါ။ �ကုုမ္ပပဏီီ အချျက််အလက်များ�း�ကုို� ကာာကွွယ််ပါါ။ လူမုူှုမီီဒီီယာာတွွင် သို့့� မဟုုတ် အချျက််အလက်ကုို� မ

ထုုတ်ပြ�န်ရ်သေး�းပါါက အမှှတ််တံံဆိိပ််ဆုို�င််ရာာ ပို့့� စ််များ�း�ကုို� စာာပြ�န်န်ေေသော�ာအခါါ ကုုမ္ပပဏီီလျှို့့� �ဝှှက်် 

အချျက််အလက်များ�း�ကုို� မည်သည့်�အခါါမျှှ ပို့့� စ််မတင်ပါါနှှင့််�။ မှှန်က်န်သ်ော�ာ ခွွင့််�ပြု�ုချျက််နှှင့််� ကုုဒ်

ပြော��ာင်းး�ဝှှက််မုှုမပါါဘဲဲ အီးး�မေး�းလ်ဖြ�င့််� ဒေ�တာာ ခွဲဲ�ခြား�း�သတ်မှှတ််ရေး�း မူူဝါါဒအရ သတ်မှှတ််ထားး�သည့်�

အတုို�င်းး� ကန့် ်�သတ်ထားး�သော�ာ အချျက််အလက်များ�း�ကုို� မပေး�းပို့့� ပါါနှှင့််�။

•• �သင့််�ကုို�ယ််သင် တင်ဆက်ပြော��ာပြ�ရာာတွွင် သတိိရှိိ�ပါါ။  �သင့််�ကုို�ယ််သင် တင်ဆက်ပြော��ာပြ�ရာာတွွင် သတိိရှိိ�ပါါ။ သင့််�အားး� ခွွင့််�ပြု�ုမထားး�ရွေ့�့ � သင်က ကုုမ္ပပဏီီ

ကုို�ယ််စား�း ပြော��ာဆုို�နေေသည်ဆုို�သည့်� ခံံစား�းမှုကုို� မည်သည့်�အခါါမျှှ မဖန်တ်ီးး�ပါါနှှင့််�။ 

•• �အချျက််အလက်များ�း�အတွွက် တော�ာင်းး�ဆုို�မုှုများ�း�ကုို� ကိုးး��ကားး�ပါါ။ �အချျက််အလက်များ�း�အတွွက် တော�ာင်းး�ဆုို�မုှုများ�း�ကုို� ကိုးး��ကားး�ပါါ။ ကုုမ္ပပဏီီကုို�ယ််စား�း ပြော��ာဆုို�

သော�ာအခါါ ကုို�က််ညီီသော�ာအသံံတစ်ခုုကုို� အသုံးး��ပြု�ုရန်မ်ှာာ� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�အတွွက် အရေး�းကြီး�း�ပါါသည်။ 

ကုုမ္ပပဏီီကုို�ယ််စား�း လူသူိိရှင််ကြား�း� ပြော��ာဆုို�ရန် ်ခွွင့််�ပြု�ုချျက််ရထားး�သူူများ�း�က မေး�းမြ�န်းး�မုှုကုို� ဖြေ�ေရှင်းး�

နိုု�င််စေ�ရန် ်အလို့့�ငှာာ� အချျက််အလက် တော�ာင်းး�ဆုို�မုှုများ�း�ကုို� ကော်�်�ပို�ရိိတ် ဆက်ဆံံပြော��ာဆုို�ရေး�းများ�း� 

သို့့� မဟုုတ် ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�သူ ဆက်ဆံံရေး�းများ�း�ထံံသို့့�  ရည်ညွှနှ်းး�ပေး�းရန်လု်ို�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််သည်။ 

•• �ဖွွင့််�ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ။ �ဖွွင့််�ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ။ ဘာာတွေ�ေပြော��ာပြ�ရမလဲနှှင့််� ဘယ််လုို�လုပ်ု်ရမလဲကုို� သင်သေ�ချာ�ာမသိိပါါက၊ 

သင်ပြော��ာနိုု�င််သော�ာနှှင့််� မပြော��ာနိုု�င််သော�ာအချျက််များ�း�အပြ�င် ပညာာရှှင််ဆန်စ်ွာာ� သေ�ချာ�ာလုပ်ု်ရန် ်နည်းး�

လမ်းး�ကုို� သိိနိုု�င််ရန် ်ကုုမ္ပပဏီီ၏ ကော်�်�ပို�ရိိတ် ဆက်ဆံံရေး�းများ�း� အဖ့ွဲ့�ထံံ ဆက်သွွယ််ပါါ။

လူမုူှုမီီဒီီယာာကုို�လူမုူှုမီီဒီီယာာကုို�  အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�

•• �ပထမလူတူွွင် ချျရေး�းပြီး�း� လူမုူှုမီီဒီီယာာတွွင် ပို့့� စ််တင်သော�ာအခါါ သင့််� �ပထမလူတူွွင် ချျရေး�းပြီး�း� လူမုူှုမီီဒီီယာာတွွင် ပို့့� စ််တင်သော�ာအခါါ သင့််�
ကုို�ယ််ပုို�င်် အီးး�မေး�းလ်လိိပ််စာာကုို� သုံးး��ပါါ။ကုို�ယ််ပုို�င်် အီးး�မေး�းလ်လိိပ််စာာကုို� သုံးး��ပါါ။

•• �လူမုူှုမီီဒီီယာာတွွင် �လူမုူှုမီီဒီီယာာတွွင် Hormel Foods ကုို� သင်ဖော်�်�ပြ�ပါါက၊ သင့််�ကုို�ယ်် ကုို� သင်ဖော်�်�ပြ�ပါါက၊ သင့််�ကုို�ယ််
သင် ကုုမ္ပပဏီီဝန်ထ်မ်းး�အဖြ�စ်် ခွဲဲ�ခြား�း�ဖော်�်�ပြ�ပါါ။သင် ကုုမ္ပပဏီီဝန်ထ်မ်းး�အဖြ�စ်် ခွဲဲ�ခြား�း�ဖော်�်�ပြ�ပါါ။

•• �သင်ချျရေး�း သို့့� မဟုုတ် အွွန်လု်ို�င်းး�တွွင် သင်ပို့့� စ််တင်သည့်�   �သင်ချျရေး�း သို့့� မဟုုတ် အွွန်လု်ို�င်းး�တွွင် သင်ပို့့� စ််တင်သည့်�  
အရာာတုို�င်းး�အတွွက် သင်က တာာဝန်ယူ်ူရပါါမည်။အရာာတုို�င်းး�အတွွက် သင်က တာာဝန်ယူ်ူရပါါမည်။

•• �သီးး�သန့် ်� လုပ်ု်ငန်းး� အချျက််အလက်များ�း�ကုို� မျှှဝေ�ခြ�င်းး�က သင်နှှင့််�  �သီးး�သန့် ်� လုပ်ု်ငန်းး� အချျက််အလက်များ�း�ကုို� မျှှဝေ�ခြ�င်းး�က သင်နှှင့််� 
ကုုမ္ပပဏီီကုို� ဥပဒေ�ရေး�းရာာ အဆင်မပြေ�ေမှု ဖြ�စ််စေ�နိုု�င််ပါါသည်။ကုုမ္ပပဏီီကုို� ဥပဒေ�ရေး�းရာာ အဆင်မပြေ�ေမှု ဖြ�စ််စေ�နိုု�င််ပါါသည်။

•• �ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ စည်းး�မျျဉ်းး�နှှင့််� ကုုမ္ပပဏီီ မူူဝါါဒများ�း�သည် လူမုူှုမီီဒီီယာာ �ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ စည်းး�မျျဉ်းး�နှှင့််� ကုုမ္ပပဏီီ မူူဝါါဒများ�း�သည် လူမုူှုမီီဒီီယာာ
နှှင့််� အွွန်လု်ို�င်းး� နေေရာာလွွတ်တွွင် အသုံးး��ချျပါါသည်။နှှင့််� အွွန်လု်ို�င်းး� နေေရာာလွွတ်တွွင် အသုံးး��ချျပါါသည်။

•• �အသရေ�ဖျျက််သော�ာ၊ ပုို�င််ဆုို�င််မုှုနှှင့််� ပတ်သက်သော�ာ၊ နှော�ာ�င့််�ယှက်် �အသရေ�ဖျျက််သော�ာ၊ ပုို�င််ဆုို�င််မုှုနှှင့််� ပတ်သက်သော�ာ၊ နှော�ာ�င့််�ယှက််
သော�ာ သို့့� မဟုုတ် တရား�းမဝင််သော�ာ အွွန်လု်ို�င်းး�ပို့့� စ််အတွွက် အပြ�င် သော�ာ သို့့� မဟုုတ် တရား�းမဝင််သော�ာ အွွန်လု်ို�င်းး�ပို့့� စ််အတွွက် အပြ�င် 
ကုုမ္ပပဏီီအပေါ်�် အပျျက််သဘော�ာ သက်ရော�ာက််မုှု ဖြ�စ််စေ�သည့်� ကုုမ္ပပဏီီအပေါ်�် အပျျက််သဘော�ာ သက်ရော�ာက််မုှု ဖြ�စ််စေ�သည့်� 
အခြား�း� မသင့််�လျော်�်��သော�ာ အွွန်လု်ို�င်းး� အပြု�ုအမူူအတွွက် သင့််�အားး� အခြား�း� မသင့််�လျော်�်��သော�ာ အွွန်လု်ို�င်းး� အပြု�ုအမူူအတွွက် သင့််�အားး� 
အရေး�းယူနိုု�င််ပါါသည်။အရေး�းယူနိုု�င််ပါါသည်။

မမှှန်က်န်ဟ်ုု ကျွွန်ုု�ပ််သိိသည့်� လုပ်ု်ငန်းး�နယ််ပယ်် မမှှန်က်န်ဟ်ုု ကျွွန်ုု�ပ််သိိသည့်� လုပ်ု်ငန်းး�နယ််ပယ်် 

ဘလော့�့� စာာမျျက််နှာာ�တစ်ခုုအတွွက်ဘလော့�့� စာာမျျက််နှာာ�တစ်ခုုအတွွက် Hormel 

Foods  နှှင့််�နှှင့််�  ပတ်သက်သော�ာပတ်သက်သော�ာ  ပို့့� စ််ကုို�ပို့့� စ််ကုို�  ကျွွန်ုု�ပ််ကျွွန်ုု�ပ််  မြ�င်မြ�င်

တွေ့�ခ့ဲ့့�သည်။တွေ့�ခ့ဲ့့�သည်။  ဇာာတ််ကြော��ာင်းး�ကုို�ဇာာတ််ကြော��ာင်းး�ကုို�  တစ်ဖြော��ာင့််�တည်းး�တစ်ဖြော��ာင့််�တည်းး�  သတ်မှှတ််ရန််သတ်မှှတ််ရန် ် အမှား��းအမှား��း

ပြ�င်ချျက််ကုို�ပြ�င်ချျက််ကုို�  ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�   ပို့့� စ််တင်လုို�ပါါသည်။ပို့့� စ််တင်လုို�ပါါသည်။  ကျွွန်ုု�ပအတွွက်ကျွွန်ုု�ပအတွွက်  လုပ်ု်ရန််လုပ်ု်ရန် ် 

အဆင်ပြေ�ေပါါသလားး�။အဆင်ပြေ�ေပါါသလားး�။

အဆင်မပြေ�ေပါါ။ ဤအချျက််အလက်အမှား��းကုို� 

ပြ�င်ဆင်ရန် ်လုို�အပ််ကြော��ာင်းး� သင်ပြော��ာတာာက 

မှှန်က်န်ပ်ါါသည်၊ သို့့� သော်�်� အဖြေ�ေကုို� သင့််�ဘာာသာာ  

ပို့့� စ််တင်မည့်�အစား�း၊ ကိိစ္စစရပ််ကုို� ကော်�်�ပို�ရိိတ် ဆက်

သွွယ််ပြော��ာဆုို�မုှုများ�း� အဖ့ွဲ့�ထံံ ညွှနှ်းး�ဆုို�ပါါ။ ကုုမ္ပပဏီီ

ကုို�ယ််စား�း ဆွေး�း�နွေး�း�ပြော��ာဆုို�ရန် ်ခွွင့််�ပြု�ုချျက််ရထားး�သည့်� အဖ့ွဲ့�ဝင််များ�း�သည် 

ဘလော့�့�တွွင် ပြ�င်ဆင်ချျက််ကုို� ပို့့� စ််တင်ရန် ်နော�ာက််ဆက်တွဲဲ� လုပ်ု်ဆော�ာင််

သွားး��ပါါမည်။

မေး�း

ဖြေ�ေ

လက်တွေ့�ဘ့ဝ မေး�းခွွန်းး�

နော�ာက််ထပ််လေ့�့လာာရန််
• �လူမုူှုမီီဒီီယာာ မူူဝါါဒ

• �လုပ်ု်ငန်းး� အသုံးး��ပြု�ုမုှုအတွွက် လူမုူှုမီီဒီီယာာ မူူဝါါဒ

ရင်းး�မြ�စ်များ�း�

သိိထားး�ရန််



တာာဝန်သ်ိိသော�ာ ကော်�်�ပို�ရိိတ် နိုု�င််ငံံသားး�အတွွက် ကျွွန်ုု�ပ််တာာဝန်သ်ိိသော�ာ ကော်�်�ပို�ရိိတ် နိုု�င််ငံံသားး�အတွွက် ကျွွန်ုု�ပ််
တို့့�၏ ကတိိကဝတ်် တို့့�၏ ကတိိကဝတ်် 
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မှှန်တ်ာာကုို� လုပ်ု်ပါါ
•• � �ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏  လုပ်ု်ငန်းး�နှှင့််�လုပ်ု်ငန်းး�နှှင့််�  သက်ဆုို�င််သော�ာသက်ဆုို�င််သော�ာ  ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆုို�င််ရာာကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆုို�င််ရာာ  ကုုန်သ်ွွယ််ကုုန်သ်ွွယ််  ဥပဒေ�အားး�လုံးး��ကုို�ဥပဒေ�အားး�လုံးး��ကုို�  လုို�က််နာာလုို�က််နာာ

ပါါ။ပါါ။  သင်သည် အမေ�ရိိကန်ပ်ြ�ည်ထော�ာင််စုု ပြ�င်ပရှိိ� နိုု�င််ငံံတကာာ လုပ်ု်ငန်းး�များ�း� သို့့� မဟုုတ် ဝယ််ယူူရေး�း 

သို့့� မဟုုတ် အရော�ာင်းး�နှှင့််�အတူ ူလုပ်ု်ကုို�င််ပါါက၊ သင့််�အလုပ်ု်နှှင့််� သက်ဆုို�င််သည့်� စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�အပြ�င် 

နယ််စပ််များ�း�တွွင် ကုုန်ပ်စ္စစည်းး�များ�း� ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�မုှုကုို� သိိထားး�ပြီး�း� လုို�က််နာာရမည်။

•• �နိုု�င််ငံံတကာာ ကုုန်သ်ွွယ််ရေး�း ဥပဒေ�များ�း�ကုို� လေး�းစား�းလို�က််ပါါ။  �နိုု�င််ငံံတကာာ ကုုန်သ်ွွယ််ရေး�း ဥပဒေ�များ�း�ကုို� လေး�းစား�းလို�က််ပါါ။ အချိိ� န်က်ြာ�ာသည်နှှင့််�အမျှှ မည်သည့်� 

ဥပဒေ�များ�း�နှှင့််� လုပ်ု်ထုံးး��များ�း�က သီးး�ခြား�း� နိုု�င််ငံံတကာာ ကုုန်သ်ွွယ််ရေး�း အရော�ာင်းး�အဝယ််နှှင့််� သက်ဆုို�င််

သည်မှာာ� မရှင်းး�လင်းး�နိုု�င််ပါါ။ သင့့်�တွွင် မေး�းခွွန်းး�များ�း� ရှိိ�ပါါက၊ ဆက်လုပ်ု်ရန် ်နည်းး�လမ်းး�ကုို� သေ�ချာ�ာမ

သိိပါါက သို့့� မဟုုတ် ပေး�းသွွင်းး�မုှု ကွွင်းး�ဆက် သို့့� မဟုုတ် ဖြ�န့် ်�ချိိ�သူ  လုပ်ု်ငန်းး� မိိတ်ဖက်သည် ကုုန်သ်ွွယ််

ဥပဒေ�ကုို� ချိုး�း� �ဖော�ာက််သည်ဟုု ယုံံ�ကြ�ည်ပါါက၊ ကျျင့််�ဝတ််များ�း�နှှင့််� လေး�းစား�းလို�က််နာာရေး�း ဌာာန 

သို့့� မဟုုတ် ဥပဒေ�ဌာာနထံံ ချျက််ချျင်းး� ဆက်သွွယ််ပါါ။ 

•• �အစိုးး��ရ ခွွင့််�ပြု�ုမိိန့် ်�များ�း�ကုို� လက်ကုို�င််ပြု�ုပါါ။ �အစိုးး��ရ ခွွင့််�ပြု�ုမိိန့် ်�များ�း�ကုို� လက်ကုို�င််ပြု�ုပါါ။ ကုုန်သ်ွွယ်် တားး�မြ�စ်မိိန့် ်�များ�း� သို့့� မဟုုတ် စီးး�ပွား��းရေး�း 

ခွွင့််�ပြု�ုမိိန့် ်�များ�း�ကုို� လုို�က််နာာရသော�ာ နိုု�င််ငံံများ�း�၊ လူပူုုဂ္ဂို��လ်များ�း� သို့့� မဟုုတ် အဖ့ွဲ့�များ�း�နှှင့််� လုပ်ု်ငန်းး� မလုပ်ု်ပါါ

နှှင့််�။ အမေ�ရိိကန် ်အစိုးး��ရက မထော�ာက််ပံ့့�သည့်� သပိိတ်မှော�ာ�က်မုှုများ�း�တွွင် မည်သည့်�အခါါမျှှ မပါါဝင််ပါါ

နှှင့််� သို့့� မဟုုတ် ထော�ာက််ခံံအားး�ပေး�းမှု မပြု�ုပါါနှှင့််�။

•• �ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ ပြ�င်ပအဖ့ွဲ့�အစည်းး� မိိတ်ဖက်များ�း�ကုို� စော�ာင့််�ကြ�ည့်�ပါါ။ �ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ ပြ�င်ပအဖ့ွဲ့�အစည်းး� မိိတ်ဖက်များ�း�ကုို� စော�ာင့််�ကြ�ည့်�ပါါ။ လုပ်ု်ငန်းး�တွွင်နှှင့််� လုပ်ု်ငန်းး�ပြ�င်

ပ ပေး�းသွွင်းး�သူူ ကွွင်းး�ဆက်နှှင့််� ပြ�င်ပအဖ့ွဲ့�အစည်းး� မိိတ်ဖက်များ�း�ကလည်းး� ဥပဒေ�များ�း�ကုို� လုို�က််နာာရ

မည်။ ၎င်းး�တို့့�က ကုုန်သ်ွွယ်် ဥပဒေ�များ�း�ကုို� ချိုး�း� �ဖော�ာက််လျှှင် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ ကုုမ္ပပဏီီက တာာဝန်ခ်ံံရနိုု�င််

ပါါသည်။ ပြ�င်ပအဖ့ွဲ့�အစည်းး�တွွင် သင်ချိိ�တ် ဆက်လုပ်ု်ကုို�င််ပါါက၊ ဂရုုတစို�က်် စော�ာင့််�ကြ�ည့်�ထားး�ပြီး�း� 

ဥပဒေ�နှှင့််�မညီီသော�ာ သို့့� မဟုုတ် ကျျင့််�ဝတ််မညီီသော�ာ အပြု�ုအမူူကုို� ညွှနှ်ပ်ြ�နိုု�င််သည့်� အရာာရာာတုို�င်းး�ကုို� 

အမြဲ� ရှာာ�ဖွေ�ေပါါ။ 

•• �ဖွွင့််�ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ။  �ဖွွင့််�ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ။ သင့့်�တွွင် မေး�းခွွန်းး�များ�း� ရှိိ�ပါါက၊ ဆက်လုပ်ု်ရန် ်နည်းး�လမ်းး�ကုို� သေ�ချာ�ာမသိိပါါက 

သို့့� မဟုုတ် ပြ�င်ပအဖ့ွဲ့�အစည်းး� လုပ်ု်ငန်းး� မိိတ်ဖက်သည် ကုုန်သ်ွွယ််ဥပဒေ�ကုို� ချိုး�း� �ဖော�ာက််သည်ဟုု 

ယုံံ�ကြ�ည်ပါါက၊ ကျျင့််�ဝတ််များ�း�နှှင့််� လေး�းစား�းလို�က််နာာရေး�း ဌာာန သို့့� မဟုုတ် ဥပဒေ�ဌာာနထံံ ချျက််ချျင်းး� 

ဆက်သွွယ််ပါါ။ 

အကော�ာက််ခွွန်မ်ျား�း�နှှင့််�အကော�ာက််ခွွန်မ်ျား�း�နှှင့််�  သွွင်းး�ကုုန််သွွင်းး�ကုုန် ် ထိိန်းး�ချုု�ပ််ထိိန်းး�ချုု�ပ််
မုှုများ�း�မုှုများ�း�    
သည် ကုုန်ပ်စ္စစည်းး�များ�း�၏ အမျိုး�း� �အစား�းခွဲဲ�မှု၊ နိုု�င််ငံံဇစ််မြ�စ်၏ မှှန်က်န်သ်ော�ာ 

အထော�ာက််အထားး�၊ အချိိ� န်နှ်ှင့််�တစ်ပြေး��းညီီ တင်ပြ�မှုနှှင့််� လုို�အပ််သော�ာ စာာရွွက်စာာတမ်းး�

များ�း�ကုို� ထိိန်းး�သိိမ်းး�မုှုနှှင့််� တာာဝန်မ်ျား�း�၊ အခွွန်မ်ျား�း�နှှင့််� အဖိုးး��အခများ�း�အတွွက် ငွေ�ေပေး�းချေ�ေမှု 

အပါါအဝင်် နိုု�င််ငံံတစ်နိုု�င််ငံံတွွင်းး�သို့့�  ကုုန်ပ်စ္စစည်းး� တင်သွွင်းး�မုှုကုို� လွှမှ်းး�မိုးး��ပါါသည်။

ပို့့� ကုုန် ်ထိိန်းး�ချုု�ပ််မုှုများ�း�ပို့့� ကုုန် ်ထိိန်းး�ချုု�ပ််မုှုများ�း�
သည် နိုု�င််ငံံတော်�်� လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း သို့့� မဟုုတ် ကုုန်သ်ွွယ််မုှု ကာာကွွယ််ရေး�း အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း�

အတွွက် လုို�င််စင်ရမထားး�သည့်� တင်ပို့့� ကုုန်အ်ချို့�့ �ကုို� တားး�မြ�စ်သော�ာ စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း� ဖြ�စ််

ပါါသည်။

သပိိတ်မှော�ာ�က်မုှု မပြု�ုရေး�း ဥပဒေ�များ�း�သပိိတ်မှော�ာ�က်မုှု မပြု�ုရေး�း ဥပဒေ�များ�း�
သည် နိုု�င််ငံံတကာာ စီးး�ပွား��းရေး�း သပိိတ်မှော�ာ�က်မုှုအချို့�့ �ကုို� ထော�ာက််ပံ့့�သည့်� အမေ�ရိိကန််

ပြ�ည်ထော�ာင််စုု ဥပဒေ�ပြ�ဠာာန်းး�မုှု တားး�မြ�စ်ရေး�း သို့့� မဟုုတ် ပြ�စ်ဒဏ််ပေး�းရေး�း အပြု�ုအမူူ 

ဖြ�စ််ပါါသည်။ ဥပဒေ�များ�း�သည် အမေ�ရိိကန်ပ်ြ�ည်ထော�ာင််စုု မူူဝါါဒများ�း�နှှင့််� ကွဲဲ�လွဲဲ�ဆန့် ်�ကျျင််

သည့်� အခြား�း�နိုု�င််ငံံများ�း�၏ နိုု�င််ငံံခြား�း� မူူဝါါဒများ�း�ကုို� ချျမှှတ််ရန် ်အမေ�ရိိကန် ်လုပ်ု်ငန်းး�များ�း�ကုို� 

အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�အားး� တားး�မြ�စ်သည်။

ခွွင့််�ပြု�ုမိိန့် ်�များ�း�နှှင့််� ကုုန်သ်ွွယ််မုှု ပိိတ်ပင်မိိန့် ်�ခွွင့််�ပြု�ုမိိန့် ်�များ�း�နှှင့််� ကုုန်သ်ွွယ််မုှု ပိိတ်ပင်မိိန့် ်�
များ�း�များ�း�
သည် နိုု�င််ငံံခြား�း� မူူဝါါဒနှင့််� နိုု�င််ငံံတော်�်� လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း စိုးး��ရိိမ်မုှုများ�း�ပေါ်�် အခြေ�ေခံံ၍ အခြား�း�နိုု�င််ငံံ

များ�း�၊ လူမူျား�း�နှှင့််� အဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�အပေါ်�် အစိုးး��ရက ချျမှှတ််သည့်� ကုုန်သ်ွွယ််မုှုဆုို�င််ရာာ 

စီးး�ပွား��းရေး�းနှင့််� ငွေ�ေကြေး��း ပြ�စ်ဒဏ််များ�း� သို့့� မဟုုတ် တားး�မြ�စ်ချျက််များ�း� ဖြ�စ််ပါါသည်။ 

စီးး�ပွား��းရေး�း ခွွင့််�ပြု�ုမိိန့် ်�များ�း�သည် မျှော်�်��မှှန်းး� အဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�နှှင့််� လုပ်ု်ငန်းး� ဆက်ဆံံရေး�း

များ�း�စွာာ�ကုို� တားး�မြ�စ်ပါါသည်။ စီးး�ပွား��းရေး�း အခြေ�ေအနေေများ�း�ကြော��ာင့််� ဤပြ�စ်ဒဏ််များ�း�ကုို� 

သေ�ချာ�ာပေါ�ါက်် မပြ�ဠာာန်းး�ပါါ။ နိုု�င််ငံံရေး�း၊ စစ်တပ််နှှင့််� လူမုူှုရေး�း အကြော��ာင်းး�ရင်းး� အမျိုး�း� �မျိုး�း� �

အတွွက် ၎င်းး�တို့့� ကုို� ဥပဒေ�ထုုတ်ပြ�န်ထ်ားး�နိုု�င််ပါါသည်။

အဲဲဒါါက ဘာာကုို�ဆုို�လုို�ပါါသလဲအဲဲဒါါက ဘာာကုို�ဆုို�လုို�ပါါသလဲ

ကမ္ဘာာ�ကြီး�း�၏ကမ္ဘာာ�ကြီး�း�၏  ကော်�်�ပို�ရိိတ်ကော်�်�ပို�ရိိတ်  နိုု�င််ငံံသားး�အဖြ�စ််နိုု�င််ငံံသားး�အဖြ�စ််  ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏  တာာဝန်မ်ျား�း�အတုို�င်းး�တာာဝန်မ်ျား�း�အတုို�င်းး�  ရှှင််သန်န်ေေထို�င််ခြ�င်းး�ကရှှင််သန်န်ေေထို�င််ခြ�င်းး�က  သဘာာဝသဘာာဝ  ပတ်ဝန်းး�ကျျင််၊ပတ်ဝန်းး�ကျျင််၊  ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏  လူအူဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�လူအူဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�

နှှင့််�နှှင့််�  ကမ္ဘာာ�အနှံ့့��တွွင်ကမ္ဘာာ�အနှံ့့��တွွင်  လုပ်ု်ငန်းး�လုပ်ု်ကုို�င််ပုံံ�အပေါ်�်စစ်မှှန်ပ်ြီး�း�လုပ်ု်ငန်းး�လုပ်ု်ကုို�င််ပုံံ�အပေါ်�်စစ်မှှန်ပ်ြီး�း�  အပျျက််သဘော�ာအပျျက််သဘော�ာ  သက်ရော�ာက််မုှုသက်ရော�ာက််မုှု  ရှိိ�ပါါသည်။ရှိိ�ပါါသည်။  ကမ္ဘာာ�ကြီး�း�ကုို�ကမ္ဘာာ�ကြီး�း�ကုို�  ပုို�မုို�ကော�ာင်းး�မွွန်သ်ော�ာပုို�မုို�ကော�ာင်းး�မွွန်သ်ော�ာ  နေေရာာအဖြ�စ််နေေရာာအဖြ�စ််  ဖန်တ်ီးး�ရန််ဖန်တ်ီးး�ရန် ် 

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏  ကျျရာာကဏ္ဍကနေေကျျရာာကဏ္ဍကနေေ  လုပ်ု်ကုို�င််ရန််လုပ်ု်ကုို�င််ရန် ် ကတိိပြု�ုပါါသည်။ကတိိပြု�ုပါါသည်။

ကမ္ဘာ့��ကုုန်သ်ွွယ််မုှုတွွင် ပါါဝင််
လုပ်ု်ဆော�ာင််ခြ�င်းး� 
နိုု�င််ငံံတကာာ ကုုန်သ်ွွယ််ရေး�း ဥပဒေ�များ�း�သည် ကမ္ဘာာ�အနှံ့့��တွွင် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  လုပ်ု်ငန်းး�လုပ်ု်ကုို�င််သည့်�

နေေရာာ၊ လုပ်ု်ကုို�င််ပုံံ�နှှင့််� လုပ်ု်ကုို�င််မည့်�လူမူျား�း�ကုို� ဆုံးး��ဖြ�တ််ပေး�းပါါသည်။ ဤဥပဒေ�များ�း�တွွင် 

အကော�ာက််ခွွန်မ်ျား�း�နှှင့််� သွွင်းး�ကုုန် ်ထိိန်းး�ချုု�ပ််မုှုများ�း�၊ ပို့့� ကုုန် ်ထိိန်းး�ချုု�ပ််မုှုများ�း�၊ သပိိတ်မှော�ာ�က်မုှု မပြု�ု

ရေး�း ဥပဒေ�များ�း�၊ ခွွင့််�ပြု�ုမိိန့့်�များ�း �နှှင့််� ကုုန်သ်ွွယ််မုှု ပိိတ်ပင်မိိန့် ်�များ�း� ပါါဝင််ပါါသည်။ ဥပဒေ�များ�း� ချိုး�း� �

ဖော�ာက််မုှုများ�း�က သိိသာာသော�ာ အရပ််ဖက်နှှင့််� ရာာဇဝတ််မုှု ပြ�စ်ဒဏ််များ�း� ကျျသင့််�စေ�နိုု�င််ပါါသည်။ ဤ

စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�ကုို� လုို�က််နာာခြ�င်းး�က ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�အားး� ဥပဒေ�ကုို� လုို�က််နာာရန်နှ်ှင့််� ကုုမ္ပပဏီီက ပြ�စ်ဒဏ််

များ�း� သို့့� မဟုုတ် ခွွင့််�ပြု�ုမိိန့် ်�များ�း� ပြု�ုလုပ်ု်ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ပါါသည်။ ပြော��ာရရင် အဲဲဒါါက လုပ်ု်ရန် ်

မှှန်က်န်သ်ည့်�အရာာပါါ။

အလားး�အလာာရှိိ�သော�ာအလားး�အလာာရှိိ�သော�ာ Hormel Foods ဝယ််ယူူသူူဝယ််ယူူသူူ

သည်သည်  စီးး�ပွား��းရေး�းစီးး�ပွား��းရေး�း  ပိိတ်ဆို့့� မှု�များ�း�ပိိတ်ဆို့့� မှု�များ�း�  ချျမှှတ််ထားး�သော�ာချျမှှတ််ထားး�သော�ာ  

နိုု�င််ငံံတွွင်နိုု�င််ငံံတွွင်  တည်ရှိိ�ပါါသည်။တည်ရှိိ�ပါါသည်။  ကုုမ္ပပဏီီတွွင်းး�ကုုမ္ပပဏီီတွွင်းး�  အတည်ပြု�ုအတည်ပြု�ု

ချျက််ချျက််  ရယူနေေပြီး�း�ရယူနေေပြီး�း�  အစိုးး��ရအစိုးး��ရ  အာာဏာာပုို�င််များ�း�၏အာာဏာာပုို�င််များ�း�၏  ပို့့� ကုုန််ပို့့� ကုုန််

ကုို�ကုို�  အတည်ပြု�ုမုှုကုို�အတည်ပြု�ုမုှုကုို�  စော�ာင့််�ဆို�င်းး�နေေစဉ်စော�ာင့််�ဆို�င်းး�နေေစဉ်  ဝယ််ယူူသူူထံံသို့့�ဝယ််ယူူသူူထံံသို့့�   တုို�က််ရုို�က််တုို�က််ရုို�က််  ပို့့� ဆော�ာင််ပို့့� ဆော�ာင််

ခြ�င်းး�သည်ခြ�င်းး�သည်  ကြ�န့် ်�ကြာ��ာမုှုများ�း�ကြ�န့် ်�ကြာ��ာမုှုများ�း�  ဖြ�စ််လာာနိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သည်။ဖြ�စ််လာာနိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သည်။  ကြ�န့် ်�ကြာ��ာမုှုများ�း�ကြ�န့် ်�ကြာ��ာမုှုများ�း�  မဖြ�စ််မဖြ�စ််

စေ�ရန််စေ�ရန် ် အဆုို�ပါါအဆုို�ပါါ  ပိိတ်ဆို့့� မှု�များ�း�ပိိတ်ဆို့့� မှု�များ�း�  ချျမှှတ််မထားး�သည့်�ချျမှှတ််မထားး�သည့်�  နိုု�င််ငံံရှိိ�နိုု�င််ငံံရှိိ�  ပြ�င်ပအဖ့ွဲ့�အစည်းး�ပြ�င်ပအဖ့ွဲ့�အစည်းး�

ထံံသို့့�ထံံသို့့�   ပစ္စစည်းး�များ�း�ကုို�ပစ္စစည်းး�များ�း�ကုို�  ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�   ပို့့� ဆော�ာင််နိုု�င််ပါါသလားး�။ပို့့� ဆော�ာင််နိုု�င််ပါါသလားး�။  

မပို့့� နိုု�င််ပါါ။ နိုု�င််ငံံတကာာ ကုုန်သ်ွွယ််မုှုကုို� တားး�မြ�စ်

သည့်� ဥပဒေ�များ�း�ကုို� ကုို�င််တွွယ််ဖြေ�ေရှင်းး�ရန် ်ကြား�း�ခံံ 

သွားး��မည့်�နေေရာာတစ်ခုုသို့့�  ကုုန်ပ်စ္စစည်းး�များ�း� ပို့့� ဆော�ာင််

ခြ�င်းး�ကုို� တားး�မြ�စ်ထားး�သည်။ သင့််�စိုးး��ရိိမ်မုှုများ�း� 

သို့့� မဟုုတ် မေး�းခွွန်းး�များ�း�နှှင့််� ပတ်သက်၍ ဖွွင့််�ဟထုုတ်ပြော��ာရန် ်Hormel 

Foods ဥပဒေ�ဆုို�င််ရာာ ဌာာနထံံ ဆက်သွွယ််ပါါ။ မှှန်က်န်သ်ော�ာ အတည်ပြု�ုချျက််

အပြ�င် မှှန်က်န်သ်ော�ာ အတည်ပြု�ုချျက််ဖြ�င့််�သာာ Hormel Foods သည် အမေ�

ရိိကန် ်စီးး�ပွား��းရေး�း ပိိတ်ဆို့့� မှု�များ�း� ချျမှှတ််ထားး�သည့်� နိုု�င််ငံံတွွင် ဝယ််ယူူသူူကုို� 

ထော�ာက််ပံ့့�နိုု�င််ပါါသည်။  

လက်တွေ့�ဘ့ဝ မေး�းခွွန်းး�

မေး�း

ဖြေ�ေ



လာာဘ််ထိုးး��မုှုလာာဘ််ထိုးး��မုှု  
သည် လုပ်ု်ငန်းး�၊ ငွေ�ေကြေး��း၊ စည်းး�ကမ်းး�ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�း သို့့� မဟုုတ် လုပ်ု်ငန်းး� 

အကျိုးး�� �အမြ�တ်ရရန်အ်လို့့� ငှာာ� အစိုးး��ရ သို့့� မဟုုတ် ပုုဂ္ဂဂလိိက ကဏ္ဍရှိိ� 

တစ်စုံံ�တစ်ယော�ာက််၏ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�ကုို� လွှမှ်းး�မိုးး��ရန် ်ပေး�းအပ််သည့်� 

တန်ဖ်ိုးး��ရှိိ�သော�ာ အရာာ ဖြ�စ််သည်။ လာာဘ််ထိုးး��မုှုက အမြဲ�တမ်းး�တော့�့� ငွေ�ေသားး� မဟုုတ်

နိုု�င််ပါါ။ လက်ဆော�ာင််၊ ငွေ�ေကြေး��းမပါါသော�ာ ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�၊ ခရီးး�စဉ်၊ ဖျော်�်��ဖြေ�ေရေး�း 

သို့့� မဟုုတ် အလုပ်ု်ကမ်းး�လှှမ်းး�မုှုကုို�ပင် လာာဘ််ထိုးး��မုှုဟုု ယူူဆနိုု�င််ပါါသည်။

လွွယ််ကူူအဆင်ပြေ�ေရေး�း ပေး�းငွေ�ေ၊ လွွယ််ကူူအဆင်ပြေ�ေရေး�း ပေး�းငွေ�ေ၊ 
သို့့� မဟုုတ် “လာာဘ််ထိုးး��ငွေ�ေ” သည် အများ�း�အားး�ဖြ�င့််� အဆင့််�နိိမ့်� အစိုးး��ရ အရာာရှိိ�

ထံံ ပေး�းအပ််သည့်� ငွေ�ေပမာာဏ အနည်းး�ငယ််ဖြ�စ််ပြီး�း� တရား�းဝင််အလုပ်ု်၏ တစ်စိိတ်

တစ်ပုို�င်းး�ဖြ�စ််သည့်� လုပ်ု်ရိုးး� �လုပ်ု်စဉ် သို့့� မဟုုတ် လုို�အပ််သော�ာ လုပ်ု်ဆော�ာင််ချျက််ကုို� 

စိိတ်ပါါလာာစေ�ရန် ်သို့့� မဟုုတ် မြ�န်ဆ်န်စ်ေ�ရန် ်ရည်ရွွယ််ပါါသည်။ အဆုို�ပါါ လုပ်ု်ရပ််

များ�း�၏ ဥပမာာများ�း�တွွင် စာာပို့့�  ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှု၊ လုို�င််စင်များ�း� သို့့� မဟုုတ် ပါါမစ်

များ�း� ရယူခြ�င်းး� သို့့� မဟုုတ် ဗီီဇာာများ�း�ကဲ့့�သို့့�  အစိုးး��ရ စာာရွွက်စာာတမ်းး�များ�း�ကုို� စီီစဉ်

လုပ်ု်ဆော�ာင််ခြ�င်းး� ပါါဝင််ပါါသည်။ ဥပဒေ�များ�း�စွာာ�သည် ၎င်းး�ကုို� တားး�မြ�စ်ထားး�သော�ာ၊ 

မမှှန်က်န်သ်ည့်� ပေး�းငွေ�ေ အမျိုး�း� �အစား�း အဖြ�စ်် ယူူဆပါါသည်။ 

အစိုးး��ရအရာာရှိိ� အစိုးး��ရအရာာရှိိ� 
သည် အေ�ဂျျင််စီီအတွွက် အလုပ်ု်လုပ်ု်သည့်� သို့့� မဟုုတ် အစိုးး��ရက ပုို�င််ဆုို�င််သည့်� 

သို့့� မဟုုတ် ထိိန်းး�ချုု�ပ််သည့်� အဖ့ွဲ့�အစည်းး�၏ အေး�းဂျျင့််�တစ်ဦးး ဖြ�စ််သည်။ ၎င်းး�တွွင် 

အစိုးး��ရ အရာာရှိိ� အဆင့််�တစ်ခုုခုုတွွင် ရွေး�း�ချျယ််၊ ခန့် ်�အပ််ထားး�သည့်� အရာာရှိိ�များ�း�

အပြ�င် နိုု�င််ငံံရေး�းအဖ့ွဲ့�များ�း�၏ အရာာရှိိ�များ�း�နှှင့််� ရုံးး� �ဌာာနအတွွက် ကုို�ယ််စား�းလှယ်် ပါါဝင််

ပါါသည်။ အစိုးး��ရအရာာရှိိ�များ�း�သည် မင်းး�သားး�ကဲ့့�သို့့�  ဘုုရင်စနစ်တွွင်းး�ရှိိ� လူအူများ�း�

လည်းး� ဖြ�စ််နိုု�င််ပါါသည်။

အကျျင့််�ပျျက််ခြ�စား�းမှုနှှင့််� 
လာာဘ််ပေး�းလာာဘ််ယူူမုှုကုို� 
လက်မခံံခြ�င်းး�
Hormel Foods တွွင် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�သည် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ အလုပ်ု်ကုို� ရိုးး� �သားး�စွာာ�နှင့််� ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ဖြ�င့််� ပြု�ုမူူ

လုပ်ု်ဆော�ာင််ရန် ်ကတိိပြု�ုပြီး�း� မည်သည့်�အခါါမျှှ လာာဘ််ထိုးး��မုှုများ�း� သို့့� မဟုုတ် အခြား�း� အကျျင့််�ပျျက််ခြ�

စား�းသော�ာ အလေ့�့အကျျင့််�များ�း�ကုို� အားး�မကိုးး��ပါါ။ လာာဘ််ထိုးး��မုှု သို့့� မဟုုတ် အခြား�း� မမှှန်က်န်သ်ော�ာ ငွေ�ေ

ပေး�းချေ�ေမှုကုို� ကမ်းး�လှှမ်းး�ခြ�င်းး� သို့့� မဟုုတ် လက်ခံံခြ�င်းး�သည် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ မူူဝါါဒများ�း�အပြ�င် ကျွွန်ုု�ပ််

တို့့�  လုပ်ု်ငန်းး� လုပ်ု်ကုို�င််သည့်�နေေရာာရှိိ� ဥပဒေ�များ�း�ကုို� ချိုး�း� �ဖော�ာက််ပါါသည်။ မမှှန်က်န်သ်ော�ာ ငွေ�ေပေး�းချေ�ေ

မုှုများ�း� သို့့� မဟုုတ် အကျျင့််�ပျျက််ခြ�စား�းသော�ာ ပုံံ�စံံတစ်ခုုခုုမှှ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ လုပ်ု်ငန်းး� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�

အပေါ်�် လွှမှ်းး�မိုးး��မုှု အသွွင်အပြ�င်ကုို�ပင် ရှော�ာ�င်ကြ�ည်ရန်မ်ှာာ� အရေး�းကြီး�း�ပါါသည်။
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ဝတ်

 

မှှန်တ်ာာကုို� လုပ်ု်ပါါ
•• � �ဥပဒေ�နှှင့််�ဥပဒေ�နှှင့််�  ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏  မူူဝါါဒများ�း�ကုို�မူူဝါါဒများ�း�ကုို�  လုို�က််နာာပါါ။လုို�က််နာာပါါ။  အမေ�ရိိကန်ပ်ြ�ည်ထော�ာင််စုု နိုု�င််ငံံခြား�း� အကျျင့််�

ပျျက််ခြ�စား�းမှု ကျျင့််�ထုံးး��များ�း� အက််ဥပဒေ� (FCPA)၊ ယူူကေ� လာာဘ််ထိုးး��မုှု အက််ဥပဒေ�နှှင့််� 

အလားး�တူ ူအကျျင့််�ပျျက််မုှု ဆန့် ်�ကျျင််ရေး�း ဥပဒေ�များ�း�တွွင် ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆုို�င််ရာာ ကမ်းး�လင့််�ထော�ာက််

ကူူမုှုရှိိ�ပြီး�း� အစိုးး��ရ ဝန်ထ်မ်းး�များ�း� သို့့� မဟုုတ် အရာာရှိိ�များ�း�ထံံ ပေး�းအပ််ထားး�သည့်� လာာဘ််ထိုးး��

မုှုများ�း�နှှင့််� အထူးး�သီးး�သန့် ်� သက်ဆုို�င််ပါါသည်။ ဤဥပဒေ�များ�း�ကုို� အမြဲ�တမ်းး� လုို�က််နာာရမည်။ 

လာာဘ််ထိုးး��မုှုများ�း� သို့့� မဟုုတ် အခြား�း� မမှှန်က်န်သ်ော�ာ ငွေ�ေပေး�းချေ�ေမှု အမျိုး�း� �အစား�း မှှန်သ်မျှှကုို� မ

ပေး�းအပ်် သို့့� မဟုုတ် လက်မခံံပါါနှှင့််�။ 

•• �ပြ�င်ပအဖ့ွဲ့�အစည်းး� မိိတ်ဖက်များ�း�ကုို� စော�ာင့််�ကြ�ည့်�ပါါ။  �ပြ�င်ပအဖ့ွဲ့�အစည်းး� မိိတ်ဖက်များ�း�ကုို� စော�ာင့််�ကြ�ည့်�ပါါ။ အေး�းဂျျင့််�များ�း�၊ ဖြ�န့် ်�ဝေ�သူများ�း�၊ အကြံ�ံပေး�း

များ�း�နှှင့််� အခြား�း� ကြား�း�ခံံများ�း�အပြ�င် ကုို�ယ််စား�းလှယ််များ�း� အပါါအဝင်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�အားး� ကုို�ယ််စား�း

ပြု�ုသည့်� ပြ�င်ပအဖ့ွဲ့�အစည်းး� တစ်ခုုခုု၏ လုပ်ု်ရပ််များ�း�အတွွက် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�က တာာဝန်ယူ်ူရ

ပါါသည်။ ပြ�င်ပအဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�နှှင့််� သင်ချိိ�တ် ဆက်လုပ်ု်ကုို�င််ပါါက ၎င်းး�တို့့� ကုို� ဂရုုတစို�က်် 

စော�ာင့််�ကြ�ည့်�ပါါ။ သံံသယဖြ�စ််ဖွွယ််ရာာ လုပ်ု်ငန်းး�ကျျင့််�ထုံးး��များ�း�အတွွက် သိိထားး�နိုု�င််သည့်� ကုုမ္ပပဏီီ

ကုို�ယ််စား�း လုပ်ု်ငန်းး� လုပ်ု်နေေသူတုို�င်းး�နှှင့််� ပတ်သက်၍ သတိိဝီရိိယရှိိ�ပါါ။ အဆုို�ပါါ ပြ�င်ပအဖ့ွဲ့�

အစည်းး�ကုို� အသုံးး��ပြု�ုရန် ်လုို�အပ််ပါါက၊ လူတူစ်ဦးးချျင်းး� သို့့� မဟုုတ် အဖ့ွဲ့�အစည်းး�၏ လုပ်ု်ရပ််များ�း�

ကုို� အနီးး�ကပ််စော�ာင့််�ကြ�ည့်�ပါါ။

•• �စာာအုုပ််များ�း�နှှင့််� မှှတ််တမ်းး�များ�း�မှှ တိိကျျကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာပါါစေ�။ �စာာအုုပ််များ�း�နှှင့််� မှှတ််တမ်းး�များ�း�မှှ တိိကျျကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာပါါစေ�။ ငွေ�ေပေး�းချေ�ေမှု အမျိုး�း� �အစား�း

တုို�င်းး�ကုို� ရှှင်းး�လင်းး�စွာာ� ဖော်�်�ပြ�ပြီး�း� မှှတ််တမ်းး�တင်ရန် ်စစ်မှှန်သ်ော�ာ စာာရင်းး�အင်းး�နှှင့့်� ငွေ�ေကြေး��း 

မှှတ််တမ်းး�များ�း�မှာာ� အလွွန်အ်ရေး�းကြီး�း�ပါါသည်။ 

•• �အကျျင့််�ပျျက််ခြ�စား�းမှု အကြော��ာင်းး� ဖွွင့််�ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ။ �အကျျင့််�ပျျက််ခြ�စား�းမှု အကြော��ာင်းး� ဖွွင့််�ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ။ လွွယ််ကူူအဆင်ပြ�ရေး�း ပေး�းငွေ�ေ 

သို့့� မဟုုတ် လာာဘ််ထိုးး��မုှုကုို� တော�ာင်းး�ဆုို�ထားး�ပါါက၊ အကျျင့််�ပျျက််မုှုဖြ�စ််နိုု�င််သည့်� အခြား�း� 

အပြု�ုအမူူကုို� သင်သတိိပြု�ုမိိပါါက သို့့� မဟုုတ် အလားး�အလာာရှိိ�သော�ာ အကျျင့််�ပျျက််မုှုနှှင့််� 

ပတ်သက်၍ သင့််�တွွင် မေး�းခွွန်းး�ရှိိ�ပါါက ကိိစ္စစရပ််ကုို� သတင်းး�ပို့့� ပါါ။ သင့််�ကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�းမှူးး�၊ ကျွွန်ုု�ပ််

တို့့�၏ ဥပဒေ�ဌာာန သို့့� မဟုုတ် လေး�းစား�းလို�က််နာာရေး�း အရာာရှိိ�ချုု�ပ််ထံံ ချျက််ချျင်းး� ဆက်သွွယ််ပါါ။ 

ကျျင့််�ဝတ််များ�း�နှှင့််� လေး�းစား�းလို�က််နာာရေး�း ဟော့�့�လို�င်းး�သို့့� လည်းး� အမည်ဝှှက််၍ သတင်းး�ပို့့� နိုု�င််

ပါါသည်။

အဲဲဒါါက ဘာာကုို�ဆုို�လုို�ပါါသလဲ
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Hormel Foods အတွွက်အတွွက်  စျေး�း�ကွွက်အသစ်စျေး�း�ကွွက်အသစ်

တွွင်တွွင်  အလုပ်ု်ရုံံ�အသစ်အလုပ်ု်ရုံံ�အသစ်  တည်ဆော�ာက််ခြ�င်းး�တည်ဆော�ာက််ခြ�င်းး�

အတွွက်အတွွက်  အတည်ပြု�ုထားး�သည့်�အတည်ပြု�ုထားး�သည့်�  ပါါမစ်ကုို�ပါါမစ်ကုို�  ရနိုု�င််ရနိုု�င််

ရန််ရန် ် အလုပ်ု်လုပ်ု်နေေပါါသည်။အလုပ်ု်လုပ်ု်နေေပါါသည်။  တရား�းဝင််တရား�းဝင််  ပါါမစ်ပါါမစ်  အရာာရှိိ�သည်အရာာရှိိ�သည်  ကျွွန်ုု�ပ််၏ကျွွန်ုု�ပ််၏  

တော�ာင်းး�ဆုို�ချျက််ကုို�တော�ာင်းး�ဆုို�ချျက််ကုို�  ကုို�င််တွွယ််လုပ်ု်ဆော�ာင််ရာာတွွင်ကုို�င််တွွယ််လုပ်ု်ဆော�ာင််ရာာတွွင်  အလွွန်န်ှေး�း�ကွေး�း�ပြီး�း�အလွွန်န်ှေး�း�ကွေး�း�ပြီး�း�  

ဖုုန်းး�ခေါ်�်ဆုို�ချိိ� န်တု်ို�င်းး�ဖုုန်းး�ခေါ်�်ဆုို�ချိိ� န်တု်ို�င်းး�  စား�းပွဲဲ�အော�ာက််တွွင်စား�းပွဲဲ�အော�ာက််တွွင်  ငွေ�ေသားး�အနည်းး�ငယ််ပေး�းတာာကငွေ�ေသားး�အနည်းး�ငယ််ပေး�းတာာက  

ပါါမစ်ကုို�ပါါမစ်ကုို�  အရှိိ�န်မ်ြ�န်သ်ွားး��စေ�မည်ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�အရှိိ�န်မ်ြ�န်သ်ွားး��စေ�မည်ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�  စော�ာင်းး�ပါးး�ရိိပ််ခြေ�ေပြော��ာခဲ့့�စော�ာင်းး�ပါးး�ရိိပ််ခြေ�ေပြော��ာခဲ့့�

သည်။သည်။  ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�ကကျွွန်ုု�ပ််တို့့�က  အချိိ� န်မီ်ီလုပ်ု်ရမည့်�အချိိ� န်မီ်ီလုပ်ု်ရမည့်�  သတ်မှှတ််နော�ာက််ဆုံးး��ရက်သတ်မှှတ််နော�ာက််ဆုံးး��ရက်  ရှိိ�ရှိိ�

ပြီး�း�ပြီး�း�  ဆက်လက်ဆက်လက်  စော�ာင့််�ဆို�င်းး�နေေပါါကစော�ာင့််�ဆို�င်းး�နေေပါါက  ရည်မှှန်းး�ချျက််များ�း�ရည်မှှန်းး�ချျက််များ�း�  လွဲဲ�ချော်�်��မည်လွဲဲ�ချော်�်��မည်

ကုို�ကုို�  စိုးး��ရိိမ်နေေပါါသည်။စိုးး��ရိိမ်နေေပါါသည်။  သ့ူ့ကုို�သ့ူ့ကုို�  ငွေ�ေသားး�ငွေ�ေသားး�  အနည်းး�ငယ််အနည်းး�ငယ််  ပေး�းလို�က််ရမလားး�။ပေး�းလို�က််ရမလားး�။

မပေး�းနိုု�င််ပါါ။ ဒါါက မှှန်က်န်သ်ော�ာ ဖြေ�ေရှင်းး�နည်းး�

ပါါ။ အစိုးး��ရ၏ အထက်လူကူြီး�း�ထံံ ပြ�ဿနာာကုို� 

မကြာ�ာခဏ ထပ််ဆင့််�တင်ပြ�ခြ�င်းး�က ပြ�ဿနာာ

ကုို� ဖြေ�ေရှင်းး�ပါါသည်။ မဟုုတ်ပါါက၊ အခြား�း� 

ရွေး�း�ချျယ််မုှုများ�း�ကုို� ဆွေး�း�နွေး�း�ရန် ်တရား�းရေး�းရာာ

ဌာာနထံံ ဆက်သွွယ််ပါါ။  

မေး�း

ဖြေ�ေ

လက်တွေ့�ဘ့ဝ မေး�းခွွန်းး�

နော�ာက််ထပ််လေ့�့လာာရန််
• �Hormel Foods Corporation  

အကျျင့််�ပျျက််ခြ�စား�းမှု  

ဆန့် ်�ကျျင််ရေး�းမူဝါါဒ

• �Hormel Foods Corporation 

ပြ�င်ပအဖ့ွဲ့�အစည်းး�  

အလေး�းထားး�စိိစစ်ရေး�း 

လုပ်ု်ထုံးး��

ရင်းး�မြ�စ်များ�း�

•• � �လှှည့််�စား�းမှု။လှှည့််�စား�းမှု။ သံံသယရှိိ�သော�ာ သို့့� မဟုုတ် မရေ�ရာာသော�ာ လှုပ်ု်ရှား��းမှု
များ�း�အတွွက် ပြ�င်ပအဖ့ွဲ့�များ�း�သို့့�  အပုို�ငွေ�ေများ�း� သို့့� မဟုုတ် 

ကော်�်�မရှင်် ပေး�းငွေ�ေများ�း� ကဲ့့�သို့့�  မရိုးး� �သားး�မုှု သို့့� မဟုုတ် လှှည့််�ဖြား�း�မုှု 

အမျိုး�း� �အစား�း။

•• �ဥပဒေ�ကုို� ရှော�ာ�င်တိိမ်းး�ခြ�င်းး�။ �ဥပဒေ�ကုို� ရှော�ာ�င်တိိမ်းး�ခြ�င်းး�။ အေး�းဂျျင့််�များ�း� သို့့� မဟုုတ် အကြံ�ံပေး�း
များ�း�ကုို� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ခြ�င်းး� သို့့� မဟုုတ် ၎င်းး�တို့့�၏ ငွေ�ေပေး�းချေ�ေ
မုှုဆုို�င််ရာာ ဥပဒေ�များ�း�ကုို� ဖြေ�ေရှင်းး�ရန် ်ရည်ရွွယ််ထားး�သည့်� 
လုပ်ု်ဆော�ာင််ချျက််များ�း�။

•• �မမှှန်မ်ကန်လ်ုပ်ု်မုှု။ �မမှှန်မ်ကန်လ်ုပ်ု်မုှု။ ကုုမ္ပပဏီီ၏ စာာအုုပ််များ�း�နှှင့််� မှှတ််တမ်းး�များ�း�
တွွင် မှား��းယွွင်းး�သော�ာ သို့့� မဟုုတ် တုုပပြု�ုလုပ်ု်ထားး�သော�ာ ရေး�းသွွင်းး�
ချျက််များ�း�ကုို� မှှတ််တမ်းး�တင်ခြ�င်းး�။

•• �လွွယ််ကူူအဆင်ပြေ�ေရေး�း ပေး�းငွေ�ေများ�း�။ �လွွယ််ကူူအဆင်ပြေ�ေရေး�း ပေး�းငွေ�ေများ�း�။ လုပ်ု်ငန်းး� လုပ်ု်ကုို�င််
သည့်� နေေရာာရှိိ� နိုု�င််ငံံအချို့�့ �တွွင် ၎င်းး�တို့့� ကုို� ခွွင့််�ပြု�ုမထားး�
ပါါ။ အကျိုးး�� �ဆက်အဖြ�စ််၊ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� နှှင့််� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ အဖ့ွဲ့�
ဝင််များ�း�သည် ငွေ�ေကြေး��းဆို�င််ရာာ အရာာရှိိ�ချုု�ပ််၊ အထွေ�ေထွေ�ေ 
အကြံ�ံပေး�း သို့့� မဟုုတ် သူူ/သူူမ၏ တာာဝန်ပ်ေး�းခံံသူထံံမှှ ကြို��တင် 

အတည်ပြု�ုချျက်် မရှိိ�ဘဲ ကုုမ္ပပဏီီကုို�ယ််စား�း အဆုို�ပါါ ငွေ�ေပေး�းချေ�ေမှု 

မည်သည့်�အခါါမျှှ မပေး�းနိုု�င််ပါါ။  

•• �ငွေ�ေပေး�းချေ�ေမှုအဖြ�စ်် ငွေ�ေလဲပါါ။ �ငွေ�ေပေး�းချေ�ေမှုအဖြ�စ်် ငွေ�ေလဲပါါ။ တရား�းဝင််ပြီး�း� သာာမန် ်လုပ်ု်ငန်းး� 
လုို�အပ််ချျက််များ�း�အတွွက် ချျမှှတ််ထားး�ပြီး�း� မှှန်က်န်စ်ွာာ� မှှတ််တမ်းး�
တင်ထားး�သည့်� အသေး�းအဖွဲဲ� ငွေ�ေသားး� အကော�ာင့််�များ�း�မှှ ကျိုးး�� �
ကြော��ာင်းး�ဆီီလျော်�်��သော�ာ ပမာာဏများ�း�မှှလွဲဲ�၍ ငွေ�ေသားး� ပေး�းငွေ�ေများ�း�
နှှင့််� ငွေ�ေထုုတ်ပေး�းမှုများ�း�။

•• �ငွေ�ေသားး� သို့့� မဟုုတ် သယ််ဆော�ာင််သူူထံံ ပေး�းအပ််သည့်�  �ငွေ�ေသားး� သို့့� မဟုုတ် သယ််ဆော�ာင််သူူထံံ ပေး�းအပ််သည့်� 
ချျက််လက်မှှတ််များ�း�။ချျက််လက်မှှတ််များ�း�။ ငွေ�ေကြေး��းဆို�င််ရာာ အရာာရှိိ� သို့့� မဟုုတ် 

တာာဝန်ပ်ေး�းခံံရသူထံံမှှ ကြို��တင်အတည်ပြု�ုချျက််စာာလွှာာ�မတို�င််ခင်
သာာ ခြွ�င်းး�ချျက််များ�း� ပြု�ုလုပ်ု်ပါါမည်။

•• �စရိိတ်အားး�လုံးး�� ကျျခံံသည့်� ခရီးး�များ�း�။ �စရိိတ်အားး�လုံးး�� ကျျခံံသည့်� ခရီးး�များ�း�။ ပေး�းထားး�သော�ာ သို့့� မဟုုတ် 

လက်ခံံထားး�သည့်� လေ�ကြော��ာင်းး�၊ တည်းး�ခိုးး��ခြ�င်းး�၊ အစား�းအစာာ
များ�း�နှှင့််� အခြား�း� ခရီးး�စရိိတ်ဆုို�င််ရာာ စရိိတ်များ�း�အတွွက် ပေး�းငွေ�ေ။

တားး�မြ�စ်ထားး�သည့်�တားး�မြ�စ်ထားး�သည့်�  လုပ်ု်ဆော�ာ လုပ်ု်ဆော�ာ 
င််ချျက််များ�း�၏င််ချျက််များ�း�၏  ဥပမာာများ�း�ဥပမာာများ�း�

သိိထားး�ရန််



ပတ်ဝန်းး�ကျျင််ဆုို�င််ရာာ တာာ
ဝန်ကု်ို� လက်ခံံထားး�ခြ�င်းး�
သဘာာဝ ပတ်ဝန်းး�ကျျင််၏ ကော�ာင်းး�မွွန်သ်ော�ာ ထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�သူူများ�း�ဖြ�စ််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ကျွွန်ုု�ပ််

တို့့�၏ လူမုူှုအသုို�က််အဝန်းး�နှှင့််� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ ကမ္ဘာာ�ကြီး�း�ကုို� ပုို�ကော�ာင်းး�အော�ာင်် ပြု�ုလုပ်ု်

ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ အခန်းး�ကဏ္ဍကုို� လုပ်ု်ဆော�ာင််ရန် ်စေ့�့ဆော်�်�ပါါသည်။ ဖန်လ်ုံံ�အိိမ် 

ဓာာတ််ငွေ့� ့ထုုတ်လွှတ်ှ်မုှုများ�း�ကုို� အနည်းး�ဆုံးး�� ဖြ�စ််စေ�ခြ�င်းး�၊ ရေ�ချွေ�ေတာာခြ�င်းး�နှှင့််� သက်တမ်းး�

တိုးး��နိုု�င််သော�ာ စွွမ်းး�အင်် အသုံးး��ပြု�ုမုှုနှှင့််� အစုို�င််အခဲဲ စွွန့် ်�ပစ်မုှုကုို� လျှော့�့��ချျခြ�င်းး�သည် ကျွွန်ုု�ပ််

တို့့�လုပ်ု်ငန်းး�လုပ်ု်ကုို�င််သည့်�နေေရာာတုို�င်းး�တွွင် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ လုပ်ု်ဆော�ာင််မုှုများ�း�အတွွက် 

ဦးးစား�းပေး�းဖြ�စ််သည်။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ ပေး�းသွွင်းး�မုှုကွွင်းး�ဆက်တစ်လျှော�ာ�က်လုံးး��တွွင်နှှင့််� ပြ�င်

ပအဖ့ွဲ့�အစည်းး� လုပ်ု်ငန်းး�မိိတ်ဖက်များ�း�သို့့�  တိုးး��ချဲ့့� �ရန် ်ဤကဲ့့�သို့့�  တူညီူီသော�ာ ကတိိကဝတ််ကုို� 

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  မျှော်�်��မှှန်းး�ပါါသည်။ 

မှှန်တ်ာာကုို� လုပ်ု်ပါါ
•• � �ပတ်ဝန်းး�ကျျင််ကုို�ပတ်ဝန်းး�ကျျင််ကုို�  တန်ဖ်ိုးး��ထာာပါါ။တန်ဖ်ိုးး��ထာာပါါ။  သဘာာဝ ပတ်ဝန်းး�ကျျင််ကုို� ကာာကွွယ််ရန် ်သင့််�အပုို�င်းး�

ကုို� သင်လုပ်ု်ပြီး�း� ဂရုုတစို�က််ဖြ�င့််� ပြု�ုမူူဆော�ာင််ရွွက်ပါါ။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  လုပ်ု်ငန်းး�လုပ်ု်သည့်� မည်

သည့်�နေေရာာတွွင်မဆို� သင့််�အလုပ်ု်နှှင့််� သက်ဆုို�င််သည့်� ပတ်ဝန်းး�ကျျင််ဆုို�င််ရာာ ဥပဒေ�များ�း�

နှှင့််� ကုုမ္ပပဏီီ မူူဝါါဒအားး�လုံးး��ကုို� လုို�က််နာာပါါ။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ သဘာာဝဆန်သ်ော�ာ ကမ္ဘာာ�ကြီး�း�

ကုို� ကာာကွွယ််ရန် ်ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ အခန်းး�ကဏ္ဍကုို� လုပ်ု်ဆော�ာင််ရမည်။

•• �ပတ်ဝန်းး�ကျျင််ဆုို�င််ရာာ ဘေး�းအန္တတရာာယ််များ�း�ကုို� စော�ာင့််�ကြ�ည့်�ပါါ။ �ပတ်ဝန်းး�ကျျင််ဆုို�င််ရာာ ဘေး�းအန္တတရာာယ််များ�း�ကုို� စော�ာင့််�ကြ�ည့်�ပါါ။ သတင်းး�ပို့့� ရမည့်� မ

မှှန်က်န်သ်ော�ာ စွွန့် ်�ပစ်ပစ္စစည်းး� စွွန့် ်�ထုုတ်မုှု သို့့� မဟုုတ် ထုုတ်လွှတ်ှ်မုှုကဲ့့�သို့့�  စက်ရုံံ�မီးး�ခိုးး��များ�း� 

အန္တတရာာယ််များ�း�သော�ာ အပြု�ုအမူူများ�း� ရှိိ�ပါါသည်။

•• �သတင်းး�ပေး�းပို့့� ချျက််များ�း�မှာာ� တိိကျျပြီး�း� ပြီး�း�ပြ�ည့်�စုံံ�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာပါါစေ�၊ �သတင်းး�ပေး�းပို့့� ချျက််များ�း�မှာာ� တိိကျျပြီး�း� ပြီး�း�ပြ�ည့်�စုံံ�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာပါါစေ�၊ ပတ်ဝန်းး�ကျျင််

သို့့�  စွွန့် ်�ထုုတ်မုှုများ�း�နှှင့််� ထုုတ်လွှတ်ှ်မုှုများ�း�ကုို� တုို�င်းး�တာာခြ�င်းး�၊ မှှတ််တမ်းး�တင်ခြ�င်းး� 

သို့့� မဟုုတ် သတင်းး�ပို့့� ခြ��င်းး� သို့့� မဟုုတ် အန္တတရာာယ််များ�း�သော�ာ စွွန့် ်�ပစ်ပစ္စစည်းး�များ�း�

ကုို� ကုို�င််တွွယ််ခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့�  ပတ်ဝန်းး�ကျျင််ကုို� ထိိခို�က််နိုု�င််သည့်� လုပ်ု်ငန်းး�စဉ်များ�း�ဖြ�င့််� 

အထူးး�သဖြ�င့််� အရေး�းကြီး�း�ပါါသည်။

•• �ပြ�င်ပအဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�၏ လုပ်ု်ထုံးး��များ�း�အကြော��ာင်းး� နိုးး��နိုးး��ကြား�း�ကြား�း� ရှိိ�ပါါစေ�။ �ပြ�င်ပအဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�၏ လုပ်ု်ထုံးး��များ�း�အကြော��ာင်းး� နိုးး��နိုးး��ကြား�း�ကြား�း� ရှိိ�ပါါစေ�။ 

ပတ်ဝန်းး�ကျျင််ဆုို�င််ရာာ ကာာကွွယ််ရေး�းအတွွက် ကုုမ္ပပဏီီ၏ စံံနှုု�န်းး�များ�း�ကုို� ချိုး�း� �ဖော�ာက််နိုု�င််

သည့်� လုပ်ု်ငန်းး� မိိတ်ဖက် လုပ်ု်ဆော�ာင််ချျက််တုို�င်းး�အတွွက် စော�ာင့််�ကြ�ည့်�နေေပါါ။ ပြ�င်ပအဖ့ွဲ့�

အစည်းး� မိိတ်ဖက်များ�း�သည် ကုုမ္ပပဏီီကုို�ယ််စား�း ပြု�ုမူူလုပ်ု်ဆော�ာင််သော�ာအခါါ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  

ကုုမ္ပပဏီီ၏ တိုးး��ချဲ့့� �လုပ်ု်ကုို�င််မုှုများ�း� ဖြ�စ််သော�ာကြော��ာင့််� ၎င်းး�တို့့�၏ လုပ်ု်ထုံးး��များ�း�က ကျွွန်ုု�ပ််

တို့့�၏ စံံနှုု�န်းး�များ�း�နှှင့််� ကုို�က််ညီီရပါါမည်။ 

•• �ဖွွင့််�ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ။ �ဖွွင့််�ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ။ ဤစည်းး�မျျဉ်းး�တွွင်ပါါသည့်� သတင်းး�ပေး�းပို့့� မှု�လမ်းး�ကြော��ာင်းး� တစ်ခုုခုု

ကုို� အသုံးး��ပြု�ုရင်းး� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ လုပ်ု်ဆော�ာင််မုှုများ�း�တွွင် သို့့� မဟုုတ် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ လုပ်ု်ငန်းး� 

မိိတ်ဖက်များ�း�၏ လုပ်ု်ငန်းး�ဆော�ာင််တာာများ�း�တွွင် ပတ်ဝန်းး�ကျျင််ဆုို�င််ရာာ ဥပဒေ�များ�း�နှှင့််� မူူ

ဝါါဒများ�း� ချိုး�း� �ဖော�ာက််ခြ�င်းး�နှှင့််� ပတ်သက်ပြီး�း� သံံသယဖြ�စ််မုှု သို့့� မဟုုတ် သိိရှိိ�နား�းလည်မုှု

တုို�င်းး�ကုို� သတင်းး�ပို့့� ပါါ။
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ပြ�န်လ်ည်အသုံးး��မပြု�ုနိုု�င််သည့်�ပြ�န်လ်ည်အသုံးး��မပြု�ုနိုု�င််သည့်�  ကုုန်က်ြ�မ်းး�ကုုန်က်ြ�မ်းး�  ပါါဝင််ပါါဝင််

ပစ္စစည်းး�၏ပစ္စစည်းး�၏  ကုုန်သ်ေ�တ္တာာ�င ယ််များ�း�စွာာ�ကုို�ကုုန်သ်ေ�တ္တာာ�င ယ််များ�း�စွာာ�ကုို�  အသုံးး��ပြု�ုအသုံးး��ပြု�ု

သည့်�သည့်�  ကုုန်ထ်ုုတ်လုပ်ု်ရေး�းကုုန်ထ်ုုတ်လုပ်ု်ရေး�း  လုပ်ု်ငန်းး�စဉ်လုပ်ု်ငန်းး�စဉ်  ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� တွ�ွင်ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� တွ�ွင်  

ရှိိ�ပါါသည်။ရှိိ�ပါါသည်။  နှှစ််များ�း�စွာာ�ကြာ�ာအော�ာင််၊နှှစ််များ�း�စွာာ�ကြာ�ာအော�ာင််၊  ယခုုကဲ့့�သို့့�ယခုုကဲ့့�သို့့�   ထည့်�စရာာထည့်�စရာာ  အရေ�အတွွက်များ�း�အရေ�အတွွက်များ�း�

စွာာ�ကုို�စွာာ�ကုို�  စွွန့် ်�ပစ်ထားး�သည်ကုို�စွွန့် ်�ပစ်ထားး�သည်ကုို�  ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�   မြ�င်တွေ့�ထ့ားး�သည်။မြ�င်တွေ့�ထ့ားး�သည်။  ဤပါါဝင််ပစ္စစည်းး�ဤပါါဝင််ပစ္စစည်းး�

ကုို�ကုို�  ကုုန်သ်ေ�တ္တာာ� ကြီး�း�ထဲဲသို့့�ကုုန်သ်ေ�တ္တာာ� ကြီး�း�ထဲဲသို့့�   အသုုတ်လုို�က််အသုုတ်လုို�က််  ထည့်�လို့့�ရမလားး�ဟုုထည့်�လို့့�ရမလားး�ဟုု  ကျွွန်ုု�ပ််၏ကျွွန်ုု�ပ််၏  

ကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�းမှူးး�ကုို�ကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�းမှူးး�ကုို�  မေး�းခဲ့့�ပြီး�း�မေး�းခဲ့့�ပြီး�း�  ရမယ််မထက်ဘူးး�လို့့�ရမယ််မထက်ဘူးး�လို့့�   သူူကသူူက  ပြ�န်ပ်ြော��ာပါါသည်။ပြ�န်ပ်ြော��ာပါါသည်။  

စွွန့် ်�ပစ်ပစ္စစည်းး�အားး�လုံးး��နှှင့််�စွွန့် ်�ပစ်ပစ္စစည်းး�အားး�လုံးး��နှှင့််�  ပတ်သက်ပြီး�း�ပတ်သက်ပြီး�း�  ကျွွန်ုု�ပ််ကျွွန်ုု�ပ််  စိိတ်ပူူပန်န်ေေဆဲပါါ။စိိတ်ပူူပန်န်ေေဆဲပါါ။  ကျွွန်ုု�ပ််ကျွွန်ုု�ပ််

လုပ်ု်နိုု�င််တာာလုပ်ု်နိုု�င််တာာ  တခြား�း�ဘာာရှိိ�သေး�းလဲ။တခြား�း�ဘာာရှိိ�သေး�းလဲ။

ကိိစ္စစရပ််ကုို� ဆက်လက် လုပ်ု်ဆော�ာင််ခြ�င်းး�က တကယ််

ကုို� လုပ်ု်ရမည့်� မှှန်က်န်သ်ော�ာအရာာပါါ။ ပတ်ဝန်းး�ကျျင််ကုို� 

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  ပုို�ကော�ာင်းး�မွွန်စ်ွာာ� ကာာကွွယ််ရန် ်နည်းး�လမ်းး�များ�း�

ကုို� ရှာာ�ဖွေ�ေရန်မ်ှာာ� အဖ့ွဲ့�ဝင််တုို�င်းး�၏ တာာဝန် ်ဖြ�စ််သည်။ 

ကုုန်က်ြ�မ်းး� ထုုတ်ပိုးး��မုှုက အချိိ� န်နှ်ှင့််�အမျှှ ပြော��ာင်းး�လဲဲနိုု�င််

ပြီး�း� အထုုပ််များ�း�စွာာ�ကုို� ယခုု ရနိုု�င််ပါါသည်။ ကုုန်သ်ေ�တ္တာာ�  ပြ�ဿနာာကုို� စုံံ�စမ်းး�

စစ်ဆေး�းပြီး�း� မှှန်းး�ခြေ�ေအားး�ဖြ�င့််� တိုးး��တက်နိုု�င််စေ�ရန် ်အလို့့�ငှာာ� သင့််�စိုးး��ရိိမ်မုှုကုို� 

ပတ်ဝန်းး�ကျျင််ဆုို�င််ရာာ ရေ�ရှည််တည်တံ့့�ရေး�း ဒါါရုို�က််တာာထံံ ဆက်သွွယ််ပါါ။

မေး�း

ဖြေ�ေ

လက်တွေ့�ဘ့ဝ မေး�းခွွန်းး�

နော�ာက််ထပ််လေ့�့လာာရန််
• �Hormel Foods ကော်�်�ပို�ရိိတ် တာာဝန် ်အစီီရင်ခံံစာာ - ပတ်ဝန်းး�ကျျင််ဆုို�င််ရာာ 

မူူဝါါဒ ကြေ��ညာာချျက််

• �Hormel Foods ပတ်ဝန်းး�ကျျင််ဆုို�င််ရာာ မူူဝါါဒ

• �Hormel Foods ပေး�းသွွင်းး�သူူ တာာဝန်ဆု်ို�င််ရာာ မူူဘော�ာင််များ�း�

• �Hormel Foods ရေ�ရှည််တည်တံ့့�သော�ာ စုို�က််ပျိုး�း� �မွေး�း�မြူ�ူရေး�း မူူဝါါဒ 

ရင်းး�မြ�စ်များ�း�



လ့ူ့အခွွင့််�အရေး�းများ�း�ကုို� 

ခုုခံံကာာကွွယ််ပြော��ာဆုို�ခြ�င်းး�
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�က လ့ူ့အခွွင့််�အရေး�းအတွွက် ခုို�င််ခုို�င််မာာမာာ ခုုခံံကာာကွွယ််ပြော��ာဆုို�သူူတွေ�ေပါါ။ 

Hormel Foods သည် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  လုပ်ု်ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက်မုှုများ�း�အတွွင်းး�နှှင့််� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ ပေး�း

သွွင်းး�သူူ ကွွင်းး�ဆက်တွွင် ဤအခြေ�ေခံံ အခွွင့််�အရေး�းများ�း�ကုို� ထော�ာက််ခံံအားး�ပေး�းရန်နှ်ှင့််� ကာာ

ကွွယ််ရန် ်ကတိိပြု�ုပါါသည်။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ အဖ့ွဲ့�အစည်းး�တွွင်းး�ရှိိ� မည်သည့်�နေေရာာတွွင်မဆို� 

သို့့� မဟုုတ် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ လုပ်ု်ငန်းး�မိိတ်ဖက်များ�း�အတွွင်းး� လ့ူ့အခွွင့််�အရေး�း ချိုး�း� �ဖော�ာက််မုှုများ�း�

ကုို� သည်းး�ခံံမည် မဟုုတ်ပါါ။ 

မှှန်တ်ာာကုို� လုပ်ု်ပါါ
•• � �လ့ူ့အခွွင့််�အရေး�းများ�း�ကုို�လ့ူ့အခွွင့််�အရေး�းများ�း�ကုို�  လေး�းစား�းပါါ။လေး�းစား�းပါါ။  ၎င်းး�က ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  အချျင်းး�ချျင်းး�နှှင့််� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ 

လုပ်ု်ငန်းး�မိိတ်ဖက်များ�း�နှှင့််� ပြော��ာဆုို�ဆက်ဆံံပုံံ�ကနေေ စတင်ပါါသည်။ ၎င်းး�တွွင် အဓမ္မမ

လုပ်ု်သားး�၊ မလုပ်ု်မနေေလုပ်ု်ရမည့်� အလုပ်ု်၊ ကလေး�းလုပ်ု်သားး�၊ 

အလုပ်ု်အကုို�င်် ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက်ဆံံရေး�းနှင့််� လူကူုုန်က်ူးး�ခြ�င်းး�ကုို� တားး�မြ�စ်

သည့်� ဥပဒေ�များ�း�ကုို� လုို�က််နာာခြ�င်းး� ပါါဝင််ပါါသည်။ သင်နှှင့််�အတူ ူ

လုပ်ု်ကုို�င််သည့်� လူတုူို�င်းး�၏ အခွွင့််�အရေး�းများ�း�နှှင့််� မိိမိိကုို�ယ််ကုို� 

လေး�းစား�းမှုအားး� လက်ကုို�င််ပြု�ုထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ပါါဝင််မုှုနှှင့််� မတူကူွဲဲ�ပြား�း�

မုှုကုို� အားး�ပေး�းရန် ်သင့််�ကဏ္ဍကုို� သင်လုပ်ု်ဆော�ာင််ပါါ။ 

•• �ပြ�င်ပအဖ့ွဲ့�အစည်းး� မိိတ်ဖက်များ�း�ကုို� စော�ာင့််�ကြ�ည့်�ပါါ။  �ပြ�င်ပအဖ့ွဲ့�အစည်းး� မိိတ်ဖက်များ�း�ကုို� စော�ာင့််�ကြ�ည့်�ပါါ။ လ့ူ့

အခွွင့််�အရေး�းများ�း�ကုို� ကာာကွွယ််ခြ�င်းး�အတွွက် ကုုမ္ပပဏီီ၏ စံံနှုု�န်းး�

များ�း�ကုို� ချိုး�း� �ဖော�ာက််နိုု�င််သည့်� လုပ်ု်ငန်းး�မိိတ်ဖက်၏ လုပ်ု်ရပ််တုို�င်းး�

ကုို� သတိိထားး�ပါါ။ ပြ�င်ပအဖ့ွဲ့�အစည်းး� မိိတ်ဖက်များ�း�သည် ကုုမ္ပပဏီီ

ကုို�ယ််စား�း ပြု�ုမူူလုပ်ု်ဆော�ာင််သော�ာအခါါ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  ကုုမ္ပပဏီီ၏ တိုးး��ချဲ့့� �

လုပ်ု်ကုို�င််မုှုများ�း� ဖြ�စ််သော�ာကြော��ာင့််� ၎င်းး�တို့့�၏ လုပ်ု်ထုံးး��များ�း�က ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ စံံနှုု�န်းး�များ�း�

နှှင့််� ကုို�က််ညီီရပါါမည်။ 

•• �ဖွွင့််�ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ။ �ဖွွင့််�ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ။ ဤစည်းး�မျျဉ်းး�တွွင်ပါါသည့်� သတင်းး�ပေး�းပို့့� မှု�လမ်းး�ကြော��ာင်းး� 

တစ်ခုုခုုကုို� အသုံးး��ပြု�ုရင်းး� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ လုပ်ု်ဆော�ာင််မုှုများ�း�တွွင် သို့့� မဟုုတ် 

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ လုပ်ု်ငန်းး� မိိတ်ဖက်များ�း�၏ လ့ူ့အခွွင့််�အရေး�း ချိုး�း� �ဖော�ာက််မုှု 

သံံသယဖြ�စ််ရပ်် သို့့� မဟုုတ် ချိုး�း� �ဖော�ာက််မုှု သက်သေ�များ�း� သို့့� မဟုုတ် 

လုပ်ု်ငန်းး�ဆော�ာင််တာာများ�း�တွွင် သက်ဆုို�င််ရာာ ဥပဒေ�များ�း�နှှင့််� မူူဝါါဒများ�း� 

ချိုး�း� �ဖော�ာက််ခြ�င်းး�ကုို� သတင်းး�ပို့့� ပါါ။
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အရည်အသွေး�း�အရည်အသွေး�း�  အကဲဲဖြ�တ််မုှုအကဲဲဖြ�တ််မုှု  ဆော�ာင််ရွွက်ရန််ဆော�ာင််ရွွက်ရန် ် ကျွွန်ုု�ပ််ကျွွန်ုု�ပ််

တို့့�၏တို့့�၏  ပေး�းသွွင်းး�သူူတစ်ဦးးဆီပေး�းသွွင်းး�သူူတစ်ဦးးဆီ  ကျွွန်ုု�ပ််ကျွွန်ုု�ပ််  သွားး��ရော�ာက််ခဲ့့�သွားး��ရော�ာက််ခဲ့့�

သည်။သည်။  အလုပ်ု်ခွွင်တွွင်အလုပ်ု်ခွွင်တွွင်  ရှိိ�နေေစဉ်ရှိိ�နေေစဉ်  အလွွန်င်ယ််ရွွယ််သည့်�အလွွန်င်ယ််ရွွယ််သည့်�

ပုံံ�ပေါ�ါက််သော�ာပုံံ�ပေါ�ါက််သော�ာ  အလုပ်ု်သမား�းများ�း�စွာာ�ကုို�အလုပ်ု်သမား�းများ�း�စွာာ�ကုို�  ကျွွန်ုု�ပ််ကျွွန်ုု�ပ််  မြ�င်တွေ့�ခ့ဲ့့�ရသည်။မြ�င်တွေ့�ခ့ဲ့့�ရသည်။  သူူတို့့�ကသူူတို့့�က  

အလုပ်ု်လုပ်ု်နိုု�င််သော�ာအလုပ်ု်လုပ်ု်နိုု�င််သော�ာ  အသက်အရွွယ််အသက်အရွွယ််  ရှိိ�၊ရှိိ�၊  မရှိိ�မရှိိ�  ပေး�းသွွင်းး�သူူကုို�ပေး�းသွွင်းး�သူူကုို�  ကျွွန်ုု�ပ််ကျွွန်ုု�ပ််  မေး�းခဲ့့�မေး�းခဲ့့�

သော်�်�လည်းး�သော်�်�လည်းး�  ရှှင်းး�လင်းး�သော�ာရှှင်းး�လင်းး�သော�ာ  အဖြေ�ေအဖြေ�ေ  မရခဲ့့�ပါါ။မရခဲ့့�ပါါ။  အခုုဘာာလုပ်ု်ရမလဲ။အခုုဘာာလုပ်ု်ရမလဲ။

ပေး�းသွွင်းး�သူူကုို� သင်မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� မှှန်တ်ာာ

ကုို� သင်လုပ်ု်ခဲ့့�ပါါသည်။ သို့့� သော်�်�၊ ကိိစ္စစရပ််များ�း�ကုို� 

စုံံ�စမ်းး�မေး�းမြ�န်းး�ရန် ်လုို�အပ််နေေဆဲပါါ။ သင့််�ကြီး�း�ကြ�ပ််

ရေး�းမှူးး� သို့့� မဟုုတ် ကုုမ္ပပဏီီ ရင်းး�မြ�စ် နော�ာက််တစ်ခုုထံံ 

ဆက်သွွယ််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ကိိစ္စစရပ််ကုို� သင်သတင်းး�ပို့့� ရမည်။ 

အသက်မပြ�ည့်�သော�ာ အလုပ်ု်သမား�းများ�း� အသုံးး��ပြု�ုမုှုကုို� အတည်ပြု�ုထားး�ပါါက၊ 

ဤကျျင့််�ထုံးး��ကုို� ပြော��ာင်းး�လဲဲရန် ်ပေး�းသွွင်းး�သူူအားး� မေး�းမြ�န်းး�ပါါမည်။ ၎င်းး�ကုို� မ

လုပ်ု်ဆော�ာင််ပါါက ပေး�းသွွင်းး�သူူနှှင့််� ကုုမ္ပပဏီီ၏ ဆက်ဆံံရေး�းကုို� ဖြ�တ််တော�ာက််

ပါါမည်။

မေး�း

ဖြေ�ေ

လက်တွေ့�ဘ့ဝ မေး�းခွွန်းး�

နော�ာက််ထပ််လေ့�့လာာရန််
• �Hormel Foods ကော်�်�ပို�ရိိတ် တာာဝန် ်အစီီရင်ခံံစာာ 

• လ့ူ့အခွွင့််�အရေး�း မူူဝါါဒ

ရင်းး�မြ�စ်များ�း�
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နိုု�င််ငံံရေး�း လှုပ်ု်ရှား��းမှုများ�း�တွွင် ပါါဝင််သော�ာအခါါ သင့််�ကုို�ယ််စား�း ပြု�ုမူူ
ပါါ။ ဒါါကတော့�့� လုပ်ု်ရန်န်ည်းး�လမ်းး�ပါါ။

•• � �သင့််�ကုို�ယ််ပုို�င််သင့််�ကုို�ယ််ပုို�င််  နိုု�င််ငံံရေး�းနိုု�င််ငံံရေး�း  လှုပ်ု်ရှား��းမှုများ�း�အတွွက်လှုပ်ု်ရှား��းမှုများ�း�အတွွက်  အလုပ်ု်ချိိ� န်ကု်ို�အလုပ်ု်ချိိ� န်ကု်ို�  မည်မည်
သည့်�အခါါမျှှသည့်�အခါါမျှှ  မသုံးး��ပါါနှှင့််�။မသုံးး��ပါါနှှင့််�။ ဤလုပ်ု်ရပ််များ�း�မှာာ� ဆန္ဒဒအလျော�ာ�က်ဖြ�စ််
ရမည်ဖြ�စ််ပြီး�း� ကုို�ယ််ပုို�င်် ငွေ�ေကြေး��းများ�း�ကုို� အသုံးး��ပြု�ု၍ သင့််�ကုို�ယ််ပုို�င််
အချိိ� န်တ်ွွင် ဆော�ာင််ရွွက်ရမည်။ အလုပ်ု်ချိိ� န်မ်ျား�း�အတွွင်းး� နိုု�င််ငံံရေး�း
ကူူညီီထော�ာက််ပံ့့�မှုများ�း�ကုို� မတော�ာင်းး�ခံံပါါနှှင့််� သို့့� မဟုုတ် စာာရွွက်
များ�း� မဖြ�န့် ်�ဝေ�ပါါနှှင့််�။ အဖ့ွဲ့�ဝင််များ�း�အားး� ဒီီမုို�ခရက်တစ် လုပ်ု်ငန်းး�စဉ်
နှှင့််� မဲဲပေး�းမှုတွွင် ပါါဝင််ရန် ်တုို�က််တွွန်းး�ပါါသည်။ သို့့� သော်�်�၊ အလုပ်ု်
ချိိ� န် ်မဟုုတ်သော�ာ အချိိ� န်မ်ျား�း�အတွွင်းး� မဲဲမပေး�းနိုု�င််ဘဲဲ အလုပ်ု်ချိိ� န််
အတွွင်းး� ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�တွွင် မဲဲပေး�းရန် ်လုို�အပ််ပါါက၊ သင့််�ကြီး�း�ကြ�ပ််
ရေး�းမှူးး�ထံံ ဆက်သွွယ််ပါါ။ 

•• �တစ်ဦးးချျင်းး�အဖြ�စ််သာာ ပြော��ာဆုို�ပါါ။  �တစ်ဦးးချျင်းး�အဖြ�စ််သာာ ပြော��ာဆုို�ပါါ။ သင်၏ နိုု�င််ငံံရေး�း စကားး�လုံးး��
များ�း�နှှင့််� ထင်မြ�င်ချျက််များ�း�သည် သင်တစ်ဦးးတည်းး�ဆီီကသာာ ဖြ�စ််
ပြီး�း� ကုုမ္ပပဏီီနှှင့််�မဆို�င််ကြော��ာင်းး�ကုို� ရှှင်းး�လင်းး�ပါါစေ�။ 

•• �လွွတ်လပ််သော�ာ နိုု�င််ငံံသားး�တစ်ဦးးအဖြ�စ်် နိုု�င််ငံံရေး�းတွွင် ပါါဝင််ပါါ။  �လွွတ်လပ််သော�ာ နိုု�င််ငံံသားး�တစ်ဦးးအဖြ�စ်် နိုု�င််ငံံရေး�းတွွင် ပါါဝင််ပါါ။ 
အဖ့ွဲ့�ဝင််များ�း�အားး� ၎င်းး�တို့့� ရွေး�း�ချျယ််သည့်� ကုို�ယ််စား�းလှယ််လော�ာင်းး�
များ�း�နှှင့််� နိုု�င််ငံံရေး�းပါါတီီများ�း�အတွွက် ပုုဂ္ဂို��လ်ရေး�း ထည့်�ဝင််မုှုများ�း� 
ပြု�ုလုပ်ု်ရန် ်ခွွင့််�ပြု�ုထားး�သည်။ 

သင့််�ကုို�ယ််သင်သင့််�ကုို�ယ််သင်  ကုို�ယ််စား�းပြု�ုပါါကုို�ယ််စား�းပြု�ုပါါ

သိိထားး�ရန််နိုု�င််ငံံရေး�း လှုပ်ု်ရှား��းမှုများ�း�တွွင် 

စိိတ်ဝင််တစား�းရှိိ�ခြ�င်းး� 
နိုု�င််ငံံရေး�းပါါတီီများ�း�၊ အုုပ််စုုများ�း�၊ ကုို�ယ််စား�းလှယ််များ�း� သို့့� မဟုုတ် အစိုးး��ရ အရာာရှိိ�များ�း�ကုို� ထော�ာက််ကူူ

ရန် ်အလို့့�ငှာာ� နိုု�င််ငံံရေး�း လှုပ်ု်ရှား��းမှုတွွင် ပါါဝင််ရန် ်အဖ့ွဲ့�များ�း�၏ အခွွင့််�အရေး�းများ�း�ကုို� လေး�းစား�းပါါသည်။ 

ဤလုပ်ု်ငန်းး�ဆော�ာင််တာာများ�း�တွွင် ပါါဝင််သော�ာအခါါ သင်က ကုုမ္ပပဏီီကုို�ယ််စား�းမဟုုတ်ဘဲဲ သီးး�ခြား�း� 

လုပ်ု်ဆော�ာင််နေေကြော��ာင်းး� ရှှင်းး�ရှှင်းး�လင်းး�လင်းး�ဖြ�စ််ရမည်။ 

  မှှန်တ်ာာကုို� လုပ်ု်ပါါ
•• � �ဥပဒေ�များ�း�နှှင့််�ဥပဒေ�များ�း�နှှင့််�  ကုုမ္ပပဏီီကုုမ္ပပဏီီ  လုပ်ု်ထုံးး��များ�း�ကုို�လုပ်ု်ထုံးး��များ�း�ကုို�  လုို�က််နာာပါါ။လုို�က််နာာပါါ။  နိုု�င််ငံံရေး�းလှုပ်ု်ရှား��းမှုများ�း�နှှင့််� ငွေ�ေကြေး��း

ထော�ာက််ပံ့့�မှုတွွင် ကုုမ္ပပဏီီ၏ အခန်းး�ကဏ္ဍကုို� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  လုပ်ု်ငန်းး�လုပ်ု်ကုို�င််သည့်�နေေရာာရှိိ� ဥပဒေ�များ�း�

နှှင့််� စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�ဖြ�င့််� ကန့် ်�သတ်ထားး�သည်။ အစိုးး��ရ အရာာရှိိ�များ�း�က ပြု�ုလုပ်ု်သည့်� အရေး�းကြီး�း�

သော�ာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�တွွင် ကုုမ္ပပဏီီ၏ အသံံကုို� နား�းထော�ာင််ကြော��ာင်းး� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ ဥပဒေ�ပြု�ု

ရေး�းရာာများ�း� အဖ့ွဲ့�က သေ�ချာ�ာပြု�ုလုပ်ု်ရမည်။ နိုု�င််ငံံရေး�း လုပ်ု်ဆော�ာင််ချျက််များ�း�တွွင် ကုုမ္ပပဏီီ ပါါဝင််

လုပ်ု်ဆော�ာင််မုှုမှာာ� သင့််�လျော်�်��ပြီး�း�၊ သက်ဆုို�င််ရာာ ဥပဒေ�များ�း�ကုို� လုို�က််နာာကာာ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ ဥပဒေ�ပြု�ု

ရေး�းရာာများ�း�၏ ဒုုက္ကက ဌက အတည်ပြု�ုရမည်။

•• �ကုုမ္ပပဏီီ ပုို�င််ဆုို�င််ပစ္စစည်းး�များ�း�နှှင့််� ငွေ�ေကြေး��းများ�း�။  �ကုုမ္ပပဏီီ ပုို�င််ဆုို�င််ပစ္စစည်းး�များ�း�နှှင့််� ငွေ�ေကြေး��းများ�း�။ ကုုမ္ပပဏီီကုို�ယ််စား�း နိုု�င််ငံံရေး�း ထည့်�ဝင််မုှုများ�း� 

ပြု�ုလုပ်ု်ရန် ်ကုုမ္ပပဏီီပုို�င််ပစ္စစည်းး�များ�း� သို့့� မဟုုတ် ငွေ�ေကြေး��းများ�း�ကုို� မည်သည့်�အခါါမျှှ မသုံးး��ပါါနှှင့််�။

•• �မဲဆွွယ််မုှုတွွင် မပါါဝင််ပါါနှှင့််�။ �မဲဆွွယ််မုှုတွွင် မပါါဝင််ပါါနှှင့််�။ နိုု�င််ငံံရေး�း ထော�ာက််ခံံရေး�း လှုပ်ု်ရှား��းမှုများ�း� သို့့� မဟုုတ် ကုုမ္ပပဏီီကုို�ယ််စား�း 

မဲဲဆွွယ််ခြ�င်းး�တွွင် ပါါဝင််ရန် ်မည်သ့ူ့ကုို�မျှှ ခွွင့််�မပြု�ုပါါ။ Hormel Foods သည် တရား�းရေး�းရာာ၊ 

စည်းး�ကမ်းး�ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�းနှင့််� မူူဝါါဒ ကိိစ္စစရပ််များ�း�ကုို� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ ဥပဒေ�ပြု�ုရေး�းရာာများ�း�၏ ဒုုက္္

ကဌ နှှင့််�/သို့့� မဟုုတ် သတ်မှှတ််ထားး�သော�ာ နိုု�င််ငံံရေး�း လုပ်ု်ဆော�ာင််ချျက်် ကော်�်�မတီ (PAC) မှှတဆင့််� 

ဥပဒေ�ပြ�ဠာာန်းး�သူူများ�း�ထံံ ထုုတ်ပြော��ာရေး�းအတွွက် စိိတ်ဝင််စား�းပါါသည်။

•• �ဖွွင့််�ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ။ �ဖွွင့််�ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ။ နိုု�င််ငံံရေး�း လှုပ်ု်ရှား��းမှုများ�း� သို့့� မဟုုတ် ထော�ာက််ပံ့့�မှုများ�း�နှှင့််� ပတ်သက်၍ 

မေး�းခွွန်းး�များ�း� သို့့� မဟုုတ် စိုးး��ရိိမ်မုှုများ�း� သင့််�တွွင်ရှိိ�ပါါက၊ လမ်းး�ညွှနှ်ခ်ျျက််အတွွက် ဤစည်းး�မျျဉ်းး�တွွင် 

ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ ရင်းး�မြ�စ်ထံံ ဆက်သွွယ််ပါါ။

ဒေ�သန္တတရဒေ�သန္တတရ  ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�ရှိိ� ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�ရှိိ�   ရုံးး� �ခန်းး�အတွွက်ရုံးး� �ခန်းး�အတွွက်  

ကုို�ယ််စား�းလှယ််လော�ာင်းး�သည်ကုို�ယ််စား�းလှယ််လော�ာင်းး�သည်  သူူမ၏သူူမ၏  

ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�အတွွက်ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�အတွွက်  အပြ�င်ဘက််အပြ�င်ဘက််  စည်းး�ရုံးး� �စည်းး�ရုံးး� �

လှုံ့့�ဆော်�်�ပွဲဲ�တွွင်လှုံ့့�ဆော်�်�ပွဲဲ�တွွင်  စင်မြ�င့််�အဖြ�စ််စင်မြ�င့််�အဖြ�စ််  အသုံးး��ပြု�ုရန််အသုံးး��ပြု�ုရန် ် ကျွွန်ုု�ပ််ကျွွန်ုု�ပ််

တို့့�၏တို့့�၏  အလုပ်ု်ရုံံ� မှှအလုပ်ု်ရုံံ� မှှ Hormel Foods နော�ာက််တွဲဲ�ယာာဉ််ကုို� ငှား��းရမ်းး�နိုု�င််မည်လားး�နော�ာက််တွဲဲ�ယာာဉ််ကုို� ငှား��းရမ်းး�နိုု�င််မည်လားး�

ဟုု မေး�းလာာပါါသည်။ သူူမကုို� ငှား��းလို�က််ရမလားး�။ဟုု မေး�းလာာပါါသည်။ သူူမကုို� ငှား��းလို�က််ရမလားး�။

မရပါါ၊ ငှား��းလို့့� မရပါါ။ နိုု�င််ငံံရေး�း ကုို�ယ််စား�းလှယ််ထံံ 

ပေး�းအပ််သည့်� ငွေ�ေကြေး��း သို့့� မဟုုတ် ငွေ�ေကြေး��းမပါါ

သော�ာ ထည့်�ဝင််မုှုများ�း� သို့့� မဟုုတ် တန်ဖ်ိုးး��ရှိိ�သည့်� 

တခြား�း�အရာာများ�း�မှာာ� မဆို�သလော�ာက််သာာ တန်ဖ်ိုးး��ရှိိ�

လျှှင်ပင်၊ ကုုမ္ပပဏီီအားး� ဒေ�သန္တတရ၊ ပြ�ည်နယ််နှှင့််� ဖက်

ဒရယ်် စည်းး�ရုံးး� �လှုံ့့�ဆော်�်�ရေး�း ငွေ�ေကြေး��း ဥပဒေ�များ�း�နှှင့််� အစီီရင်ခံံရေး�း တာာဝန််

များ�း�ကုို� ကျျခံံရစေ�နိုု�င််ပါါသည်။ အရွွယ််အစား�းမရွေး�း� ကုုမ္ပပဏီီပုို�င််ပစ္စစည်းး�

များ�း� သို့့� မဟုုတ် ငွေ�ေကြေး��းများ�း�ကုို� အသုံးး��ပြု�ုရန် ်နိုု�င််ငံံရေး�း ကုို�ယ််စား�းလှယ်် 

သို့့� မဟုုတ် ရွေး�း�ချျယ််ထားး�သော�ာ အရာာရှိိ�ထံံမှှ တော�ာင်းး�ဆုို�ချျက််တုို�င်းး�ကုို� 

ဥပဒေ�ပြု�ုရေး�းရာာများ�း�၏ ဒုုက္ကက ဌက ကြို��တင်၍ အတည်ပြု�ုရမည်။
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ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ 

အသုို�က််အဝန်းး�များ�း�ကုို� 
ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းခြ�င်းး� 
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆုို�င််ရာာ အသုို�က််အဝန်းး�များ�း�ကုို� ထော�ာက််ကူူရန် ်အချိိ� န်၊် စွွမ်းး�ရည်နှှင့််� 

အဖိုးး��တန်အ်ရာာများ�း�ဖြ�င့််� ပါါဝင််ကူူညီီရေး�းတွွင် ကျွွန်ုု�ပ််အထူးး� ယုံံ�ကြ�ည်ပါါသည်။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�သည် 

ဆာာလော�ာင််မုှု၊ ပညာာရေး�းနှင့််� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  လုပ်ု်ငန်းး�လုပ်ု်ကုို�င််သည့်�နေေရာာရှိိ� ဒေ�သခံံများ�း�အတွွက် 

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ ပရဟိိတ ကြိုး�း��ပမ်းး�မုှုများ�း�အပေါ်�် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  အလေး�းထားး�ပါါသည်။ Hormel 

Foods သည် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�အားး�လုံးး��အားး� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ လူမုူှုအသုို�က််အဝန်းး�များ�း�တွွင် ပါါဝင််ရန်နှ်ှင့််� 

အခြား�း�လူမူျား�း�ကုို� ထော�ာက််ကူူသည့်� ကုုမ္ပပဏီီက ငွေ�ေကြေး��းထော�ာက််ပံ့့�သော�ာ ပွဲဲ�များ�း�တွွင် ပါါဝင််ရန် ်

တုို�က််တွွန်းး�ပါါသည်။

မှှန်တ်ာာကုို� လုပ်ု်ပါါ
•• � �ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ကုို�ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ကုို�  ဂုုဏ််ယူူစွာာ�ဖြ�င့််�ဂုုဏ််ယူူစွာာ�ဖြ�င့််�  ကုို�ယ််စား�းပြု�ုပါါ။ကုို�ယ််စား�းပြု�ုပါါ။  ကုုမ္ပပဏီီ ကုို�ယ််စား�းပြု�ုသူူအဖြ�စ်် လူမုူှု

အသုို�က််အဝန်းး� အရေး�းကိိစ္စစတွွင် သင့််�အချိိ� န်ကု်ို� ဆန္ဒဒအလျော�ာ�က် အသုံးး��ချျပါါက သို့့� မဟုုတ် 

ငွေ�ေကြေး��းထော�ာက််ပံ့့�ပါါက၊ ပညာာရှှင််ပီီသပြီး�း� ယဉ်ကျေး�း�ကာာ လေး�းစား�းသမှုရှိိ�ပါါ။

•• �သင့််�အသုို�က််အဝန်းး�တွွင် ပုုဂ္ဂို��လ်ရေး�း လုပ်ု်ဆော�ာင််ချျက်် ပြု�ုလုပ်ု်ပါါ။  �သင့််�အသုို�က််အဝန်းး�တွွင် ပုုဂ္ဂို��လ်ရေး�း လုပ်ု်ဆော�ာင််ချျက်် ပြု�ုလုပ်ု်ပါါ။ လ့ူ့အခွွင့််�အရေး�းများ�း�

အတွွက် ရုို�င်းး�ပင်းး�ကူူညီီနိုု�င််သည်၊ ပြ�န်လ်ည်အသုံးး��ပြု�ုရေး�းပွဲဲ�များ�း�တွွင် ပါါဝင််နိုု�င််သည်၊ 

ဆာာလော�ာင််မုှု ကယ််ဆယ််ရေး�း အလုပ်ု်များ�း�သို့့�  လှူူဒါါန်းး�နိုု�င််သည့်�အပြ�င် လူမုူှုအသုို�က််အဝန်းး� 

အမျိုး�း� �မျိုး�း� �ကုို� ထော�ာက််ကူူသည့်� အခြား�း� လုပ်ု်ငန်းး�ဆော�ာင််တာာများ�း�တွွင် ပါါဝင််နိုု�င််သည်။ 

သို့့� သော်�်� သင့််�စိိတ်ကြို��က် လူမုူှုအသုို�က််အဝန်းး� ပရဟိိတများ�း� သို့့� မဟုုတ် အရေး�းကိိစ္စစများ�း�တွွင် 

ပါါဝင််ရန် ်သို့့� မဟုုတ် လှူူဒါါန်းး�ရန် ်အခြား�း�လူမူျား�း�ကုို� မည်သည့်�အခါါမျှှ ဖိိအားး�မပေး�းပါါနှှင့််�။ 

•• � �Hormel Foods ၏ ကုို�ယ််စား�း ပရဟိိတ လှူူဒါါန်းး�မုှုများ�း� မပြု�ုလုပ်ု်ပါါနှှင့််�။၏ ကုို�ယ််စား�း ပရဟိိတ လှူူဒါါန်းး�မုှုများ�း� မပြု�ုလုပ်ု်ပါါနှှင့််�။ ပညာာသင်ဆုုများ�း�

အတွွင် ငွေ�ေသားး�မှှ ထုုတ်ကုုန် ်လှူူဒါါန်းး�မုှုများ�း�အထိိ ပရဟတိိပေး�းအပ််ခြ�င်းး�ကုို� ကော်�်�

ပုို�ရိိတ် ဆက်သွွယ််ပြော��ာဆုို�ရေး�းက ကြီး�း�မှူးး�ဆော�ာင််ရွွက်ပါါသည်။ စက်ရုံံ�

မန်န်ေေဂျာ�ာများ�း�တွွင် ကော်�်�ပို�ရိိတ်အဆင့််�၌ ကြီး�း�မှူးး�ဆော�ာင််ရွွက်ခြ�င်းး�

မဟုုတ်သည့်� လှူူဒါါန်းး�မုှုများ�း� ပြု�ုလုပ်ု်ရန် ်ကုို�ယ််ပုို�င််ဆုံးး��ဖြ�တ််ခွွင့််�

အချို့�့ � ရှိိ�ပါါသည်။

•• �ပဋိိပက္ခခများ�း�ကုို� သတိိထားး�ပါါ။  �ပဋိိပက္ခခများ�း�ကုို� သတိိထားး�ပါါ။ သင့််�အချိိ� န်မ်ျား�း�

စွာာ�ကုို� အသုံးး��ချျရန် ်လုို�အပ််သည့်� အသုို�က််အဝန်းး� 

ဘုုတ်အဖ့ွဲ့�တွ�ွင် ပါါဝင််ခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့�  သင်၏ အရပ််ဖက် 

ပါါဝင််လှုပ်ု်ရှား��းမှုသည် သင့််�အလုပ်ု်ချိိ� န်တ်ာာဝန််

များ�း� သို့့� မဟုုတ် ကုုမ္ပပဏီီ၏ အကျိုးး�� �စီးး�ပွား��းများ�း� နှှင့််� 

ကွဲဲ�လွဲဲ�ဆန့် ်�ကျျင််မုှုမရှိိ�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာပါါစေ�။ 

ကျွွန်ုု�ပ််၏ကျွွန်ုု�ပ််၏  သမီးး�သည်သမီးး�သည်  လူငူယ််လူငူယ််  ပရို�ဂရမ်၏ပရို�ဂရမ်၏  အဖ့ွဲ့�ဝင််အဖ့ွဲ့�ဝင််

တစ်ဦးးတစ်ဦးး  ဖြ�စ််ပြီး�း�ဖြ�စ််ပြီး�း�  နှှစ််စဉ်နှှစ််တုို�င်းး�နှှစ််စဉ်နှှစ််တုို�င်းး�  သူူမသည်သူူမသည်  အဖ့ွဲ့�အဖ့ွဲ့�

အစည်းး�အတွွက်အစည်းး�အတွွက်  ရန်ပ်ုံံ�ငွေ�ေရှာာ�ပေး�းသူတစ်ဦးးအဖြ�စ််ရန်ပ်ုံံ�ငွေ�ေရှာာ�ပေး�းသူတစ်ဦးးအဖြ�စ််  ကွွကွွ

က််ကီးး�များ�း�က််ကီးး�များ�း�  ရော�ာင်းး�ချျရခြ�င်းး�ကုို�ရော�ာင်းး�ချျရခြ�င်းး�ကုို�  သဘော�ာကျျပါါသည်။သဘော�ာကျျပါါသည်။  

ကျွွန်ုု�ပ််နှှင့််�အတူူကျွွန်ုု�ပ််နှှင့််�အတူ ူ လုပ်ု်ကုို�င််သည့်�လုပ်ု်ကုို�င််သည့်�  အဖ့ွဲ့�ဝင််များ�း�သည်အဖ့ွဲ့�ဝင််များ�း�သည်  ၎င်းး�တို့့�၏၎င်းး�တို့့�၏  အကြို��က်အကြို��က်

ဆုံးး��ဆုံးး��  အမျိုး�း� �အစား�းများ�း�ကုို�အမျိုး�း� �အစား�းများ�း�ကုို�  ဝယ််ယူူလုို�သော�ာကြော��ာင့််�ဝယ််ယူူလုို�သော�ာကြော��ာင့််�  ကွွက်ကီးး�ကွွက်ကီးး�  နော�ာက််တစ်နော�ာက််တစ်

ကြိ�ိမ်ကြိ�ိမ်  ရော�ာင်းး�ချျမုှုများ�း�ရော�ာင်းး�ချျမုှုများ�း�  ဘယ််အချိိ� န်မ်ှာာ�ဘယ််အချိိ� န်မ်ှာာ�  စတင်မလဲဟုုစတင်မလဲဟုု  ဆက်တုို�က််ဆက်တုို�က််  မေး�းမြ�န်းး�မေး�းမြ�န်းး�

ရင်းး�ရင်းး�  လုပ်ု်ကုို�င််နေေပါါသည်။လုပ်ု်ကုို�င််နေေပါါသည်။  ကွွက်ကီးး�များ�း�ကွွက်ကီးး�များ�း�  ရနိုု�င််သည့်�အခါါ၊ရနိုု�င််သည့်�အခါါ၊  ကျွွန်ုု�ပ််၏ကျွွန်ုု�ပ််၏  

လုပ်ု်ဖော်�်�ကုို�င််ဖက်များ�း�အတွွက်လုပ်ု်ဖော်�်�ကုို�င််ဖက်များ�း�အတွွက်  နား�းနေေခန်းး�တွွင်နား�းနေေခန်းး�တွွင်  အမှာာ�စာာအမှာာ�စာာ  စာာရွွက်ကုို�စာာရွွက်ကုို�  ကျွွန်ုု�ပ််ကျွွန်ုု�ပ််

ချျန်ခ်ဲ့့�ရမလားး�။ချျန်ခ်ဲ့့�ရမလားး�။  

ဟုုတ်ကဲ့့�၊ ချျန်ခ်ဲ့့�တာာက အဆင်ပြေ�ေပါါတယ််။ 

တစ်စုံံ�တစ်ယော�ာက််အားး� ကွွက်ကီးး�များ�း� ဝယ််ရန် ်ဖိိအားး�

မပေး�းသရွေ့�့� လူငူယ်် ပရို�ဂရမ် ကွွက်ကီးး� စေ့�့ဆော်�်�

မုှုကဲ့့�သို့့�  အရေး�းကိိစ္စစများ�း�အတွွက် အသုို�က််အဝန်းး� 

ရန်ပ်ုံံ�ငွေ�ေရှာာ�ပေး�းသူများ�း�ကုို� ခွွင့််�ပြု�ုထားး�သည်။ 

မေး�း

ဖြေ�ေ

လက်တွေ့�ဘ့ဝ မေး�းခွွန်းး�

ရင်းး�မြ�စ်များ�း�

နော�ာက််ထပ််လေ့�့လာာရန််
• �Hormel Foods ကော်�်�ပို�ရိိတ် တာာဝန် ်အစီီရင်ခံံစာာ 

ဘဏ္

32



ရင်းး�မြ�စ်များ�း� အကျျဉ်းး�ချုု�ပ်် 
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ စည်းး�မျျဉ်းး�သည် Hormel Foods တွွင် အလုပ်ု်လုပ်ု်နေေစဉ် သင်ကြုံ�ံ�တွေ့�ရ့နိုု�င််သည့်� အခြေ�ေအနေေတို�င်းး�ကုို�တော့�့� မဖော်�်�ပြ�နိုု�င််ပါါ။ စည်းး�မျျဉ်းး�

သည် အရေး�းကိိစ္စစတစ်ခုုခုုအတွွက် လုံံ�လော�ာက််သော�ာ လမ်းး�ညွှနှ်ခ်ျျက််မပေး�းဘဲ လုပ်ု်ရမည့်� မှှန်က်န်သ်ော�ာအရနှင့််� ပတ်သက်၍ သင်မသေ�ချာ�ာပါါက 

သို့့� မဟုုတ် သင့််�တွွင် စိုးး��ရိိမ်မုှု ရှိိ�ပါါက၊ အကူူအညီီအတွွက် သင့််�ကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�းမှူးး� သို့့� မဟုုတ် အခြား�း�ရင်းး�မြ�စ်တစ်ခုုခုုနှင့််� တုို�င််ပင်ပါါ။

• �ကျျင့််�ဝတ််များ�း�နှှင့််� လေး�းစား�းလို�က််နာာရေး�းဌာာန – EthicsandCompliance@hormel.com

• �တရား�းရေး�းရာာဌာာန – LawDepartment@hormel.com  

• �လူသူားး�ရင်းး�မြ�စ်များ�း�ဌာာန (U.S.) – HumanResources@hormel.com

• �လ့ူ့အခွွင့််�အရေး�းများ�း�ဌာာန (တရုုတ်) – HumanResources@hormel.com.cn

• �လူသူားး�ရင်းး�မြ�စ်များ�း� ဌာာန (ဘရာာဇီးး�) – RecursosHumanos@ceratti.com.br

• �ကုုမ္ပပဏီီတွွင်းး� စိိစစ်ရေး�းဌာာန  – InternalAudit@hormel.com 

• �ကော်�်�ပို�ရိိတ် ဆက်သွွယ််ပြော��ာဆုို�မုှုများ�း�ဌာာန – Corporate_Communications@hormel.com 

HORMEL FOODS  ကျျင့််�ဝတ််များ�း�နှှင့််�ကျျင့််�ဝတ််များ�း�နှှင့််�  လေး�းစား�းလို�က််နာာရေး�းလေး�းစား�းလို�က််နာာရေး�း  
ဟော့�့�လို�င်းး�သို့့�ဟော့�့�လို�င်းး�သို့့�   ဆက်သွွယ််ရန််ဆက်သွွယ််ရန် ် နည်းး�လမ်းး�နည်းး�လမ်းး�
• ဝဘ််ဆုို�က််ကုို� အမည်ဝှှက််၍ အသုံးး��ပြု�ုပါါ- https://hormelfoods.ethicspoint.com.

• အမေ�ရိိကန်နှ်ှင့််� ကနေေဒါါတွွင်၊ ကျျင့််�ဝတ််များ�း�နှှင့််� လေး�းစား�းလို�က််နာာရေး�း ဟော့�့�လို�င်းး�ကုို� နံံပါါတ််နှိိ�ပ််၍ ခေါ်�်ဆုို�ရန်-် 1-833-672-1232။ 

	 – တရုုတ်တွွင်၊ နံံပါါတ််နှိိ�ပ််၍ ခေါ်�်ဆုို�ရန်-် 844-718-1236။

	 – ဘရာာဇီးး�တွွင် နံံပါါတ််နှိိ�ပ််၍ ခေါ်�်ဆုို�ရန်-် 844-718-1233။

	 – �အမေ�ရိိကန်၊် ကနေေဒါါ၊ တရုုတ်နှှင့််� ဘရာာဇီးး�ပြ�င်ပတွွင်၊ www.business.ATT.com/collateral/access.html ၌၌  တွေ့�န့ိုု�င််သည့်�တွေ့�န့ိုု�င််သည့်�  သင့််�နိုု�င််ငံံ၏သင့််�နိုု�င််ငံံ၏  ဝင််ဝင််

သုံးး��ခွွင့််�ကုုဒ်ကုို�သုံးး��ခွွင့််�ကုုဒ်ကုို�  နံံပါါတ််နှိိ�ပ််၍နံံပါါတ််နှိိ�ပ််၍  ခေါ်�်ဆုို�ပါါ။ခေါ်�်ဆုို�ပါါ။    

	 – �သင့််�နိုု�င််ငံံ ဝင််သုံးး��ခွွင့််�ကုုဒ်ကုို� နံံပါါတ််နှိိ�ပ််ခေါ်�်ဆုို�သော�ာအခါါ၊ အမေ�ရိိကန် ်ဟော့�့�လို�င်းး�နံံပါါတ််ကုို� သင့််�အားး� တော�ာင်းး�ဆုို�သွားး��ပါါမည်။ ထို့့� နော�ာက််တွွင် 

သင့််�အားး� မိိခင်ဘာာသာာစကားး� ဆက်သွွယ််ပြော��ာဆုို�ရေး�း ကျွွမ်းး�ကျျင််သူူနှှင့််� ချိိ�တ် ဆက်ပေး�းပါါမည်။

• ခေါ်�်ဆုို�မုှုအားး�လုံးး��ကုို� အမည်ဝှှက််သွားး��ပါါမည်။ 

• အဆက်အသွွယ််များ�း�နှှင့််� အစီီရင်ခံံမှုအားး�လုံးး��ကုို� တတ်နိုု�င််သမျှှ လျှို့့� �ဝှှက််သွားး��ပါါမည်။
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