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WIADOMOSC OD NASZEGO
DYREKTORA GENERALNEGO

Do naszego Zespotu
pelnego inspiracji,
W firmie Hormel Foods przyktadamy duza wage do podejmowania dobrych decyzji, traktowania

ludzi z szacunkiem i dbania o to, aby nasze dziatania byty zgodne z bardzo wysokimi

standardami, dzieki ktérym od 130 lat odnosimy sukcesy i chcemy kontynuowac te tradycje.

W catej naszej globalnej dziatalnosci aktywnie staramy sie postepowac wedtug najwyzszych
zasad i standardow etycznych. Bez wzgledu na to, czy dziatamy wtasnym podworku, czy
w skali globalnej, jestesmy znani z naszej bezkompromisowego podejscia do uczciwosci i

wyjatkowego obywatelstwa korporacyjnego.

Nasz Kodeks postepowania to co$ wiecej niz tylko stowa. To suma dziatan, ktére podejmujemy
kazdego dnia, aby przestrzega¢ obowigzujacych przepiséw prawa, prowadzi¢ nasza firme
odpowiedzialnie, dziatac jako dobry obywatel korporacyjny, chronigc naszych pracownikow,
produkty i informacje oraz kierujac wspdtpraca z innymi jednostkami, w tym partnerami,

dostawcami, klientami i konsumentami.

Przestrzeganie naszego Kodeksu to ogromne zaangazowanie, ktére docenia nasz zespot

sktadajacy sie z 20 000 osob.

Chodzi gtdwnie o zaufanie. Zaufanie, jakim obdarzaja nas inni oraz zaufanie, jakim obdarzamy
sie wzajemnie. Darze moj zespot ogromnym zaufaniem i wiem, ze chce otaczac sie wzajemna

ochrong i dbac o firme Hormel Foods.

Poswiec czas na zapoznanie sie z niniejszym Kodeksem postepowania i korzystaj z niego
w codziennej pracy. Poznaj zasady i polityki, ktére definiuja sposéb prowadzenia dziatalnosci
i dopilnowac, aby Twoje codzienne dziatania i decyzje dumnie odzwierciedlaty ideaty

i przekonania kulturowe firmy Hormel Foods.

Dziekuje za wszystko, co robicie, aby pomdc nam utrzymac i rozwijac nasza reputacje jako

jednej z najlepszych globalnych firm produkujacych markowe produkty spozywcze na Swiecie.

Jim Snee

Przewodniczacy zarzadu, prezes i dyrektor generalny




UCZCIWOSC W DZIALANIU

Poznaj nasz Kodeks

Witamy w naszym Kodeksie etycznego postepowania w biznesie (,Kodeks”).

Bez wzgledu na to, jaka role petnisz w firmie Hormel Foods i wszystkich jej spétkach zaleznych na catym $wiecie (okreslanych

w niniejszym Kodeksie tacznie jako ,Firma”), od czasu do czasu bedziesz mie¢ trudnosci w podejmowaniu decyzji

biznesowych. W takich sytuacjach konieczne moze by¢ zadawanie pytan lub uzyskiwanie porad na temat tego, jak najlepiej

poradzi¢ sobie z dang sytuacja. Na szczescie nasza firma zapewnia kilka Zzrédet, do ktérych mozna sie zwrdci¢ po wskazowki.

Stosujemy Kodeks, ktéry stanowi fundament dla wyboréw i dziatarh w miejscu pracy. Mozemy réwniez polegac na innych

cztonkach zespotu, w tym liderach i kierownikach, ekspertach merytorycznych i innych zasobach wymienionych w naszym

Kodeksie, ktérzy pomoga Ci w przypadku pytan lub watpliwosci. W potaczeniu z naszymi zasadami i politykami, Kodeks

zapewnia narzedzia i zasoby, ktore pozwalaja nam postepowac wtasciwie.

Kodeks stuzy jako punkt odniesienia podsumowujacy polityki,
przepisy i regulacje obowigzujgce wszedzie tam, gdzie prowadzimy
dziatalno$c¢. Poznaj Kodeks, aby dobrze z niego korzysta¢. Kodeks
zawiera szczeg6towe informacje na temat najczestszych probleméw
zwigzanych z praca. Kodeks nie obejmuje wszystkich sytuacji, ktore
moga mie¢ miejsce w miejscu pracy. Jesli potrzebujesz dodatkowych
informacji, zapoznaj sie z bardziej szczegétowymi politykami

i zasobami wymienionymi na koncu niemal kazdego rozdziatu lub
skontaktuj sie z jednym z przydatnych zasobéw Firmy wymienionych
w niniejszym dokumencie i podsumowanych na koncu Kodeksu.

Wszyscy pracownicy, kierownicy i dyrektorzy Firmy (okreslani

w niniejszym Kodeksie tgcznie jako ,cztonkowie zespotu”) musza
przestrzegac¢ Kodeksu wszedzie tam, gdzie prowadzimy dziatalnosc.
Partnerzy biznesowi firmy Hormel Foods musza postepowac tak samo

dziata¢ w imieniu Firmy.

Firma okresowo aktualizuje Kodeks i zaleca wprowadzenie zmian
do zatwierdzenia przez Zarzad Hormel Foods (,Zarzad"). W rzadkich
sytuacjach Firma moze uznac, ze nalezy odstapic¢ od postanowien
Kodeksu. Wszelkie takie odstepstwa moga by¢ uznane wytacznie
przez Zarzad i musza by¢ udokumentowane.

Nowy Kodeks znacznie réznie si¢ od poprzedniego.
Dlaczego go zmieniliSmy? Czy nowy Kodeks

P zastepuje poprzedni? Co si¢ dzieje w przypadku

przejecia firmy, ktéra ma wtasny kodeks i polityki?

Tak, ten Kodeks wyglada zupetnie inaczej.

Zmienilismy jego format i dodalismy tresci, aby

byt bardziej aktualny dla dzisiejszej sytuacji i miat
zastosowanie do naszego obecnego $rodowiska biznesowego.
Dokonali$my réwniez zmian i dodaliSmy nowe funkcje, aby
byty bardziej przyjazny dla cztonkéw zespotu, m.in. odniesienia
do polityk i innych przydatnych zasobdw, ktore zawieraja
wiecej szczegotow na okreslone tematy. Niniejszy Kodeks
zastepuje poprzedni i ma pierwszenstwo przed wszelkimi
innymi kodeksami lub zasadami stosowanymi przez Firme. W
przypadku sprzecznosci miedzy wymogami naszego Kodeksu a
lokalnymi przepisami lub praktykami nalezy skonsultowac sig
ze swoim przetozonym, liderem lub dziatem prawnym w celu
uzyskania wskazowek dotyczacych wtasciwego postepowania.
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Poznaj oczekiwania wobec Ciebie

* Poznaj i przestrzegaj naszych standardéw. Przestrzegaj przepiséw
prawa, regulacji, standardow Kodeksu i polityk, ktére dotycza
Twojej pracy.

* Szanuj innych. Badz inkluzywny i twérz poczucie przynaleznosci,
doceniajac roznice, ktére kazda osoba wnosi w $rodowisko pracy.
Pracuj w zespole.

* Mysl, zanim zaczniesz dziata¢. Zachowuj sie w sposéb etyczny,
peten szacunku i profesjonalny. Przed podjeciem dziatania zastanéw
sig, czy spetnia te nasze standardy.

* Badz wzorem do nasladowania. Dawaj przyktad uczciwosci, pokory
i szacunku dla innych. Przyznawaj sie do btedéw. Spetniaj swoje
zobowigzania. Nigdy nie naciskaj na inng osobe, aby zrobita cos,
co bytoby dla Ciebie niekomfortowe.

» Zachowuj otwartos¢. Tworz srodowisko, w ktérym ludzie czujg sie
swobodnie, zgtaszajac pomysty, dzielac sie opiniami i prowadzac
szczere rozmowy. Badz dostepny/dostepna, gdy inna osoba chce
szczerze porozmawiac na temat ich pytan i watpliwosci.

Stuchaj innych.

* Dziataj proaktywnie. Ustalaj oczekiwania wobec cztonkdw zespotu
i terminowo przekazuj im konkretne informacje zwrotne, aby
zacheci¢ ich do wtasciwego postepowania.

* Badz osoba odpowiedzialng za podejmowanie decyzji we wspotpracy
z innymi. Jesli nie masz pewnosci zwigzane ze wskazéwkami lub
kwestiami etycznymi, skonsultuj sie ze wspdtpracownikami w celu
uzyskania ich opinii lub zasiegnij porady odpowiednich ekspertow
w Firmie. Pamietaj - nie ma osoby, ktdra zna odpowiedzi na
wszystkie pytania.

* Spetniaj nasze wymagania. Terminowo odbywaj wszystkie
obowigzkowe kursy szkoleniowe oraz spetniaj inne wymogi
dotyczace etyki i zgodnosci z przepisami.

« Oferuj wspétprace, gdy Cie ktos poprosi. Udzielajac odpowiedzi
na pytania w ramach audytu, dochodzenia lub kontroli, udzielaj
szczerych i wyczerpujacych odpowiedzi.

» Zabieraj gtos. Zadawaj pytania, jesli cos$ jest niejasne. Zgtaszaj
potencjalne niewtasciwe postepowanie i naruszenia Kodeksu,
naszych polityk lub prawa.

* Bierz odpowiedzialnosc¢ za swoje dziatania. W naszych decyzjach
i zachowaniu wszyscy odpowiadamy za budowanie i utrzymywanie
kultury etyki w naszej organizacji.

* Badz nauczycielem. Porozmawiaj o Kodeksie z cztonkami swojego
zespotu i o tym, jak odnosi sie on do ich pracy. Pomo6z cztonkom
zespotu i pracownikom tymczasowym, wykonawcom lub stronom
trzecim zrozumiec ich oczekiwania i obowiazki.

» Zachowaj spdjnos¢. Zawsze pociggaj siebie i innych do
odpowiedzialnosci za przydzielone obowigzki i etyczne
postepowanie, nawet jesli jest to trudne do osiggniecia.

» Zachowaj czujnosc¢. Interweniuj i powstrzymuj wszelkie zachowania,
ktore sa wyrazem braku szacunku lub w jakikolwiek sposob
naruszajg Kodeks i zgtaszaj sprawy odpowiednim osobom w Firmie.

* Nie toleruj dziatan odwetowych. Nigdy nie podejmuj dziatan
odwetowych wobec nikogo. Zawsze pociagaj innych do
odpowiedzialnosci, jesli podejmuja dziatania odwetowe.

* Wspieraj realizacje Programu. Jako lider, nadajesz ton i masz
wptyw na to, jak inni podchodzg do naszego programu etyki i
zgodnosci z przepisami. Jesli bedziesz rozmawiac o problemach w
sposob pozytywny i aktywny, Twoj zespdt odptaci Ci tym samym.



NINYIVIZA M OSOMIDZON

Mimo ze Hormel Foods polega na uczciwosci

kazdej osoby i dobrej woli w postepowaniu zgodnie

z Kodeksem, Firma naktada na nas odpowiedzialno$¢
za nasze postepowanie. Wszyscy cztonkowie zespotu
podlegajq postepowaniu dyscyplinarnemu zgodnie

z obowigzujacym prawem w przypadku, gdy dopuscili
sie niewtasciwego postepowania. Ponizsza lista

nie jest wyczerpujaca, ale podane w niej przyktady
naruszen naszego Kodeksu i/lub naszych polityk:
zatajanie lub podawanie fatszywych informacji

na temat naruszen, zaniedbania lub $wiadomego
lekcewazenia przez przetozonego lub kierownika

w zwigzku z naruszeniem oraz wszelkie formy dziatan
odwetowych wobec cztonka zespotu za zgtoszenie
niewtasciwego postepowania lub wspdtprace

w ramach dochodzenia.

Mozemy podejmowac dziatania dyscyplinarne,

w tym zawieszenie i rozwigzanie stosunku pracy
wigcznie. Osoba dopuszczajaca sie niewtasciwego
zachowania moze réwniez zostac pociagnieta do
odpowiedzialnosci cywilnej lub karnej. Nalezy
pamigtac, ze Firma moze mie¢ prawo do natozenia
$rodkow dyscyplinarnych za naruszenia Kodeksu,
nawet jesli postepowanie cztonka zespotu nie
narusza prawa. Firma podejmuje réwniez dziatania
naprawcze, aby zapobiec dalszym naruszeniom.

Jesli nie masz pewnosci, co do wtasciwego
postepowania, zadaj sobie pytanie:

@ @ Czy jest to zgodne z prawem?

@ ® Czy jest to zgodne z politykami Firmy i
naszym Kodeksem?

@ ® Czy lezy to w najlepszym interesie
Firmy i naszych interesariuszy?

@ @ Czy czut(a)bys sie komfortowo, widzac
dang tres¢ w mediach?

@ @ Czy wptywa to pozytywnie na to reputacje
Hormel Foods pod wzgledem etycznym?

Jesli odpowiedz na jedno z pytan brzmi ,,nie” lub ,nie
wiem”, nie nalezy tego robi¢, chyba ze przetozony lub
inny zaséb wymieniony w Kodeksie poinformuje Cie
o tym, ze dana dziatanie jest dozwolone.

CO TO OZNACZA?

Dobra wiara

Zgtaszanie kwestii w dobrej wierze oznacza, ze wierzysz w to, ze

przekazujesz petne i prawdziwe informacje, nawet jesli nie zostato
to udowodnione w trybie dochodzenia. Jesli zgtosisz niewtasciwe
postepowanie w dobrej wierze i nie bedzie mozna go zweryfikowac,
nie poniesiesz zadnych negatywnych konsekwencji za zgtoszenie
potencjalnego problemu.
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NINYIVIZA M OSOMIDZON

Kiedy nalezy
zabierac gtos?

+ Jesli masz pytania lub
potrzebujesz pomocy.

« Jesli dowiesz sie
0 naruszeniu Kodeksu
lub innym nieetycznym
postepowaniu - nawet w
przypadku podejrzenia
niewtasciwego
postepowania.

* W przypadku wystapienia
problemu, ktory mogtby
zagrozi¢ cztonkom
naszego zespotu,
interesariuszom,
firmie lub reputacji.

+ Jesli o czyms wiesz,
powiedz cos!

ZABIERAJ GLOS =

Jak mam zabiera¢ gtos?

Firma Hormel Foods oferuje wiele zasobow
do wyboru.

+ Skontaktuj sie ze swoim przetozonym, innym
kierownikiem, dziatem prawnym, dziatem kadr
lub zespotem ds. etyki i zgodnosci z przepisami.

* Skorzystaj z anonimowej strony internetowej:

https://hormelfoods.ethicspoint.com.

* W Stanach Zjednoczonych i Kanadzie
zadzwon na Infolinie ds. etyki i zgodnosci
z przepisami: 1-833-672-1232.

- W Chinach wybierz: 400-120-0204
- W Brazylii wybierz: 0800-000-0092

- Poza Stanami Zjednoczonymi, Kanada,
Chinami i Brazylig nalezy wybra¢ kod
dostepu dla swojego kraju, ktéry mozna
znalez¢ pod adresem: www.business.ATT.
com/collateral/access.html.

- Po wybraniu krajowego kodu dostepu
zostaniesz poproszony(-a) o podanie
numeru telefonu zaufania w USA. Nastepnie
zostaniesz potaczony(-a) ze specjalista ds.
komunikacji w jezyku ojczystym.

* Wszystkie potaczenia mozna
wykonywac anonimowo.

* Wszystkie kontakty i zgtoszenia beda
traktowane jako poufne.

Co z dziataniami
odwetowymi, jesli
zabieram gtos?

* Firma nie toleruje
zadnych dziatan
odwetowych wobec
0s0b, ktére w dobrej
wierze zgtaszajg
niewtasciwe
postepowanie lub
oferujg wspotprace
przy wewnetrznym
dochodzeniu.

+ Jesli uwazasz,
ze jestes ofiarg
odwetu, natychmiast
zadzwon na infolinie
ds. etyki i zgodnosci
Z przepisami.

* W razie potrzeby przeprowadzone zostanie dochodzenie.

Co jesli zgtaszam problem za
posrednictwem infolinii?

+ Zespot ds. etyki i zgodnosci z przepisami lub zewnetrzny
przedstawiciel infolinii utworzy zgtoszenie Twojego pytania
lub watpliwosci.

* Numery telefonéw i adresy IP nie s3 $ledzone podczas kontaktu
z infolinia.

+ Wszystkie informacje sa traktowane jako poufne, w tym Twoja
tozsamos¢. Tylko niezbedny personel Firmy analizuje sprawe
i podejmuje decyzje o dalszych krokach. Czasami moze zaistniec¢
koniecznos¢ przekazania Twojego imienia i nazwiska np. osobie
prowadzacej dochodzenie. W takim przypadku kierownictwo
otrzymuje jednak wiadomo$c¢ na ten temat. Warto jednak
podac swoje imie i nazwisko, poniewaz utatwi to
przeprowadzenie dochodzenia.

Ty i inne osoby mozecie zosta¢ przestuchani. Wazne, aby
wspotpracowac z osobg prowadzaca dochodzenie.

+ Co jaki$ czas sprawdzaj status swojego zgtoszenia. Jesli
zgtoszenie zostato zgtoszone anonimowo, dochodzenie moze
ulec opdznieniu, jesli nie sprawdzisz statusu zgtoszenia. Przed
rozpoczeciem dochodzenia mozemy Cie poprosi¢ o podanie
dalszych informacji.

+ Jesli zgtoszenie okaze sie prawdziwe, Firma podejmie
odpowiednie dziatania. Zostaniesz powiadomiony(-a), ze
problem zostat rozwigzany, ale jego wynik dochodzenia moze
zostac potraktowany poufnie. Jesli problem nie zostanie on
zweryfikowany, réwniez otrzymasz powiadomienie o tym.

ZASOBY

Dowiedz sie wiecej

+ Polityka zakazu dziatan odwetowych




NASZE ZAANGAZOWANIE NA RZECZ ZASADY
BEZPIECZENSTWO PRZEDE WSZYSTKIM

W naszej dziatalnosci licza sie przede wszystkim zaangazowanie w bezpieczenstwo i zdrowie naszych
pracownikéw, jakos¢ naszych produktéw i dobrostan zwierzat pod nasza opieka. Aby spetnic to
zobowiazanie, przyjeliSmy jedne z najwyzszych standardow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
bezpieczerstwa zywnoséci/jakoéci w naszej branzy.

Ochrona bezpieczenistwa

. . , PYTANIE Z ZYCIA

i zdrowia cztonkdéw zespotu
Ostatnio w naszym zaktadzie doszto do kilku

Naszym priorytetem jest zapewnienie bezpiecznego $rodowiska pracy kradziezy, a na terenie zaktadu zostata ztapana kobieta

dla cztonkow naszego zespotu i gosci. Doktadamy wszelkich staran, z wszystkimi skradzionymi towarami - torebkami,

aby wspélnie eliminowa¢ zagrozenia i praktyki, ktore przyczyniaja portfelami i laptopami. Skoro korzystamy z naszych dowodéw

sie do urazéw i choréb zwiazanych z praca, jednocze$nie eliminujac tozsamosci, aby wejsc do naszego budynku, w jaki sposdb mogta

uzyskac dostep?

zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa w miejscu pracy.

Osoby, ktdre zamierzajg popetni¢ kradziez, przemoc,

PO Stepuj Wa]_'as'ciwie sabotaz lub inne niewtaéciwe zachowania, czesto
probuja wejs¢ na teren obiektu, obserwujac cztonka
* Pamietaj - bezpieczenstwo przede wszystkim. Twoim obowigzkiem zespotu, ktéry ma identyfikator. Bedac uprzejmym, cztonkowie
jest dbanie o bezpieczenstwo wtasne i cztonkow zespotu poprzez zespotu przeciagaja swoje identyfikatory i przytrzymuja otwarte
przestrzeganie wszystkich przepiséw BHP i polityk Firmy dotyczacych drzwi dla kolejnej osoby, ktéra nie ma identyfikatora. Pamietaj,

pracy. Nie ignoruj ryzykownych zachowarn innych osdb, ktére naruszaja ze wszyscy cztonkowie zespotu wchodzacy do naszych obiektow
musza korzystac ze swoich firmowych identyfikatoréw. Przed

wejsciem goscie i wykonawcy musza postepowac zgodnie z
procedurami dostepu do Firmy. Wchodzenie na teren Firmy lub
pozwalanie na wejscie bez identyfikatora stanowi naruszenie

nasze zasady BHP. Pomagaj wspétpracownikom, partnerom biznesowym,
pracownikom tymczasowym, wykonawcom i innym stronom trzecim
w przestrzeganiu naszych zasad i procedur bezpieczenstwa.

 Chron swoje miejsce pracy. Bezpieczenstwo fizyczne jest kluczowym procedur bezpieczenstwa Firmy i nigdy nie jest dozwolone - bez
elementem bezpiecznego miejsca pracy. Bezpieczenstwo obiektu jest wzgledu na to, czy znasz dang osobeg, czy nie. Jest to powaznym
ograniczone, gdy blokady, karty z kluczami i monitoring wideo nie sg naruszeniem bezpieczenstwa fizycznego. Wszyscy cztonkowie
uzywane prawidtowo. zespotu musza nosic¢ swoje identyfikatory podczas przebywania na
terenie firmy. Jesli widzisz kogo$ w budynku bez odpowiedniego
* Badz czujny(-a) i sprawny(-a) w pracy. Nigdy nie nalezy pracowa¢ pod identyfikatora, zgtos to.

wptywem alkoholu, substancji kontrolowanych, nielegalnych narkotykow
lub lekéw, ktére utrudniajg bezpieczng prace. W przypadku podania
alkoholu podczas wydarzenia firmowego nalezy pic¢ alkohol w sposéb

odpowiedzialny. Nie przychodz do pracy, gdy masz chorobe zakazna. 7ZASOBY

* Nigdy nie toleruj przemocy w miejscu pracy. Obejmuje to zachowanie,

ktére jest grozne, agresywne lub konfrontacyjne, ktdre nalezy natychmiast D OWi e d 7S i Q Wi Q ce J

zgtosic¢ kierownictwu. Ponadto bron palna i inna bron nie sa dozwolone ) o ) .
w obiektach Firmy. « Polityka dot. miejsca pracy wolnego od alkoholu i narkotykéw

.. - o + Polityka dot. bezpieczenstwa elektrycznego
» Uwazaj na zagrozenia. Odgrywasz kluczowa role, jesli masz

$wiadomos¢ innych ludzi, swojego fizycznego otoczenia w pracy + Polityka dot. ochrony przeciwpozarowej

i identyfikujac zagrozenia dla bezpieczenstwa. Jesli zauwazysz kogos + Polityka dot. badania urazéw i chordb
lub co$, co wydaje sie nie w porzadku, natychmiast zgtos to. + Polityka dot. zagrozen dla zycia
* Zabieraj gtos. Nalezy niezwtocznie zgtasza¢ wszelkie niebezpieczne + Polityka dot. obowigzkéw w zakresie bezpieczenstwa zaktadu

warunki, urazy lub choroby zwigzane z praca. - Wykaz wymogéw bezpieczenstwa

« Polityka dot. miejsca pracy wolnego od tytoniu
+ Polityka dot. urazéw zwiagzanych z praca
* Polityka dot. blokowania/kontroli niebezpiecznej energii

+ Polityka dot. $rodkéw ochrony indywidualnej




Ochrona bezpieczenstwa i
jakosei zywnosci

Jako globalna firma produkujaca markowe produkty spozywcze,

bezpieczenstwo zywnosci ma kluczowe znaczenie dla naszej reputacji.

Konsumenci i klienci ufajg Firmie, ze bedzie produkowac bezpieczne
produkty spozywcze wysokiej jakosci. Ci z nas, ktorzy pracuja

w procesach produkcji i dostawy zywnoéci, sa odpowiedzialni za
wzmacnianie tego zaufania poprzez ciggte przestrzeganie dobrych
praktyk produkcyjnych, magazynowych i transportowych. Bardzo
powaznie podchodzimy do tego obowigzku i niestrudzenie pracujemy
nad utrzymaniem zaufania spoteczenstwa do bezpieczenstwa, jakosci
i wartosci naszych produktéw.

. s o e

Postepuj wlasciwie

* Przestrzegaj prawa i naszych standardow. Zaangazuj
sie w przestrzeganie wszystkich przepisoéw dotyczacych
bezpieczenstwa zywnosci oraz polityk Firmy, ktore maja
zastosowanie do Twojej pracy. Upewnij sie, ze wspotpracownicy
i partnerzy biznesowi robig to samo. Nie toleruj niedbalstwa lub
skrétéw podczas obstugi i produkgji.

* Upewnij sie, ze dokumentacja produkcji i obstugi jest doktadna.
Przeprowadzaj i dokumentuj wszystkie kontrole jakosci, testy
produkcyjne, temperatury przechowywania/transportu oraz inne
dane, ktére musza by¢ wypetnione i zarejestrowane. Nie edytuj,
nie zmieniaj, nie fatszuj danych. Zapewniaj terminowa i doktadng
dokumentacje wszystkich audytow i obserwacji.

* Zabieraj gtos. Natychmiast zgtaszaj swojemu przetozonemu
wszystko, co mogtoby wptynac na bezpieczenstwo i jakos¢
naszych produktdéw spozywczych.

PYTANIE Z ZYCIA

SWIADOMOSC

UPEWNLJ SIE, ZE NASZE PRODUKTY
SPOZYWCZE SA BEZPIECZNE

« Zostan w domu, jesli chorujesz na chorobe zakazna.

* Myj rece i przestrzegaj wszystkich dobrych praktyk
produkcyjnych (ang. Good Manufacturing Practice,
GMP) placéwki w zakresie odziezy, sprzetu
ochronnego i obstugi produktow.

* Dbaj o czystos¢ i porzadek w miejscach przetwarzania.

* Zapobiegaj zanieczyszczeniu krzyzowemu pomiedzy
produktami surowymi i gotowymi do spozycia.

* Unikaj wszelkich ciat obcych lub chemicznego
zanieczyszczenia sktadnikow zywnosci lub produktow.

* Przestrzegaj odpowiednich procedur czyszczenia
i konserwacji sprzetu.

* Przestrzegaj wszystkich zasad bezpieczenstwa
i jakosci zywnosci dotyczacych produkcji
i przechowywania sktadnikéw zywnosci
i gotowych produktow.

Tak. Nasze zasady dotyczace mycia rak opieraja si¢ na przepisach i standardach bezpieczenstwa
do pokoju socjalnego z obszaru zywnosci. Nasze polityki wymagaja od cztonkdw zespotu, ktorzy sg zaangazowani w jakikolwiek
produkcyjnego, umyt rece, aspekt produkcji zywnosci, mycia rak przed kontaktem lub dotknieciem jakiegokolwiek elementu,

a nastepnie jadt obiad. Po jedzeniu wrdcit ktory wehodzi lub wehodzi w kontakt z produktem spozywczym. Twoj wspdtpracownik powinien umyé rece,

bezposrednio do pracy w produkcji bez zanim wroéci do pracy. Jako cztonek zespotu powiniene$ poinformowac wspdtpracownika o koniecznosci

mycia rak. Czy to jest problem? przestrzegania naszych procedur dotyczacych jakosci i bezpieczenstwa zywnosci, ktére obejmuja
odpowiednie procedury sanitarne. Obowiazkiem kazdego z nas jest przypominanie wspdtpracownikom

o0 koniecznosci przestrzegania naszych protokotéw bezpieczenstwa zywnosci, jesli o tym zapomna.

Maj wspotpracownik wszedt

2,
S
(V2]
N
™
N
S
S
2
)
s
N.
=
S
2
™
2,
p
29
N
™
0
N
N
i
wn
i
)
|_<
w
™
N
O
i
Q
N
™
4
(V2]
|_]
2
o
J
7o)
N
™
)
™
3
(2]
N
..<
(V2]
._]
a
=2

ZASOBY

Dowiedz sie wiecej

+ Skontaktuj sie z lokalnym zespotem ds. kontroli jakosci

lub korporacyjnym dziatem kontroli jakosci o
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Utrzymywanie
bezpiecznych praktyk
postepowania ze
zwierzetami

Dazymy do utrzymania najwyzszych standardéw dotyczacych
zwierzat w catym naszym taficuchu dostaw i procesie zbioréw.
Hormel Foods stosuje polityke zerowej tolerancji dla niewtasciwego
traktowania zwierzat poprzez naduzycie lub zaniedbanie. Kazde
zwierze ma przez cate zycie zapewnione bezpieczne i humanitarne
$rodowisko, w tym minimalizacje stresu, zarzadzanie potrzebami
spotecznymi i kontrolowanie temperatury.

Postepuj wlasciwie

* Pamietaj, ze bezpieczenstwo zwierzat zalezy od Ciebie.
W przypadku pracy ze zwierzetami lub w obszarze, w ktdrym znajduja
sie zwierzeta, nalezy przestrzega¢ wszystkich zasad i praktyk firmy
dotyczacych bezpiecznego obchodzenia sig ze zwierzetami.

* Zwracaj uwage na wszelkie oznaki niewtasciwego traktowania.
Obowigzkiem wszystkich cztonkéw zespotu jest zapewnienie, ze
wszystkie zwierzeta, z ktorymi stykaja sie w firmie, sa traktowane w
sposdb humanitarny i bezpieczny przez wszystkich cztonkéw zespotu,
dostawcdw i innych partneréw biznesowych, ktdrzy maja kontakt ze
zwierzetami. Jesli widzisz co$, co Cie niepokoi, nie ignoruj tego.

* Zabieraj gtos. Zgtaszaj wszelkie mozliwe naduzycia, zaniedbania lub
niewtasciwe traktowanie zwierzat znajdujacych sie pod nasza opieka,
niezaleznie od tego, czy sytuacja jest umyslna, czy przypadkowa.

SWIADOMOSC

PIEC CZYNNIKOW DOBREJ
PRAKTYKI DOTYCZACEJ
ZWIERZAT

W przypadku wszystkich zwierzat bedacych pod nasza
opiekq musimy:

* Zapewnic dostep do wody i sktadnikéw odzywczych,
aby zaspokoi¢ codzienne potrzeby.

» Zarzadzac warunkami srodowiskowymi, aby zmniejszy¢
nadmierny stres zwierzat.

* tagodzi¢ standw, ktore powoduja bol lub potencjalne
obrazenia u zwierzat.

* Zapewnic wystarczajaca przestrzen, odpowiednie pomieszczenia

i odpowiednie wykorzystanie sprzetu do obstugi zwierzat.

* Zmniejszy¢ lub wyeliminowac strach i cierpienie spowodowane

kontaktami z ludzmi, sprzetem lub zwierzetami.

PYTANIE Z ZYCIA

Odwiedzitem jeden z naszych zewnetrznych

zaktadow do hodowli zwierzat i zobaczytem

$winie z matymi ranami. Zwierzeta znajdujace sie
w innych pomieszczeniach nie miaty takich obrazen. Uwazam,
Ze w pomieszczeniu moze znajdowac sie odstoniety gwozdz lub
inny ostry przedmiot, ktéry moze by¢ przyczyna problemu.
Nie zareagowatem, ale czy powinienem?

Postapite$ stusznie, zauwazajac to i proszac o wskazdéwki,
nawet jesli nie pracujesz w tym zaktadzie. Nastepnym
razem powinienes$ zgtosi¢ sprawe przetozonemu

w obszarze hodowli lub zgtosic jg kierownikowi zaktadu.

ZASOBY

Dowiedz sie wiecej

+ Kodeks postepowania dostawcow

* Polityka zarzadzania zwierzetami



Kiedy wspélnie staramy sie traktowac siebie nawzajem z szacunkiem i sprawiedliwie oraz budowac mosty zamiast

$cian, tworzymy przyjazne i profesjonalne miejsce pracy. Traktujemy innych tak, jak chcemy by¢ traktowani. To proste.

Pracujemy nad utrzymaniem zrdéznicowanej i inkluzywnej kultury,
w ktérej kazdy czuje sie czescig zespotu. Kazdy z nas ma prawo
do pracy w miejscu, w ktérym réznice s mile widziane i cenione.
Réznorodnos¢ cztonkéw naszego zespotu, klientdw, dostawcow

i innych partnerédw biznesowych pomaga nam lepiej obstugiwac
naszych klientéw. Stosujemy sprawiedliwe traktowanie, promujac
réwne szanse, poniewaz kazdy zastuguje na szanse na sukces.

. V4 . 3

Postepuj wlasciwie

* Aktywne wspieraj integracje, przynaleznosc i réznorodnosc.
Doceniaj i witaj wspotpracownikéw i partneréw biznesowych,
zachowujac otwartos¢ na ich punkty widzenia, pomysty i kultury
oraz wrazliwos¢ na problemy spoteczne, ktére moga mie¢ na
nich wptyw. Wspieraj réznych wspétpracownikéw i zachecaj ich
do kontaktu z naszymi grupami zasobdw pracowniczych (ERG).

* Przetozeni - promuja rowne szanse. Zatrudniaj, utrzymuj,
promuj, wynagradzaj i dyscyplinuj pracownikow wytacznie na
podstawie kwalifikacji, umiejetnosci i wykazanych osiagniec lub
dziatan danej osoby oraz obowigzujgcego prawa — nigdy nie
kieruj sie niezwigzanga z tym oceng osobista. Miej Swiadomos¢

tego, jak Twoje uprzedzenia moga wptywac na tego typu decyzje.

* Zabieraj gtos. Zgtos$ problem, jesli jeste$ Swiadkiem niezgodnej

z prawem dyskryminacji lub zachowania wykluczajgcego innych.

SWIADOMOSC

ROWNE SZANSE

Dyskryminacja os6b na podstawie ich chronionych
klasyfikacji jest niezgodna z prawem w Stanach
Zjednoczonych i innych krajach i jest niezgodna

Z naszym zobowigzaniem do wtasciwego
postepowania. Firma oferuje réwne szanse
zatrudnienia i awansu wszystkim wykwalifikowanym
osobom i nie dyskryminuje ich ze wzgledu

na rase, kolor skory, religie, pte¢, orientacje
seksualng, tozsamos¢ ptciowa, narodowos¢, wiek,
niepetnosprawnosc, status wojskowy ani inne cechy
chronione prawem lub politykami Firmy.

KORZYSCI PLYNACE
Z INTEGRACJI
| ROZNORODNOSCI

Przyjazne i zr6znicowane srodowisko
pracy napedza:

» Wspétprace i innowacje
W miejscu pracy

* Zaangazowanie i rozwoj
zawodowy cztonkow
naszego zespotu

* Zréznicowang baze klientow
i konsumentow dla naszego
duzego, zréznicowanego
portfolio marek

* To,, kim jestesmy jako
organizacja i jako lider
w branzy.




PYTANIE Z ZYCIA

Do mojego zespotu dotaczyt nowy wspétpracownik, ktory
wiasnie wyemigrowat z Iraku. Powiedziano nam, ze bedzie
praktykowac swoja religie poprzez medytacje i modlitwe

JAK BYC BARDZIEJ
INKLUZYWNYM?

* Badz otwarty(-a).

* Stucha;.

* Poznawaj i wchodz w interakcje ze
wspotpracownikami, ktorzy zwykle nie
maja z Toba kontaktu.

podczas zaplanowanych przerw. Dzisiaj widziatem, jak myje stopy w
zlewie toaletowym. Podobnie jak inni wspotpracownicy mysle, ze to
niehigieniczne. Czy te praktyke mozna przerwac?

Nie. Firma zobowigzuje sie do umozliwiania praktyk

religijnych cztonkdw zespotu w miejscu pracy zgodnie

z obowigzkami Firmy wynikajacymi z obowigzujacego
prawa. Zgodnie z opinig Rady ds. relacji amerykansko-islamskich:

* Nie przyjmuj zatozen.

* Nie osadzaj. »Muzutmanie musza umyc twarz, rece i stopy czystg wodg przed
modlitwa. Mycie odbywa sie zazwyczaj w zlewach tazienkowych lub

* Odrzucaj uprzedzenia i edukuj innych. : ' ) o )
innych obiektach, w ktérych znajduje sie biezaca woda”. W zwiazku

Y Uiywai prefercwanydl zaimk6w/ nazw/ okreslen. z tym Firma bedzie umozliwiac te praktyke i zezwalac na nig w naszych

obiektach, ale moze naktadac ograniczenia, takie jak wyznaczenie zlewu
do tej praktyki.

* Badz przyjazny(-a) dla innych.

Dowiedz sie wiecej

Uzyskaj dostep do informacji na temat integracji i réznorodnosci
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w sekcji Rozwoj talentow.
* E-mail: Inclusion_and_Diversity@hormelfoods
+ O$wiadczenie dotyczace EEO i akcji afirmatywnej

« Polityka réwnych szans zatrudnienia

Wspieranie miejsca CO TO OZNACZA?
pracy pelnego szacunku

Wszyscy mamy prawo do pracy w $rodowisku petnym szacunku, MOleStowanle

wolnym od zastraszania, naduzyc i nekania. Firma nie toleruje Molestowanie to fizyczne, werbalne, niewerbalne lub
zadnych form nekania, w tym molestowania seksualnego seksualne zachowanie, ktére jest niezgodne z prawem,
i zastraszania, ktore sg kierowane do pracownikdw. Wolnos¢ gdy spetnia te cztery kryteria:
od nekania i naduzy¢ tworzy kulture petna szacunku i integracji, + Jest to niepozadane.

w ktdrej wszyscy mozemy by¢ produktywni i czu¢ sie szanowani. + Jest to obrazliwe dla osoby postepujacej rozsadnie.
+ Jest to powazne lub wszechobecne.

+ Jest to zwigzane z prawnie chroniong klasyfikacja lub
wykonywane w zwiazku z nia.

Niektére zachowania obrazliwe lub grozne moga nie by¢
niezgodne z prawem, ale takie nadal stanowig naruszenie
polityk Firmy.




SWIADOMOSC

PRZYKLADY NEKANIA

Molestowanie ma rézne formy i moze wyglada¢ nastepujaco:

* Niepozadane propozycje seksualne lub * Niepozadane prywatne listy,
prosby o przystugi seksualne wiadomosci tekstowe, posty w mediach
spotecznosciowych lub wiadomosci e-mail

* Dowcipy lub komentarze o charakterze
seksualnym, rasowym lub obrazliwym

* Niepozadane uwagi, gesty lub kontakt
fizyczny * Pokazywanie materiatow o charakterze
seksualnym lub innych obrazliwych tresci

* Oszczerstwa, grozby lub drwiny

* Nazywanie napastnikow ,ofiarami”
lub ofiar , konfidentami”.

Postepuj wlasciwie

* Pomagaj w tworzeniu srodowiska pracy petnego szacunku.

PYTANIE Z ZYCIA

Wczoraj jadtem obiad ze wspétpracownikami i jeden
z nich opowiedziat dowcip o osobie niepetnosprawnej.

Traktuj wszystkich wspotpracownikow, partneréw biznesowych
i klientéw z szacunkiem i profesjonalizmem w godzinach pracy

i po ich zakonczeniu, we wszystkich sytuacjach biznesowych, Wszyscy przy stole émiali sie. To byt obiad i wszyscy

W miejscu pracy i poza nim. $miali sie z zartu. Osoba opowiadajaca zart ma takq sama

* Podejmuj dziatanie. Pomagaj innym, zabierajac gtos, gdy czyjes$ niepetnosprawnosc: czy mogta opowiedziec ten dowcip?

zachowanie sprawia, ze Ty lub inni czujecie sie niekomfortowo. Nie. Zaden rodzaj zachowania, ktére poniza inna

Staraj sie interweniowac, jesli jeste$ Swiadkiem ponizania lub
nekania i powiedz napastnikowi, aby przestat.

* Zabieraj gtos. Nigdy nie toleruj ani nie ignoruj zastraszania ani
naduzy¢. Informuj swojego przetozonego lub przedstawiciela
dziatu kadr o wszelkich zachowaniach, ktére sa ponizajace,
dyskredytujace, obrazliwe lub nekajace.

« Kierownicy sa zobowiazani do dziatania. Osoby na stanowiskach
nadzorczych i kierowniczych majg szczegolny obowigzek

osobe, nie jest dozwolony w zadnym momencie

w miejscu pracy. Nie ma znaczenia, czy opowiadajacy
dowcip ma niepetnosprawnosc¢ lub czy jest to lunch. Nawet
jesli wszyscy przy stole $miali sie, jeden z nich lub kto$ obok

mogt zostac urazony. Wiekszym problemem jest to: Nasze

zobowigzanie do traktowania siebie nawzajem z szacunkiem
nie jest podtrzymywane przez tego rodzaju postepowanie

i zachowanie to nie tworzy miejsca pracy sprzyjajacego
integracji. W naszej kulturze nie ma miejsca na pogardliwe

przeciwdziatania ngkaniu, gdy sie o nim dowiedza. Musza zarty ani komentarze.

interweniowac i powstrzymywac takie zachowanie, a nastepnie

niezwtocznie zgtaszac je do dziatu kadr lub dziatu ds. etyki

i zgodnosci z przepisami.

Dowiedz sie wiecej

Uzyskaj dostep do informacji na temat integracji i réznorodnosci w
sekcji Rozwdj talentow.

* E-mail: Inclusion_and_Diversity@hormelfoods.com

« Polityka dotyczaca nekania

* Polityka postepowania w miejscu pracy

+ Polityka zakazu dziatan odwetowych




Niektdérzy z nas maja dostep do danych osobowych naszych
wspodtpracownikéw, partneréw biznesowych i innych oséb
wspotpracujacych z Firma. Niezabezpieczone dane osobowe moga
zostac wykorzystane do kradziezy tozsamosci i wyrzadzenia
szkody innym. Zobowigzujemy sie do ochrony tych informacji oraz
do uzyskiwania dostepu, wykorzystywania i ujawniania ich tylko

wtedy, gdy jest to konieczne do wykonywania naszej pracy.

SWIADOMOSC

INFORMACJE
UMOZLIWIAJACE
IDENTYFIKACJE
TOZSAMOSCI

Wiele danych osobowych jest chronionych
przez prawo i nasze polityki, takie jak
informacje umozliwiajgce identyfikacje
tozsamosci (Pll), ktére moga by¢ wykorzystane
do identyfikacji konkretnej osoby.

Przyktady informacji umozliwiajacych
identyfikacje tozsamosci to:

* Numery kont bankowych

* Daty urodzenia

* Numery kart kredytowych

* Adresy e-mail

* Osobiste informacje medyczne
* Numery telefonéw

* Adresy fizyczne

* Numery ubezpieczenia spotecznego

Dowiedz sie wiecej
+ Polityka prywatnosci stanu Kalifornia * Polityka prywatnosci

+ Wewnetrzna polityka prywatnosci

. s e e

Postepuj wlasciwie

* Przestrzegaj przepiséw prawa i naszych procedur. Regulacje
dotyczace prywatnosci danych wymagaja od firm ustanowienia
odpowiednich procedur w celu ochrony informacji umozliwiajacych
identyfikacje tozsamosci. Nasza firma stosuje skuteczne procedury
ochrony tych informacji. W razie przypadkowego kontaktu z danymi
osobowymi nalezy je niezwtocznie zwrdci¢ do wtasciwego dziatu
Firmy lub przetozonemu.

* Traktuj dane osobowe innych z nalezytg ostroznoscia. Musisz
chronic¢ dane osobowe obecnych i bytych cztonkéw zespotu,
kandydatow do pracy, dostawcow, klientéw, konsumentow i innych
partnerow biznesowych z takim samym poziomem dbatosci, jaki
stosujesz,
aby chroni¢ swoje wtasne.

» Wykorzystuj dane osobowe cztonkéw zespotu wytacznie do celow
zwigzanych z praca. Cztonek zespotu musi wyrazi¢ zgode na
wykorzystywanie jego danych w innych celach.

* Uwaznie wykorzystuj dane osobowe partneréw biznesowych i innych
os6b. Moga by¢ wykorzystywane wytacznie w uzasadnionych celach
biznesowych i nigdy nie moga by¢ udostepniane nikomu - wewnatrz
ani na zewnatrz Firmy - bez upowaznienia.

* Niezwtoczne zgtaszaj wszelkie przypadki niezamierzonego
lub niewtasciwego dostepu, wykorzystania lub ujawnienia.
Przepisy prawa i terminy moga mie¢ zastosowanie.

PYTANIE Z ZYCIA

Jedna z moich wspétpracowniczek urodzita dziecko.
Kilka os6b z dziatu chce wystac jej prezent, ale nie
znamy jej adresu. Czy moge o to poprosic dziat kadr?

Nie. Chociaz wreczenie prezentu na specjalne

wydarzenie jest mitym gestem, nie mozesz poprosi¢

dziatu kadr o adres swojego wspotpracownika,
poniewaz nie jest to prosba zwigzana z praca. Jesli jednak

kto$ ma jej numer telefonu, mozesz skontaktowac sie z nia

bezposrednio w celu uzyskania jej adresu. Moze to zniszczy¢
niespodzianke, ale przynajmniej bedziesz wiedzie¢ bezposrednio
od niej, czy chce podzieli¢ sig swoim adresem.

* Polityka postgpowania w miejscu pracy



NASZE ZOBOWIAZANIE DO SPRAWIEDLIWEGO
POSTEPOWANIA Z KLIENTAMI I PARTNERAMI

BIZNESOWYMI

Hormel Foods nie moze dziatac i odnosi¢ sukcesow bez pomocy zewnetrznych partneréw. Uczciwie traktujemy naszych

partneréw biznesowych i klientéw, poniewaz cenimy i doceniamy ich kluczowe role w produkcji i sprzedazy naszych produktéw.

Ochrona wolnej
i uczeciwej konkurenc;ji

Konkurujemy z innymi, aby wygrywaé w sposéb uczciwy

i sprawiedliwy. Nasze zobowigzanie do przestrzegania zaréwno
litery, jak i ducha przepiséw antymonopolowych i dotyczacych
konkurencji obowigzuje wszedzie tam, gdzie prowadzimy
dziatalno$c. Nie wykorzystujemy nieuczciwej przewagi nad
zadnym klientem, partnerem biznesowym ani konkurentem
poprzez nieuczciwos¢, naduzycie informacji, znieksztatcenie
faktow lub inne nieuczciwe praktyki handlowe.

Postepuj wlasciwie

* Stosuj zasade uniwersalna. Traktuj naszych partnerow
biznesowych i klientow tak, jak chcesz by¢ traktowany. Relacje
te nalezy prowadzi¢ z wzajemnym szacunkiem i uczciwoscia,
bez dyskryminacji. Traktuj klientow sprawiedliwie podczas
omawiania programéw cenowych i handlowych.

* Ucz sie i przestrzegaj zasad. Miej Swiadomosc¢ tego, co mozesz,
a czego nie mozesz robi¢ w sposdb konkurencyjny, zgodnie z naszymi
politykami i przepisami prawa. Nigdy nie naruszaj przepisow
antymonopolowych ani dotyczacych konkurencji w zadnym miejscu
na $wiecie, w ktorym prowadzimy dziatalno$¢. Unikaj pozorow
niestosownosci. Najwigksze ryzyko naruszenia przepiséw prawa ma
miejsce, gdy wchodzimy w interakcje z konkurentami.

* Konkuruj uczciwie. Unikaj nieuczciwych lub zwodniczych praktyk
handlowych. Nie réb niczego, co moze by¢ postrzegane jako
ograniczajace konkurencje. Tworz wytacznie oparte na faktach
o$wiadczenia dotyczace naszych produktéw i mozliwosci. Rob to
samo w przypadku ofert naszych konkurentow.

* Wybieraj madrze. Podejmuj decyzje dotyczace zakupdw lub
sprzedazy wytacznie w zakresie jakosci, wartosci i obstugi klienta.
Nigdy nie pozwalaj, aby Twoj osad wygladat na niewtasciwy.

* Zabieraj gtos. W przypadku pytan lub watpliwosci dotyczacych
praktyk handlowych nalezy skontaktowac sie z dziatem
prawnym lub dziatem ds. etyki i zgodnosci z przepisami.

ASOBY

Dowiedz sie wiecej

* Polityka antymonopolowa i wytyczne Hormel Foods Corporation

SWIADOMOSC

PRZEPISY ANTYMONOPOLOWE
| DOTYCZACE KONKURENCJI

Globalne przepisy dotyczace konkurencji, w Stanach Zjednoczonych
zwane przepisami antymonopolowymi, s szerokie i ztozone. Zasady
réznia sie w zaleznosci od sytuacji, przy czym ponizej przedstawiono

dziatania, ktérych nie wolno nam podejmowac i ktére nalezy niezwtocznie

zgtaszac do dziatu prawnego w celu uzyskania wskazowek:

* Umowa lub porozumienie z konkurentami dotyczace cen, znizek lub
planéw biznesowych

* Uzgadnianie z konkurentami podziatu lub kontroli klientéw, dostawcéw,

terytoriow sprzedazy, ofert lub linii produktow

* Uzgadnianie z konkurentami kwestii odmowy prowadzenia intereséw
z okreslonymi dostawcami lub klientami

* Omawianie z konkurentami biezacych lub przysztych cen, warunkow
sprzedazy, planéw strategicznych lub kosztow

* Sprawianie wrazenia, ze konkurent miat wptyw na decyzje.

PYTANIE Z ZYCIA

Méj sasiad pracuje dla konkurenta Hormel Foods. Poniewaz oboje

pracujemy w dziale sprzedazy naszych firm, czasami rozmawiamy

towarzysko o trendach branzowych. Wczoraj zasugerowat mi
zawezenie naszych linii produktow na naszych naktadajacych sie terytoriach,
aby kazdy z nas mogt uzyska¢ maksymalng pozycje dla naszych najwiekszych
sprzedawcéw. Powiedziatam, ze si¢ nad tym zastanowie: czy moge to zrobic?

Nie. Dotyczy to manipulowania liniami produktéw i terytoriami,

co stanowitoby naruszenie prawa antymonopolowego. Omawianie

tego schematu jest niebezpieczne, nie méwiac juz o podjeciu
dziatania. Twdj sasiad moze zinterpretowac Twoje ,zastanowienie sie”
jako nieformalna zgode na dalsze dziatania. Najlepiej nigdy nie rozmawiac
o pracy z konkurentem, a jesli to konieczne, utrzymywac jg na wysokim
poziomie i unika¢ wrazliwych tematéw, takich jak zamiana miejsca ,na
potce” i ograniczanie linii produktéw. W przypadku sytuacji grupowej
nalezy ,ostentacyjnie wyjsc¢”, jesli dyskusja dotyczy tematdw zwigzanych
z ograniczeniem wolnego handlu. Oznacza to, ze nalezy sprzeciwic sie
omowieniu tematu, a jesli jeste$ na formalnym spotkaniu, poprosi¢
o odzwierciedlenie swojego sprzeciwu w protokole ze spotkania.
Nastepnie opusc¢ dyskusje i jak najszybciej skontaktuj sie z dziatem
prawnym w celu uzyskania wskazéwek.
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Wspdtpraca
z etycznymi
stronami trzecimi

Nasi partnerzy biznesowi - dostawcy, wykonawcy, dystrybutorzy
i partnerzy joint venture - odgrywaja kluczowa role w sukcesie
naszej firmy. Staramy sie wspotpracowac ze stronami trzecimi,
ktore prowadza dziatalnos¢ w sposéb uczciwy i przestrzegaja
najwyzszych standardow postepowania. Wielu z naszych
potencjalnych partneréw biznesowych przechodzi proces due
diligence, aby zapewnic ich kwalifikacje i zgodnos$c¢ z wartos$ciami
firmy. Relacje te sg monitorowane pod katem biezacej uczciwosci.

. I . .
POStQpUJ W“]f&SClWle
* Madrze wybieraj partneréw biznesowych. Opieraj swoja decyzje
wytacznie na ich zastugach. Skup sie na ich kwalifikacjach,
uczciwosci i réznorodnosci w procesie selekcji. Nie kieruj sie ich
relacjami osobistymi, wtasnymi uprzedzeniami lub mozliwoscia
odniesienia osobistych korzysci.

* Przeprowadz formalny przeglad. Nowi dostawcy i inni partnerzy
biznesowi dziatajacy w naszym imieniu czesto musza przejs¢
rygorystyczng analize due diligence przed zawarciem umowy.
Postepuj zgodnie z naszymi procesami zatwierdzania
partneréw biznesowych.

* Monitoruj biezace relacje. Uwazaj na sygnaty ostrzegawcze, ktére
moga wskazywac na niewtasciwe lub korupcyjne dziatania.

* Edukuj partnerdow biznesowych. Pomdz im zrozumie¢ ich
obowiazki, w tym obowiazki zwigzane z naszymi standardami
etyki i zgodnosci oraz umowami.

* Poznaj swoje obowiazki w przypadku wspétpracy z podmiotem
rzadowym. Jesli wspotpracujesz z rzadem lub firma, ktora jest
wiasnoscia lub podlega kontroli rzadu, masz obowigzek znac,
rozumiec i przestrzegac przepiséw i regulacji dotyczacych tych
relacji. Dotyczy to rowniez wspoétpracy z organami regulacyjnymi.

* Zabieraj gtos. Informuj dziat prawny lub dziat ds. etyki i zgodnosci
z przepisami o wszelkich partnerach zewnetrznych, ktérzy moga
nie spetnia¢ naszych standardéw lub wymogdw, a takze o kazdym
przypadku zauwazenia sygnatu ostrzegawczego.

e &:R

SWIADOMOSC

SYGNALY OSTRZEGAWCZE
STRON TRZECICH

Jest to ,.sygnat ostrzegawczy” w przypadku
potencjalnego niewtasciwego postepowania, jesli
strona trzecia dziatajaca w imieniu Firmy wykonuje
ktorakolwiek z ponizszych czynnosci:

* Prosi o jakiekolwiek kwoty pieniezne w celu
uzyskania lub utrzymania transakcji lub
rozwigzania problemu.

* Prosi o dokonanie ptatnosci na rzecz powiazanej firmy.

» Wysyta faktury bez wystarczajacych szczegotow
lub faktury niezgodne z umowa.

* Wysyta stabo udokumentowane wnioski o zwrot
kosztow lub wnioski o watpliwe wydatki.

* Prosi Firme o przygotowanie wszelkiego rodzaju
fatszywej dokumentacji (np. faktur).

PYTANIE Z ZYCIA

Zarzadzam matym dostawca, ktéry w dobry sposéb
wspotpracuje z Hormel Foods od wielu lat. W zesztym
roku dostawca zostat zakupiony przez inng firme

i wszystko sie zmienito. Obecnie otrzymuje zbiorcze faktury

za ptatnosci bez szczegotéw dotyczacych pozycji oraz faktury

z materiatami o nizszej jakosci i wyzszych cenach, ktore nie

pasuja do biezacego kontraktu. Jak nalezy sobie z tym poradzi¢?

Wspomniane kwestie stanowig sygnaty ostrzegawcze
dotyczace potencjalnego niewtasciwego postepowania.
Najpierw skomunikuj sie z osobg kontaktowa
u dostawcy, aby uzyskac¢ wyjasnienie i rozwigzanie tych
problemoéw. Jesli odpowiedzi nie sg zadowalajace, skontaktuj
sie z dziatem zakupdw korporacyjnych Hormel Foods lub
dziatem prawnym w celu podjecia dalszych krokéw.

ZASOBY

Dowiedz sie wiecej

+ Polityka antykorupcyjna
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Gromadzenie i ochrona
informacji podmiotéw
zewnetrznych

Gromadzimy wiele réznych rodzajéw informacji dotyczacych stron
trzecich. Ochrona wtasnoéci intelektualnej i informacji wrazliwych naszych

partneréw biznesowych jest dla nas wazna i robimy to tak samo starannie,

jak chronimy nasze informacje. Zbieranie informacji o konkurencji jest
legalna praktyka biznesowa. Pozyskujemy te dane w sposdb zgodny z
prawem i etyczny - nigdy w drodze oszustwa, fatszerstwa lub podstepu.

PYTANIE Z ZYCIA

Wziatem udziat w konferencji branzowej, na ktorej

znalaztem dokument na podtodze, ktory wygladat jak

plan strategiczny naszego konkurenta na nadchodzacy
rok. Chciatem zwrdcic¢ ja konkurenciji, ale spotkanie sie zakoriczyto i
nikogo z firmy nie byto. Zabratem go do domu, unikatem czytania

i zniszczytem. Czy to byto wtasciwe postepowanie?

Tak, postapites stusznie. Chcemy, aby nasi konkurenci

zrobili to samo, gdyby nasz plan strategiczny trafit

w ich rece. Nastepna rzecza, ktéra nalezy zrobic,
jest poinformowanie naszego dziatu prawnego o tej sprawie,
aby konkurent mogt zosta¢ powiadomiony o sytuacji i sposobie,
w jaki jg zatatwiasz.

Uczciwe promowanie
naszych produktéw

Zobowigzujemy sie do przestrzegania praktyk reklamowych,
sprzedazowych i marketingowych zgodnych z prawda

i szanujacych naszych klientéw. Obejmuje to doktadne
oznakowanie produktu, ktére spetnia standardy rzadowe

i odzwierciedla uczciwos$¢ naszej Firmy. Musimy zawsze
komunikowac sie w sposob doktadny i uczciwy, promujac
nasze produkty w dowolnym formacie, wygtaszajac wytacznie
stwierdzenia oparte na faktach i weryfikowalne.

. Ve . .
Postepuj wlasciwie
 Zachowaj poufnos¢ informacji wrazliwych. Chron informacje poufne
i prawa witasnosci intelektualnej naszych partneréw biznesowych
i konkurentow. Dotyczy to informacji niepublicznych podmiotéw
zewnetrznych oraz informacji o konkurencji, takich jak cenniki, strategie,
umowy, wtasnosc¢ intelektualna i inne poufne informacje biznesowe.

 Korzystaj wytacznie z etycznych metod gromadzenia informacji
o konkurencji. W celu gromadzenia informacji nalezy polegac
na publikacjach, raportach analitykdw, witrynach internetowych,
mediach spotecznosciowych, kanatach branzowych i innych zrédtach
publicznych. Nigdy nie wolno angazowac sie w kradziez, szpiegowanie
lub oszustwa w celu uzyskania informacji o konkurencji. Jesli
przypadkowo napotkasz te informacje i nie bedziesz wiedzie¢,
czy zostaty one prawidtowo zebrane, niezwtocznie skontaktuj sie
z dziatem prawnym Hormel Foods w celu uzyskania wskazowek.

» Uwazaj na zrddto wrazliwych informacji. Zachowuj ostroznos¢ przy
przyjmowaniu informacji o konkurencji od stron trzecich. Poznaj ich zrédta
i upewnij sie, ze informacje nie s chronione umowami o zachowaniu
poufnosci ani prawami dotyczacymi tajemnicy handlowej. Nigdy nie
przyjmuj wrazliwych informacji o konkurencji bezposrednio od konkurenta.

* Przestrzegaj zobowigzan dotyczacych poufnosci. Szanuj obowigzek
zachowania poufnosci informacji przez inne osoby. Nigdy nie wywieraj
nacisku na konkurenta lub inng strone trzecia, aby naruszyta
zobowigzanie do zachowania poufnosci.

* Zabieraj gtos. Zgtaszaj wszelkie watpliwosci dotyczace ochrony
poufnych informacji stron trzecich lub gromadzenia informacji
o konkurencji do dziatu prawnego.

Postepuj wlasciwie

* Badz prawdoméwny(-a). Przekazuj klientom jasne i doktadne
informacje, ktére pomoga im podejmowac $wiadome decyzje zakupowe.
Nigdy nie nalezy fatszowac naszych produktéw ani sktada¢ fatszywych
os$wiadczen na temat naszych konkurentéw.

* Przestrzegaj przepisow chroniacych naszych konsumentow.
Cztonkowie zespotu pracujacy w dziale sprzedazy, marketingu lub
reklamy musza upewnic sie, ze materiaty promocyjne sa zgodne
z przepisami dotyczacymi informacji o produktach, cen i reklam
poréwnawczych. Nasze etykiety produktow muszg by¢ zgodne ze
wszystkimi wymogami rzadowymi i specyfikacjami Firmy dotyczacymi
bezpieczenstwa produktdw, odzywiania i wysokiej jakosci.

« Zabieraj gtos. Jesli masz pytania lub wiedze o potencjalnym naruszeniu
naszych zasad dotyczacych reklamy, marketingu, sprzedazy lub
etykietowania produktow, skontaktuj sie z jednym z zasobdw Firmy,
ktore podano w niniejszym Kodeksie.
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PYTANIE Z ZYCIA

Moja grupa projektuje etykiete dla produktu

wieprzowego, ktérego receptura zawiera nieco

mniejsza ilos¢ soli. Niektorzy w grupie chca dodaé
baner u gory etykiety z napisem ,Nowos$¢! Niski poziom sodu”,

Moze. Istniejg federalne normy dotyczace stosowania

stéw ,niski poziom sodu” na etykiecie. Jesli zawartos¢

sodu w nowym produkcie jest nadal zbyt wysoka, aby

spetnic te standardy, mozna powiedziec ,,nizszy poziom sodu” na

etykiecie. Nalezy skonsultowac sig z dziatem prawnym Hormel Foods

lub dziatem ds. regulacyjnych, etykietowania i formut, aby uzyskac

informacje na temat wtasciwego sposobu oznaczania produktu.

ale nie jestem pewien, czy to w porzadku. Czy mozemy to zrobic¢?

Unikanie konfliktu
interesow

Zobowigzujemy sie do odktadania na bok wtasnych interesow,
gdy konkuruja one z interesami Firmy. Obejmuje to
niewykorzystywanie naszych stanowisk dla wtasnej korzysci
lub pomocy naszym rodzinom i przyjaciotom. Jesli znajdziesz
sie w sytuacji, ktéra moze stanowic potencjalny konflikt
interesdw, musisz to ujawnic.

SWIADOMOSC

CO TO OZNACZA?

Konflikt intereséw

Konflikt intereséw ma miejsce, gdy okolicznosci osobiste
pracownika kolidujg lub wydaja sie kolidowac z jego zdolnoscig
do podejmowania obiektywnych decyzji dla Firmy. Dzieje sie

tak, gdy Ty, bliski znajomy lub cztonek rodziny uzyskujecie
osobiste korzysci finansowe lub inne korzysci w wyniku Twojej
decyzji. Niestosowanie sie do zdrowej oceny sytuacji moze w tym
przypadku zaszkodzi¢ publicznemu zaufaniu do naszej Firmy, co
moze negatywnie wptynac na naszg zdolnos¢ do obstugi klientow.

PRZYKLADY KONFLIKTOW INTERESOW

Wiele sytuacji moze powodowac konflikt interesow. Nie jesteSmy w stanie wymienic ich wszystkich, ale oto kilka przyktadow najczestszych typow:

* Osobiste relacje, takie
jak cztonek rodziny,
umawianie sie na
randki lub bliskie relacje
z partnerem biznesowym,
konkurentem, klientem
lub cztonkiem zespotu,
ktory Ci podlega.

» Zewnetrzne stanowiska
pracy lub powigzania,
najczesciej z partnerami
biznesowymi,
konkurentami
lub klientami.

* Osobiste inwestycje,
ktore sg wystarczajaco
duze, aby wptynac na
Twoje decyzje biznesowe
lub moga sprawiac
takie wrazenie.

* Mozliwosci korporacyjne,
ktore odkryjesz poprzez
zatrudnienie w Firmie
i ktére wykorzystujesz dla
wiasnej korzysci, zamiast
stawiac interesy Firmy na
pierwszym miejscu.

* Cztonkostwo w zarzadzie
innej organizacji, zaréwno
organizacji komercyjnej,
jak i non-profit, gdy relacja
ta mogtaby stwarzac
pozory konfliktu z nasza
dziatalnoscia.
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KIEDY PONOWNIE
ROZWAZYC SWOJE
RELACJE

Istniejq typowe czynniki, ktore powinny

spowodowac, ze cztonkowie zespotu bedq oceniac

swoje relacje pod katem konfliktow interesow.
Konflikty mogq powstac, gdy:

Jeste$ nowym pracownikiem Firmy.

Masz nowe stanowisko w firmie.

Cztonek zespotu jest czescia procesu wyboru
zewnetrznych ustugodawcow.

Twoj bliski znajomy lub cztonek rodziny
otrzymuje prace w podmiocie, ktory
wspotpracuje z Firma.

Istnieje spotka joint venture,
fuzja lub przejecie.

W organizacji zachodza
zmiany strategiczne.

. Ve . .
Postepuj wlasciwie
* Dziataj proaktywnie. Uwazaj na sytuacje, ktére moga powodowac
konflikt intereséw i unikaj ich, jesli to mozliwe. Jesli nie mozesz

unikna¢ konfliktu intereséw, porozmawiaj o tym ze swoim
przetozonym lub dziatem prawnym.

« Dziataj obiektywnie. Kieruj sie zdrowym rozsadkiem i nie pozwol,
aby nic przeszkadzato Ci w podejmowaniu decyzji, ktore leza
w najlepszym interesie Firmy. Nie wolno przyznawac zlecen
osobom bliskim ani firmom bedacym wiasnoscia 0sob, z ktérymi
tacza Cie osobiste relacje. Unikaj oceny takich ofert.

* Zabieraj gtos. Porozmawiaj ze swoim przetozonym lub innym
zasobem w niniejszym Kodeksie o wszelkich sytuacjach, ktére moga
stanowi¢ konflikt intereséw dla Ciebie lub wspotpracownika, w tym
sytuacjach, ktore stwarzajg pozory konfliktu intereséw. Ujawnienie
nie oznacza, ze jest to zabronione. Czesto mozna rozwigzac
potencjalny konflikt interesow.

PYTANIE Z ZYCIA

Moja siostra jest wtascicielem matego

gospodarstwa, w ktorym hoduje i sprzedaje

wysokiej jakosci Swinie za umiarkowane ceny.
Czy moge przekazac jej imie i nazwisko wspotpracownikom,
ktorzy wybiora tych dostawcow do Hormel Foods?

Firma zawsze poszukuje doskonatych partnerow

biznesowych, a Twoja siostra moze spetnic kryteria.

Mozna przekazac jej imig i nazwisko, ale nie mozna
uczestniczy¢ w procesie selekcji. Ponadto, jesli jestes liderem
firmy, zdaj sobie sprawe, ze sugestia od Ciebie moze byc¢
postrzegana jako upowaznienie do zawierania umoéw z nia.
Uwazaj, aby nie wystac takiego komunikatu. Co wiecej nalezy
wyraznie wyjasnic, ze musi konkurowac o firme.

ASOB

Dowiedz sie wiecej

* Polityka dotyczaca konfliktu intereséw i formularz

ujawnienia informacji
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Wreczanie i przyjmowanie
upominkdéw i uprzejmosci

Skromne i nieczeste upominki i uprzejmosci biznesowe moga by¢
stosownymi gestami dobrej woli i poméc w budowaniu relacji.
Jednak czasami takie uprzejmosci moga zaktécic obiektywny osad
biznesowy. Nigdy nie nalezy ich wreczac ani przyjmowac w celu
wywarcia wptywu na decyzje biznesowe lub regulacyjne i nigdy nie
powinny by¢ nadmierne ani czeste. Upominek lub uprzejmos$¢ moze
w niektdrych sytuacjach wygladac jak konflikt intereséw, a nawet jako
nielegalna tapéwka. Zawsze staramy sie bra¢ pod uwage etyke kazdej
uprzejmosci biznesowej, aby zachowac dobra reputacje Firmy i lepiej
stuzy¢ naszym klientom.

SWIADOMOSC

CO TO OZNACZA?

Gratyfikacje stuzbowe

Uprzejmosci biznesowe to wartosciowe przedmioty lub
ustugi zwigzane z dziatalnoscia biznesowa, wreczane
lub przyjmowane od kogo$, kto pracuje z Firma lub chce
w przysztosci. Takie uprzejmosci obejmuja upominki,
przystugi, podroze, a czasem nawet aktywnos¢
towarzyska lub uprzejme gesty. Przyktady obejmujg
positki, wydarzenia sportowe, wydarzenia teatralne,
przyjecia i wydarzenia towarzyskie sponsorowane lub
organizowane przez osobe wreczajaca. Nawet drobny
positek lub nap6j mozna uznac za uprzejmosc.

CO MOZNA PRZYJMOWAC’ Dopuszczalne upominki i uprzejmosci musza:

* Mie¢ warto$¢ nominalng nie wyzsza * By¢ wtasciwe i zgodne z prawem
niz 100 USD na prezent

* By¢ warte mniej niz 250 USD tacznie
z jednego zrodta w ciagu jednego roku

. I 3 .

Postepuj wlasciwie

* Przestrzegaj zasad. Podczas oferowania lub przyjmowania
prezentdw biznesowych lub uprzejmosci nalezy przestrzegac
naszych polityk i zasad organizacji odbiorcy. Okazjonalna rozrywka
jest dozwolona w kontaktach z dostawcami, klientami i innymi
osobami, ktore wspdtpracuja z firmg Hormel Foods, jesli jest
zgodna z politykami i zwyczajowymi praktykami Firmy.

» Odmawiaj uprzejmosci nastawionych na wywarcie wptywu.
Nie wolno wreczac ani przyjmowac zadnych prezentdw ani przystug
w odniesieniu do oséb, ktére prowadzg interesy ze Spotka, jesli maja
one wptyw na decyzje biznesowa. Unikaj nawet pozoréw wywierania
wptywu. Nigdy nie nalezy wymieniac sig¢ uprzejmosciami podczas
procesu przetargowego.

* Nigdy nie oferuj ani nie przyjmuj gotéwki ani jej ekwiwalentow.
Dotyczy to réwniez kart podarunkowych niezaleznie od ich wartosci.
Sa one uznawane za ekwiwalenty srodkéw pienigznych.

lub nieobrazliwe

* Wolne od oczekiwania otrzymania
czegos$ w zamian.

* Zgodne z politykami i zwyczajowymi
praktykami Firmy

» Wyraznie odmawiaj niestosownych uprzejmosci. Moze to by¢
nieprzyjemne dla Ciebie lub obrazliwe dla osoby wreczajacej, jesli
jednak upominek lub uprzejmos¢ jest niewtasciwa (na przyktad
kolacja w miejscu rozrywki dla dorostych), musisz grzecznie odmowic.

* Zachowaj ostroznosc¢ wobec urzednikéw panstwowych. Wspétpracujac
z urzednikiem panstwowym, nalezy przestrzegac¢ wszystkich lokalnych
i rzadowych przepisow dotyczacych uprzejmosci biznesowych,
a takze polityki Hormel Foods. Wazne jest, aby skonsultowac sie
z dziatem prawnym lub dziatem ds. etyki i zgodnosci z przepisami
przed wreczeniem prezentu lub zaproszenia na impreze kulturalno-
rozrywkowa urzednikowi panstwowemu.

» Zabieraj gtos. Jesli nie masz pewnosci, co zrobi¢, popros o wskazéwki.
W przypadku pytan lub watpliwosci dotyczacych sytuacji zwigzanej
z prezentem lub uprzejmoscia nalezy skonsultowac sie z przetozonym
lub dziatem ds. etyki i zgodnosci z przepisami.



Pytania dotyczgce uprzejmoéci

Czy moge przyjac te uprzejmosc? Odpowiedz brzmi:

Karta upominkowa lub nagroda wygrana w losowaniu Tak. Nagroda lub karta upominkowa wygrana w losowaniu nie jest
na konferencji branzowe;j. postrzegana jako prezent, ktory moze wptynac na Ciebie i moze
zostac przyjeta.

Bilety na wystep teatralny o tacznej wartosci 80 USD od  Tak. Wartos¢ prezentu ponizej 100 USD jest symboliczna i mozna
klienta, ktdry nie wezmie w udziatu. go przyjac. Klient nie musi bra¢ udziatu.

Duzy $wigteczny kosz z owocami, serami i ciasteczkami  Tak. Upominki nietrwate, ktdrych nie mozna zwroéci¢, moga byc

od dostawcy o wartosci ponad 100 USD. przechowywane, jesli zostang udostepnione innym osobom w Twoim
dziale. Jesli jednak jest to czesc serii prezentdw o tgcznej wartosci ponad
250 USD od tego samego dostawcy, nalezy odmaowic przyjecia prezentu.

ZASOBY

Dowiedz sie wiecej

« Polityka antykorupcyjna

+ Polityka dot. podroézy stuzbowych

« Polityki i procedury dot. podrézy stuzbowych

+ Polityka dot. raportéw z wydatkow

INAMOSINZIF INVIININYA I INVINAITI Z YINYMOJdILSOd ODIMITAIIMYILS Od FIINYZYIMOIOZ IZSYN

+ Polityka dot. upominkéw, nagrod i nagrod



ZOBOWIAZANIE DO OCHRONY NASZEJ FIRMY

Kondycja naszej firmy opiera sie na solidnej reputacji i uczciwosci. Kazda decyzja biznesowa podejmowana przez cztonka zespotu

musi wspierac ten cel, a wszyscy cztonkowie zespotu musza odktada¢ osobiste korzysci na rzecz wiekszego dobra Firmy.

Uczciwoéé finansowa

Kazdy z nas odgrywa role we wzmacnianiu kondycji finansowej Firmy.
Jako spétka notowana na gietdzie posiadamy wymogi, zasady i regulacje,
ktére podlegaja amerykanskiej Komisji Papieréw Wartosciowych i Gietd
(Securities and Exchange Commission, SEC) oraz Nowojorskiej Gietdzie
Papieréw Wartosciowych. W celu zapewnienia doktadno$ci naszych
dokumentéw finansowych polegamy na naszych politykach ksiegowych,
kontrolach wewnetrznych i procesach ujawniania informacji. Wazne

jest, aby nasze publiczne sprawozdania i informacje dla inwestorow

byty doktadne, kompletne i zrozumiate. Utrzymujemy nasza rzetelnos¢
finansowa poprzez wtasciwe osady i dziatania etyczne.

ar:le) Ve e

SPRAWOZDAWCZ0SC
RZADOWA

Rzady i agencje ds. papieréw wartosciowych, zaréwno

w Stanach Zjednoczonych, jak i poza nimi, maja szczegélne
wymagania dotyczace raportow i dokumentéw sktadanych

przez firmy. Przyktadami takich agencji sa SEC oraz Urzad
Skarbowy Stanéw Zjednoczonych.

Dyrektorzy i inni cztonkowie zespotu, ktorzy przygotowuja,
nadzoruja, przegladaja lub certyfikujq te raporty i dokumenty,
musza upewnic sie, ze ich zgtoszenia s doktadne, kompletne
i wiarygodne. Musz3 oni rowniez przestrzegac wszystkich
rzadowych zasad zgtaszania i ujawniania informacji
dotyczacych naszej Firmy. Kazda niedoktadno$¢ moze miec
powazne konsekwencje. Kazda osoba, ktéra zdobedzie
informacje, ktére moga wptyna¢ na doktadnos¢ publicznych
dokumentéw lub informacji Firmy, powinna niezwtocznie
zgtosic to gtownemu specjaliscie ds. zgodnosci z przepisami
w firmie Hormel Foods.

ZASOBY

Dowiedz sie wiecej

+ Polityka dot. uzgadniania bilansow

. 1 3 .
Postepuj wlasciwie
* Zrozum swoja odpowiedzialno$¢ za uczciwosc finansowa. Jesli
zarzadzasz aktywami, wydatkami, budzetami, sprawozdaniami
finansowymi, dokumentami firmy lub raportami rzadowymi,
upewnij sie, ze postepujesz z nimi ostroznie, doktadnie

i uczciwie.

* Przestrzegaj wszystkich wymogéw prawnych i kontroli
finansowych. Dostarczanie kompletnych, doktadnych,
terminowych i przejrzystych informacji. Przestrzegaj naszych
kontroli oraz wewnetrznych zasad i procedur dotyczacych
finansdéw, ksiegowosci i audytu.

* Upewnij sie, ze transakcje i sprzedaz sa odpowiednio
rejestrowane. Wtasciwa dokumentacja musi potwierdzac
wszystkie transakcje finansowe. Nalezy je udokumentowac
w odpowiednim okresie rozliczeniowym i na wtasciwym koncie.
Nie prébuj spetni¢ zatozen budzetu, zapisujac kwot wczesniej
lub pozniej.

* Szanuj proces audytu. Wspdtpracuj z audytorami, zaréwno
wewnetrznymi, jak i zewnetrznymi.

* Szybko zgtaszaj btedy lub watpliwosci. Jak najszybciej
zgtaszaj wszelkie btedy lub niescistosci w naszej dokumentacji
finansowej, ksiegowej lub audytowe;j.

PYTANIE Z ZYCIA

Maj przetozony poprosit mnie o zarejestrowanie

wpisu, ktory wydaje sie mylnie okreslac wartosc

aktywow w naszych ksiegach. Czy powinienem
zrobic to, o co prosi méj przetozony?

Nie. Swiadome btedne okreslenie wartosci aktywow

jest wyraznie fatszywe i moze by¢ oszustwem.
Najpierw porozmawiaj ze swoim przetozonym
o swoich watpliwosciach. By¢ moze popetnit btad. Jesli jest to
zbyt nieprzyjemne lub jesli Twoj przetozony probuje uzasadnic
prosbe, przekaz swoje watpliwosci jednemu z zasobow Firmy
wymienionych w niniejszym Kodeksie. Niedoktadnosci
w naszej dokumentacji finansowej musza by¢ unikane
lub korygowane.
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Zarzgdzanie naszymi Postepuj wiasciwie
ks i%gami i dokume nt aCj q * Prowadz rzetelne ksiegi i rejestry. Nalezy odpowiednio

dokumentowac wszystkie aktywa, zobowiazania, przychody

Dokumentacja i dokumenty firmy buduija biezaca historie naszej i wydatki, korzystajac z procedur Firmy. Wszystkie dokumenty

dziatalnosci biznesowej. Inwestorzy, klienci, partnerzy biznesowi,

urzednicy panstwowi i nasi wspotpracownicy polegaja na doktadnosci

naszych ksiag i rejestréw. Dokumentacja operacyjna, finansowa

i biznesowa musi by¢ zgodna z prawda, kompletna i godna zaufania, * Przestrzegaj naszych zasad zarzadzania dokumentami

aby zapewnic rzetelny obraz naszych spraw biznesowych. i ich przechowywania. Nalezy zachowac pewne rodzaje
dokumentdw, zazwyczaj przez okreslony czas. Nasze polityki

Firmy musza zawiera¢ prawdziwe opisy transakcji lub dziatan,
ktére dokumentuja, niezaleznie od tego, czy sg one w formie
papierowej czy elektroniczne;j.

i procedury okreslaja, ktére dokumenty nalezy przechowywac,
przez jaki okres czasu mozna je przechowywac, kiedy mozna

PYTANIE Z ZYCIA je zniszczy¢ i jak je zniszczyc.
* Przestrzegaj wymogow prawnych dotyczacych przechowywania
Jeden z moich wspétpracownikéw czesto sktada dokumentéw. Dokumentacja zwigzana z procesami sadowymi,

raporty z wydatkéw po terminie i widziatem, ze audytami lub dochodzeniami moze wymaga¢ przechowywania
tworzy dokumentacje uzasadniajaca niektore z jego

wydatkow. Czy nasz przetozony jest odpowiedzialny za wytapanie

przez okres dtuzszy niz okreslony w naszej polityce.
W takim przypadku dziat prawny wyda instrukcje zawierajace

tych rzeczy?

szczegdtowe informacje, ktore nalezy przechowywac i
Tak i nie. Twéj przetozony ponosi ostateczna udostepniac¢ do czasu zniesienia obowigzku zachowania.
odpowiedzialno$¢ za przeglad raportéw z wydatkow Nigdy nie wolno zmienia¢, modyfikowaé ani niszczy¢ zadnych
cztonkéw zespotu, ale jesli wiesz o opdznionych dokumentdw objetych prawnym obowigzkiem przechowywania.
lub niekompletnych dokumentach, ztej dokumentacji lub

; , * Zabieraj gtos. Zadaj pytanie lub zgto$ problem, jesli uwazasz,
sfatszowanych rachunkach, moze to oznaczac oszustwo.

: . : " ) . ze dokumentacja biznesowa nie jest doktadna, godna zaufania
Zgtaszaj wszystkie nieprawidtowosci swojemu przetozonemu.

lub jest odpowiednio prowadzona.

CO TO OZNACZA?

ZASOBY

Dowiedz sie wiecej

« Polityka antykorupcyjna dokumentaw, takich jak raporty z wydatkow,
sprawozdania finansowe, plany marketingowe, ptatnosci
za faktury, dokumenty rzadowe, dzienniki produkcji,
przeglady jakosci, raporty z audytéw i wiele innych.

Dokumentacja biznesowa

Dokumentacja biznesowa obejmuje wiele réznych

+ Film dotyczacy fatszowania dokumentow

* Polityka dot. zarzadzania dokumentacja
i informacjami (RIM)

* Harmonogram przechowywania
dokumentacji



Ochrona aktywdéw firmy  Postepuj wlasciwie

* Chron wtasnos¢ firmy tak, jakby byta Twojq wtasnoscia. Ponosisz

Zobowigzujemy si¢ do rozsadnego wykorzystywania aktywow Hormel odpowiedzialnos¢ za wtasciwe wykorzystanie i ochrone powierzonych

Foods w celach, ktore przynoszg korzysci Firmie. Kazdy z nas ponosi . P
Ci aktywow Firmy.

osobista odpowiedzialnos¢ za korzystanie z aktywdw Firmy zgodnie

* Fizycznie zabezpiecz swoje miejsce pracy. Zabezpiecz biuro, stanowisko pracy

i sprzet, zamykajac obiekty lub catkowicie zamykajac systemy, gdy nie s3
uzywane. Stosuj polityke czystego biurka - codziennie przed opuszczeniem
miejsca pracy sprzataj swoje biurko z dokumentami biznesowymi.

z przeznaczeniem oraz za ochrong ich przed utrata, kradzieza,
uszkodzeniem, marnotrawstwem i niewtasciwym wykorzystaniem.

* Uzyskaj zgode. Uzyskaj pisemng zgode przed pozyczeniem, sprzedazg
lub przekazaniem aktywow firmy.

* Zabieraj gtos. Zgtaszaj podejrzewane przypadki kradziezy lub niewtasciwego

C H Ro N N ASZ E SYSTE MY wykorzystania naszych aktywow. Nalezy rowniez zgtasza¢ wszelkie
I N Fo RMATYCZ N E urzadzenia, ktore sg uszkodzone, niebezpieczne lub wymagaja naprawy.

* Ogranicz korzystanie z komputerdw i telefonow Firmy
w celach prywatnych. Czynnosci, takie jak zakupy,
bankowosc i przegladanie mediow spotecznosciowych
s3 okazjonalnie dozwolone, o ile nie stwarzajq zagrozen . s 2
dla bezpieczenstwa ani nie zaktdcaja Twoich obowiazkow SWIADOMOSC
zawodowych lub produktywnosci.

* Nie uzywaj systemow technologicznych Firmy do gier, PRZY KLADY AKTYWOW FI RMY

tancuszkéw lub dowcipéw ani do celow obrazliwych lub
niezgodnych z prawem.
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Istniejq cztery rodzaje aktywow firmy. Niektore

przyktady kazdego z tych typow to:
» Zachowaj poufno$¢ nazw uzytkownikow i haset.

* Nie pozwalaj innym, w tym przyjaciotom i rodzinie,

korzystac z naszych zasobéw technologicznych. * Elektroniczne - komputery, elektroniczne
— = urzadzenia pamieci masowej,

* Nie generuj, nie przechowuj ani nie wysytaj obrazliwych tresci. .
systemy informatyczne

* Nie otwieraj podejrzanych linkéw do wiadomosci e-mail,

nawet jesli znasz nadawce. é * Finansowe - firmowe karty kredytowe, faktury,

» Uzywaj wytacznie oprogramowania, na ktére uzyskano rachunki bankowe' dokumentaqa finansowa

odpowiednig licencje.

* Nigdy nie dodawaj osobistego oprogramowania do * Informacje - bazy danych, pliki, wtasnos¢
komputerdw, telefonéw ani innego sprzetu Firmy bez zgody. E] intelektualna, formuty produktéw

* Nie oczekuj prywatnosci podczas korzystania
z poczty elektronicznej, Internetu lub innych zasobéw
technologicznych Firmy. Spotka ma prawo do monitorowania a = * Fizyczne - obiekty, sprzet, surowce,
uzytku swojego sprzetu technicznego, sieci i systemow. g! narzedzia.

PYTANIE Z ZYCIA

Styszatem, jak kierownik powiedziat, Ze zabrat narzedzia z dziatu konserwacji naszego obiektu, DOW]_edZ S]_Q WIQCGJ
aby korzystac z nich w domu w weekend. Powiedziat, ze przyniost narzedzia z powrotem
w poniedziatek. Czy powinienem o tym komus powiedzie¢?

* Wytyczne dotyczace ochrony danych

* Polityka bezpieczenstwa przedsiebiorstwa
Tak, powinienes$ zabrac gtos. Zasoby Firmy, takie jak narzedzia i sprzet, maja na

celu zapewnienie bezpiecznego $rodowiska pracy dla cztonkéw naszego zespotu. * Wytyczne dotyczace bezpieczenstwa
Powinienes$ natychmiast porozmawiac ze swoim przetozonym o tym, co ustyszates. komputeréw przenosnych

* Polityka dotyczaca urzadzen mobilnych @
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Ochrona poufnych
informacji firmowych

Jednym z najcenniejszych aktywow Hormel Foods sg poufne
informacje firmowe, w tym wtasnosc intelektualna. Mamy obowigzek
chronic¢ je i chroni¢ przed utratg, niewtasciwym wykorzystaniem

oraz nieodpowiednim dostepem i ujawnieniem.

CO TO OZNACZA?

Wrazliwe informacje o firmie

Poufne informacje Firmy to wszelkie informacje dotyczace
dziatalnosci firmy Hormel Foods, ktére nie s dostepne
publicznie, niezaleznie od ograniczen dotyczacych
dostepu, wykorzystywania lub ujawniania.

Wtasnosc¢ intelektualna to jeden z rodzajéw informacji
poufnych. Moze byc¢ to pomyst, projekt, wynalazek,
poprawa lub inna koncepcja nalezaca do Firmy.

. W‘]: s e e

Postepuj wiasciwie

* Miej Swiadomosc, co jest poufne. Dane wrazliwe nalezace do Firmy
sg czasami oznaczane jako poufne, ale nie zawsze. Musisz by¢

w stanie zidentyfikowa¢ materiaty poufne ze wzgledu na
ich charakter.

* Przestrzegaj naszych polityk. Uzyskuj dostep do informacji
poufnych i wykorzystuj je wytacznie w uzasadnionych celach
biznesowych i fizycznie zabezpieczaj je, gdy nie sg uzywane.
Udostepniaj je tylko upowaznionym stronom z powoddéw
zwigzanych z praca lub jesli wymaga tego prawo. Uwazaj, aby
nie rozmawiac o tym w miejscach, w ktérych mozesz zostac
podstuchany. W przypadku posiadania tych informacji nalezy je
przekazac Firmie na zadanie lub po rozwigzaniu stosunku pracy.

* Ujawnij swoje dzieta. Wszelkie wynalazki, opracowania, projekty
lub ulepszenia, ktére tworzysz, zwigzane z dziatalnoscia lub
badaniami Firmy, musza zosta¢ ujawnione Firmie na pismie.

W wiekszosci przypadkdw stanie sie to wytgczng wtasnoscia
intelektualng Firmy. W przypadku stworzenia w czasie wolnym
od pracy, bez zasobdw Firmy i bez zwigzku z dziatalnoscia lub
badaniami firmy Hormel Foods, nie nalezy do Firmy.

SWIADOMOSC

PRZYKLADY
POUFNYCH INFORMACJI
FIRMOWYCH

Nie mozna tu wymieni¢ wszystkich naszych
informacji poufnych, ale niektore przyktady to:

* Procesy produkcyjne

* Rozmowy na temat fuzji i przejec
* Dane personelu

* Formuty produktow

* Informacje o sprzedazy

* Tajemnice handlowe

* Nieujawnione informacje finansowe

« Uzywaj autoryzowanych urzadzen. Wszystkie komputery
li inne urzadzenia, w tym no$niki danych (np. urzadzenia USB)
wykorzystywane do przechowywania lub uzyskiwania dostepu do
informacji poufnych, powinny by¢ pozyskiwane z Dziatu IT Firmy
lub posiada¢ odpowiednig autoryzacje.

* Chron informacje innych osdb. Ceny, umowy i inne dane wrazliwe
partneréw biznesowych musza by¢ traktowane tak samo, jak nasze
wiasne. Nie nalezy réwniez naduzywac wtasnosci intelektualnej
innych osob, takich jak oprogramowanie.

* Zgtaszaj przypadki niewtasciwego uzycia, utraty i ujawnienia.
Niezwtoczne zgtaszaj watpliwosciswojemu przetozonemu lub
innemu pracownikowi Firmy, jesli uwazasz, ze informacje poufne
zostaty niewtasciwie wykorzystane, skradzione lub zgubione.
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PYTANIE Z ZYCIA

Czesto pracuje z poufnymi informacjami firmowymi.
Czy moge go udostepni¢ komukolwiek, kto pracuje
w Hormel Foods?

Nie. Mozesz udostepniac te informacje tylko cztonkom
zespotu, ktérzy potrzebuja do nich dostepu, aby

wykonywac swoja prace. Ten wymog jest szczegolnie

wazny podczas pracy z naszymi najbardziej wrazliwymi
informacjami poufnymi.

Obrét akecjami i innymi
papierami wartoSciowymi
W wymiarze prawnym

W trakcie pracy mozesz natknac sie na istotne informacje o naszej Firmie
lub innej spdtce publicznej, ktére nie sg publicznie dostepne dla wszystkich
inwestoréw. Informacje te moga by¢ cenne dla akcjonariuszy, poniewaz
moga wptynac na ich decyzje o zakupie lub sprzedazy akgji lub obligacji
spdtki. Obrot akcjami lub innymi papierami warto$ciowymi w oparciu o te
informacje nazywany jest obrotem papierami wartosciowymi na podstawie
informacji poufnych i jest nielegalny.

CO TO OZNACZA?

Informacje wewnetrzne

to istotne, niepubliczne informacje na temat spotki notowanej
na gietdzie, ktére moga zapewnic inwestorowi korzys$c
finansowa przy zakupie, sprzedazy lub przetrzymaniu

akcji lub innych papieréw wartosciowych.

Informacje o materiatach

to wiedza, ktéra bytaby wazna dla inwestora, ktory
podejmuje decyzje o zakupie, sprzedazy lub zatrzymaniu
akcji firmy. Ogolnie rzecz biorac, gdyby informacje te
zostaty ujawniane publicznie, miatyby to wptyw na

cene akcji spotki. Przyktady obejmujg wiedze na

temat fuzji lub przeje¢, wycofywania produktow

z rynku, zmian w zarzadzie, wynikéw finansowych

i zapytan ze strony rzadu.

Informacje niepubliczne

4
B
zostajq upublicznione po rozpowszechnieniu l
ich poza Firma w publikacjach lub raportach
do SEC.

ZASOBY

Dowiedz sie wiecej
« Polityka dot. klasyfikacji danych
+ Wewnetrzna polityka dot. ochrony prywatnosci

+ Polityka dot. korzystania z mediow spotecznosciowych
w celach biznesowych

. 1 . .
Postepuj wlasciwie
* Zrozumiec i przestrzegac prawa oraz naszej polityki. Nigdy nie kupuj
ani nie sprzedawaj akcji, obligacji, opcji ani papierow wartosciowych
firmy Hormel Foods lub jakiejkolwiek spdtki publicznej w oparciu
o informacje wewnetrzne na temat tej spotki. Jest to nielegalne.

* Nie ujawniaj informacji innym. Nigdy nie udostepniaj informacji
wewnetrznych znajomym lub rodzinie, aby mogli oni obraca¢
papierami warto$ciowymi w oparciu o wskazowke. To réwniez
jest niezgodne z prawem.

* Zabieraj gtos. Jesli nie masz pewnosci, czy dane informacje sa
istotnymi informacjami niepublicznymi, nie udostepniaj ich innym ani
nie obracaj akcjami na ich podstawie. Przed podjeciem jakichkolwiek
dziatan zasiegnij porady przetozonego lub dziatu prawnego.

ZASOBY

Dowiedz sie wiecej

* Polityka Hormel Foods Corporation dot.

wykorzystywania informacji poufnych

28

N.

w obrocie papierami wartosciowymi
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Ostrozna komunikacja

Gdy komunikujemy sie z innymi osobami spoza naszej Firmy, daje

nam to szanse na wzmocnienie reputacji naszej marki. Jest to jeden

z powodow, dla ktorych dbamy, aby nasza ustna i pisemna komunikacja
z klientami, partnerami biznesowymi i cztonkami opinii publicznej

byta profesjonalna, doktadna i prawdziwa. Nalezy zawsze zachowac
szczegolng ostroznosc podczas pisania tresci, ktdre pojawia sie na
nosnikach elektronicznych lub beda wysytane pocztg elektroniczna.
Nigdy nie wypowiadaj sie¢ w imieniu Firmy, jesli nie masz do

tego upowaznienia.

SWIADOMOSC

KORZYSTANIE Z MEDIOW
SPOLECZNOSCIOWYCH

* Pisz w pierwszej osobie i uzywaj prywatnego
adresu e-mail podczas publikowania tresci
w mediach spotecznosciowych.

* Jesli wspomnisz o Hormel Foods w mediach
spotecznosciowych, wskaz siebie jako
pracownika Firmy.

* Ponosisz odpowiedzialnos¢ prawng za wszystko,
co piszesz lub publikujesz w Internecie.

* Udostepnianie prywatnych informacji
biznesowych moze spowodowac, ze zaréwno Ty
bedziesz mie¢ problemy prawne, jak i Firma.

* Nasz Kodeks i polityki Firmy majg zastosowanie
w mediach spotecznosciowych i w przestrzeni
internetowej.

* Mozesz zostac¢ ukarany(-a) za post w Internecie,
ktory jest zniestawiajacy, zastrzezony, nekajacy lub
nielegalny, a takze za wszelkie inne niewtasciwe
zachowania w Internecie, ktore wywra negatywny
wptyw na Firme.

ZASOBY

Dowiedz

sie wiece]

« Polityka dot. mediow
spotecznosciowych

* Polityka dot. korzystania

z mediéw spotecznosciowych
w celach biznesowych

7
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Postepuj wlasciwie

* Komunikuj sie z szacunkiem i uczciwoscia. Pomysl, zanim co$
powiesz lub napiszesz, i zawsze kieruj sie zdrowym rozsadkiem.
Nigdy nie angazuj si¢ w dziatania online lub mailingowe, ktdre bytyby
niedopuszczalne w kontakcie osobistym. Posty moga by¢ czytane
przez konkurentéw, osoby poszukujace pracy, organy regulacyjne
i inne osoby, ktére moga sprzeciwiac sie naszym interesom. Posty
i wiadomosci e-mail w Internecie powinny byc¢ pisane profesjonalnie
i jasno, aby przekazac swoje intencje. Uzywaj stow, ktorych nie
mozna zle zrozumiec. Nieostrozno$¢ w sposobie komunikacji
moze wyrzadzi¢ firmie ogromne szkody.

* Chron informacje firmy. Nigdy nie publikuj informacji poufnych
Firmy w mediach spotecznosciowych ani nie odpowiadaj na posty
zwiazane z marka, jesli informacje nie zostaty ujawnione. Nie wysytaj
poczta elektroniczng informacji zastrzezonych, zgodnie z definicja
zawarta w polityce klasyfikacji danych, bez odpowiedniej autoryzacji
i szyfrowania.

* Uwazaj, jak reprezentujesz firme. Bez upowaznienia nigdy nie
stwarzaj wrazenia, ze wypowiadasz sige w imieniu Firmy.

* Kieruj prosby o informacje do odpowiednich dziatéw. Wazne jest,
aby$my wypowiadali sie w imieniu Firmy jednym, spéjnym gtosem.
Dlatego tez nalezy kierowac wszystkie prosby o informacje do dziatu
ds. komunikacji korporacyjnej lub dziatu relacji z inwestorami, aby
osoby upowaznione do publicznego wypowiadania sie w imieniu
Firmy mogty odpowiedzie¢ na zapytanie.

* Zabieraj gtos. Jesli nie masz pewnosci, co komunikowac i jak to
robi¢, skontaktuj sie z zespotem ds. komunikacji korporacyjnej Firmy,
aby dowiedzie¢ sig, co mozesz, a czego nie mozesz powiedzied i jak
zapewnic, ze zrobisz to profesjonalnie.

PYTANIE Z ZYCIA

Widziatem post na temat Hormel Foods na blogu

branzowym, o ktorym wiem, Ze jest nieprawdziwy.

Chce zamiescic korekte, aby sprostowac historie.
Czy moge to zrobic?

Nie. Masz racje, méwiac, ze te btedne informacje

muszg zostac poprawione, ale zamiast zamieszczac

odpowiedz samodzielnie, skieruj sprawe do zespotu
ds. komunikacji korporacyjnej. Cztonkowie zespotu, ktdrzy sa
upowaznieni do wypowiadania sie w imieniu Firmy, beda $ledzi¢
proces zamieszczania poprawek na blogu.



NASZE ZOBOWIAZANIE DO ODPOWIEDZIAL-
NEGO OBYWATELSTWA KORPORACYJNEGO

Wywiazywanie sie z naszych obowiazkéw jako obywatela korporacyjnego na $wiecie ma rzeczywisty i pozytywny

wptyw na srodowisko naturalne, na nasze spotecznosci i na to, jak prowadzimy dziatalno$¢ na catym swiecie.

Zobowiazujemy sie do tego, aby uczynic swiat lepszym.

Udziat w handlu globalnym

Miedzynarodowe przepisy handlowe okreslaja, gdzie, jak i z kim mozemy
prowadzi¢ interesy na catym $wiecie. Przepisy te obejmuja kontrole celng

i importowa, kontrole eksportu, przepisy antybojkotowe, sankcje i embarga
handlowe. Naruszenia przepiséw mogg pociagac za sobg powazne kary
cywilne i karne. Przestrzeganie tych zasad pozwala nam przestrzegac¢
przepisow prawa i zapewnic, ze nasza firma nie bedzie narazona na kary
ani sankcje. Mowigc wprost, jest to wasciwe postepowanie.

CO TO OZNACZA?

Kontrola celna i importowa

regulujg import towardw do kraju, w tym klasyfikacje towarow,
prawidtowa identyfikacje kraju pochodzenia, terminowe
sktadanie i przechowywanie wymaganych dokumentéw

oraz optacanie cet, podatkow i optat.

Kontrole eksportu

to regulacje zakazujace eksportu pewnych towaréw
lub informacji bez licencji ze wzgledéw bezpieczerstwa
narodowego lub ochrony handlu.

Przepisy antybojkotowe

to prawodawstwo amerykanskie zakazujace lub karzace
zachowania, ktore wspierajg niektore miedzynarodowe bojkoty
gospodarcze. Przepisy zabraniajg firmom amerykanskim
stosowania zagranicznych polityk innych krajow, ktore sa
sprzeczne z amerykanskimi politykami.

Sankcje i embarga handlowe

to kary handlowe i finansowe lub zakazy handlu natozone przez
rzad na inne kraje, osoby i organizacje w oparciu o polityke
zagraniczng i bezpieczenstwo narodowe. Sankcje ekonomiczne
zabraniaja prowadzenia réznych transakcji biznesowych

z podmiotami objetymi sankcjami. Kary te nie muszg byc
natozone z powodu sytuacji ekonomicznej. Moga one zostac
przyjete z réznych powoddw politycznych, wojskowych

i spotecznych.

. Y . 3
POStQpUJ W‘]f&SClWle
* Przestrzegaj wszystkich globalnych przepiséw handlowych
majacych zastosowanie do naszej dziatalnosci. Jesli pracujesz
w jednostkach migdzynarodowych, kupujesz lub sprzedajesz poza
Stanami Zjednoczonymi, musisz znac i przestrzegac zasad majacych
zastosowanie do Twojej pracy i transportu towaréw przez granice.

* Szanuj miedzynarodowe przepisy handlowe. Czasami moze by¢
niejasnosc, jakie przepisy i praktyki maja zastosowanie do konkretnej
miedzynarodowej transakcji handlowej. Jesli masz pytania, nie masz
pewnosci, jak postapi¢, lub uwazasz, ze tancuch dostaw lub partner
biznesowy dystrybutora narusza prawo handlowe, natychmiast
skontaktuj sie z dziatem ds. etyki i zgodnosci lub dziatem prawnym.

* Przestrzegaj nakazoéw rzadowych. Nie wolno prowadzi¢ intereséw
z krajami, osobami lub podmiotami objetymi embargiem handlowym
lub sankcjami gospodarczymi. Nigdy nie nalezy uczestniczy¢
w bojkotach, ktérych rzad Stanéw Zjednoczonych nie popiera.

* Monitorowanie naszych partneréw zewnetrznych. Wewnetrzne
i zewnetrzne tancuchy dostaw oraz inni partnerzy zewnetrzni musza
réwniez przestrzegac przepiséw prawa. Jesli naruszaja przepisy
handlowe, nasza firma moze zostac pociggnigta do odpowiedzialnosci.
Po zaangazowaniu strony trzeciej nalezy zachowac ostrozno$¢
i zawsze szukac wszystkiego, co moze wskazywac na niezgodne
z prawem lub nieetyczne zachowanie.

« Zabieraj gtos. Jesli masz pytania, nie masz pewnosci, jak postapic,
lub uwazasz, ze partner biznesowy strony trzeciej narusza prawo
handlowe, natychmiast skontaktuj sie z dziatem ds. etyki i zgodnosci
lub dziatem prawnym

PYTANIE Z ZYCIA

Potencjalny klient Hormel Foods dziata w kraju, ktéry
podlega sankcjom gospodarczym. Wysytka bezposrednio
do klienta moze skutkowac opéznieniami przy ubieganiu
sie o wewnetrzne zatwierdzenie firmy i czekaniu na
zatwierdzenie przesytki przez wtadze rzadowe. Czy mozemy wystac¢
materiaty do strony trzeciej w kraju, ktéry nie naktada tych sankcji,

aby unikna¢ opéznienia?

Nie. Wysytka towaréw do po$redniego miejsca
przeznaczenia w celu ominigcia przepiséw regulujacych
handel miedzynarodowy jest zabroniona. Skontaktuj sie
z dziatem prawnym Hormel Foods, aby zgtosi¢ swoje watpliwosci lub
pytania. Za odpowiednia zgoda - i tylko za wtasciwag zgoda - firma
Hormel Foods moze wspierac klientéw w kraju objetym sankcjami
gospodarczymi USA.
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Odrzucanie korupcji

i przekupstwa

W Hormel Foods zobowigzujemy sie do uczciwego i sprawiedliwego
wykonywania naszej pracy, nigdy nie uciekajac sie do tapdwek lub
innych praktyk korupcyjnych. Oferowanie lub przyjmowanie tapowek lub
innych niestosownych ptatnosci narusza nasze zasady i przepisy prawa
W miejscu prowadzenia dziatalnosci. Wazne jest, aby unika¢ nawet
pozoréw wywierania wptywu na nasze decyzje biznesowe zwigzane

Z niestosownymi ptatnosciami lub jakakolwiek forma korupcji.

CO TO OZNACZA?

Lapéwka

to co$ wartosciowego, co jest wreczany w celu wywarcia
wptywu na decyzje osoby z sektora rzagdowego lub
prywatnego w celu uzyskania korzysci biznesowej,
finansowej, regulacyjnej lub handlowej. tapéwka nie
zawsze ma forme gotowki. Upominek, ustugi rzeczowe,
podroéze, rozrywka, a nawet oferta pracy moga byc¢
postrzegane jako tapéwka.

Gratyfikacje

lub ,,ptatnosci przyspieszajacej bieg spraw” to zazwyczaj
niewielka suma pieniedzy przekazywana urzednikowi
panstwowemu niskiego szczebla, ktorej celem jest
zmotywowanie lub przyspieszenie wykonania rutynowego
lub niezbednego dziatania, ktore jest czescia pracy
urzednika. Przyktady takich dziatan obejmujg ustugi
pocztowe, uzyskiwanie licencji lub zezwolen lub
przetwarzanie dokumentdw rzadowych, takich jak wizy.
Wiele przepiséw uznaje to za rodzaj niedozwolonej,
niewtasciwe] ptatnosci.

Urzednik paristwowy

to kazdy, kto pracuje dla lub jest przedstawicielem podmiotu
bedacego wtasnoscig panistwa lub kontrolowanego przez
panstwo. Obejmuje to wybranych i mianowanych urzednikow
na kazdym poziomie rzadowym, a takze urzednikow partii
politycznych i kandydatéw na urzedy. Urzednicy panstwowi
moga réwniez by¢ osobami z rodziny krélewskiej, np. ksiaze.

Postepuj wlasciwie

* Przestrzegaj prawa i naszych polityk. Amerykanska ustawa
o zagranicznych praktykach korupcyjnych (Foreign Corrupt Practices
Act, FCPA), brytyjska ustawa antykorupcyjna (Bribery Act) oraz
podobne przepisy antykorupcyjne maja globalny zasieg i odnosza
sie w szczegolnosci do tapdwek oferowanych pracownikom lub
urzednikom panstwowym. Nalezy zawsze przestrzegac tych
przepisow. Nie wreczaj ani nie przyjmuj tapowek ani zadnych
innych niewtasciwych ptatnosci.

Monitoruj partneréw zewnetrznych. JesteSmy odpowiedzialni

za dziatania osob trzecich, ktére nas reprezentuja, w tym
przedstawicieli, dystrybutoréw, konsultantéw oraz innych
posrednikow i przedstawicieli. W przypadku angazowania tych
stron trzecich nalezy je uwaznie monitorowac. Nalezy zachowac
czujnos¢ w stosunku do oséb prowadzacych interesy w imieniu
Firmy, ktére moga by¢ znane z watpliwych praktyk biznesowych.
Jesli konieczne jest skorzystanie z ustug takiej strony trzeciej,
nalezy uwaznie obserwowac dziatania osoby lub organizacji.

Upewnij sig, ze ksiegi i rejestry sa doktadne. Prawdziwa
dokumentacja ksiegowa i finansowa ma kluczowe znaczenie
dla jasnego opisywania i dokumentowania wszelkich ptatnosci.

Zabieraj gtos w sprawie korupcji. Zgto$ te sprawe, jesli wymagana jest
ptatnosc¢ przyspieszajaca tok sprawy lub tapowka, jesli dowiesz sie

o jakimkolwiek innym postepowaniu, ktére moze by¢ korupcyjne lub
masz pytanie dotyczace potencjalnej korupcji. Natychmiast skontaktuj
sig ze swoim przetozonym, dziatem prawnym lub dyrektorem

ds. zgodnosci. Mozesz réwniez anonimowo zgtosic¢ sprawe za
posrednictwem Infolinii ds. etyki i zgodnosci z przepisami.



ODIANLADYVIOJION YMISTILVMAGO ODINTYIZAIIMOJAO Od FINYZYIMOIOZ IZSYN

PYTANIE Z ZYCIA

Pracuje nad uzyskaniem pozwolenia na budowe
nowego obiektu na nowym rynku dla Hormel
Foods. Lokalny urzednik ds. pozwolen bardzo

powolnie zajmowat sie moja sprawa i za kazdym razem,

gdy zadzwonitem, sugerowat, ze niewielka ilo$¢ gotowki

pod stotem przyspieszy wydanie pozwolenia. Mamy termin,
ktorego musimy dotrzymac, i obawiam sie, ze nie osiagniemy
naszych celéw, jesli bedziemy czeka¢. Moge mu zaptacic tylko
niewielka kwote?

Nie. To nie jest wtasciwe rozwigzanie. Przekazanie
sprawy przetozonemu urzednika czesto rozwigzuje
problem. Jesli nie, skontaktuj sie z naszym dziatem

prawnym, aby oméwic inne opcje.

ZASOBY

Dowiedz sie wiecej
« Polityka antykorupcyjna Hormel Foods Corporation

* Procedura analizy due diligence stron trzecich firmy
Hormel Foods Corporation

SWIADOMOSC

PRZYKtLADY .
ZAKAZANYCH DZIALAN

* Oszustwo. Nieuczciwos¢ lub oszustwo
jakiegokolwiek rodzaju, takie jak wyptacanie
premii lub prowizji stronom trzecim za watpliwe
lub niejasne dziatania.

* Omijanie prawa. Dziatania majace na celu
poruszanie sie po przepisach prawa dotyczacych
zatrzymywania agentow lub konsultantéw lub
dokonywania na ich rzecz ptatnosci na ich rzecz.

* Fatszowanie. Odnotowywanie fatszywych lub
sztucznych wpiséw w ksiegach i rejestrach Firmy.

* Ptatnosci przyspieszajace bieg spraw. Nie s
one dozwolone w niektoérych krajach, w ktérych
prowadzimy dziatalnos¢. W zwigzku z tym, ani my,
ani nasze podmioty stowarzyszone nie mozemy
przekazywac takich ptatnosci w imieniu Firmy bez
uprzedniej pisemnej zgody dyrektora finansowego,
gtdéwnego radcy prawnego lub osoby przez
niego wyznaczone;j.

» Gotéwka jako ptatnosc. Ptatnosci gotowkowe
i wyptaty, z wyjatkiem uzasadnionych kwot
pochodzacych z ustalonych i wtasciwie
zarejestrowanych rachunkéw gotéwkowych dla
uzasadnionych i zwyktych potrzeb biznesowych.

* Czeki wyptacane w gotéwce lub na okaziciela.
Wyijatki beda dokonywane wytacznie za uprzednia
pisemng zgoda dyrektora finansowego lub
osoby wyznaczone;j.

* W petni optacone podréze. Ptatnos¢ za przelot,
zakwaterowanie, positki i inne wydatki zwigzane
z podrozg, wreczona lub zaakceptowana.
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Przyjmowanie
odpowiedzialnoéci
za sSrodowisko

Nasza inspiracja jest przyczynianie sie do poprawy jakosci
zycia naszych spotecznosci i $wiata poprzez bycie dobrymi
zarzadcami $rodowiska naturalnego. Nasze zobowigzanie do
ochrony zasobéw naturalnych poprzez minimalizacje emisji
gazow cieplarnianych, oszczedzanie wody i ograniczenie
zuzycia energii nieodnawialnej oraz odpadéw statych jest
priorytetem w naszej dziatalnosci, gdziekolwiek prowadzimy
dziatalno$¢. Oczekujemy takiego samego zaangazowania

w caty nasz tancuch dostaw oraz na innych zewnetrznych
partneréw biznesowych.

. / 3 .

Postepuj wlasciwie

* Cen srodowisko. Zréb to, co w Twojej mocy, aby chronic¢
$rodowisko naturalne i traktowac je ostroznie. Przestrzegaj
wszystkich obowigzujacych przepiséw dotyczacych ochrony
Srodowiska i polityk Firmy, ktére dotycza Twojej pracy,
niezaleznie od tego, gdzie prowadzimy dziatalno$¢. Wszyscy
musimy robi¢, co w naszej mocy, aby chroni¢ przyrode.

» Uwazaj na zagrozenia dla srodowiska. S to ryzykowne
zachowania, takie jak niewtaéciwe usuwanie odpadow lub
uwalnianie zanieczyszczen, ktore nalezy zgtaszac.

Upewnij sig, ze raporty sq doktadne i kompletne. Jest to
szczegoblnie wazne w przypadku procesow, ktdre moga miec¢
wptyw na srodowisko, takich jak pomiar, rejestrowanie lub
raportowanie zrzutdw i emisji do $rodowiska lub obchodzenie
sie z odpadami niebezpiecznymi.

Zachowaj czujnosc wobec praktyk podmiotéw zewnetrznych.
Monitoruj wszelkie dziatania partneréw biznesowych,

ktére moga naruszac standardy Firmy w zakresie ochrony
$rodowiska. Partnerzy zewnetrzni sg przedtuzeniem naszej
Firmy, gdy dziataja w jej imieniu, dlatego ich praktyki musza
by¢ zgodne z naszymi standardami.

Zabieraj gtos. Zgtaszaj wszelkie podejrzenia lub wiedze na
temat naruszenia przepiséw i polityk dotyczacych ochrony
$rodowiska w naszej dziatalnosci lub dziataniach naszych
partneréw biznesowych, korzystajac z dowolnego kanatu
zgtaszania w niniejszym Kodeksie.

PYTANIE Z ZYCIA

Mamy proces produkcyjny, ktéry wykorzystuje wiele

matych pojemnikow z surowym sktadnikiem, ktérego

nie mozna poddac recyklingowi. Przez lata widziatem,
ze ogromne ilosci tych pojemnikow sa wyrzucane. Zapytatem
przetozonego, czy ten sktadnik moze by¢ pozyskiwany w duzych

pojemnikach zbiorczych, ale powiedziat, ze tak nie sadzi. Nadal
mam obawy dotyczace odpadéw. Czy moge cos$ jeszcze zrobic?

Dazenie do rozwigzania problemu jest absolutnie
witasciwym postepowaniem. Obowigzkiem kazdego
cztonka zespotu jest poszukiwanie sposobéw na lepsza
ochrone $rodowiska. Opakowanie z surowcami moze sie zmieniac¢
z czasem, a opakowania zbiorcze mogg by¢ teraz dostepne. Prosimy
o kontakt z dyrektorem ds. zréwnowazonego rozwoju w zakresie
ochrony srodowiska w celu zbadania problemu dotyczacego
kontenerdw i, miejmy nadzieje, poprawy.

ZASOBY

Dowiedz sie wiecej

* Raport dotyczacy odpowiedzialnosci korporacyjnej firmy Hormel
Foods - O$wiadczenie o polityce $rodowiskowe;j

+ Polityka srodowiskowa Hormel Foods

+ Zasady odpowiedzialnoéci dostawcéw Hormel Foods

+ Polityka dot. zréwnowazonego rolnictwa Hormel Foods

TLLTYN
<
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Obrona praw cztowieka

Jestesmy silnymi obrorcami praw cztowieka. Firma Hormel Foods
doktada wszelkich staran na rzecz promowania i ochrony tych
podstawowych praw w ramach naszej dziatalnosci i w tancuchu
dostaw. Wszelkie przypadki naruszenia praw cztowieka nie beda
tolerowane w zadnym miejscu w naszej organizacji ani w ramach

dziatalno$ci naszych partnerdw biznesowych.

. Ve . .
Postepuj wlasciwie
* Szanuj prawa cztowieka. Wszystko zaczyna sig od tego, jak

traktujemy siebie nawzajem i naszych partneréw biznesowych.
Obejmuje to przestrzeganie przepiséw zakazujacych pracy
przymusowej i obowigzkowej, pracy dzieci, dyskryminacji w
zatrudnieniu i handlu ludZmi. Zdecyduj sie na promowanie
integracji i roznorodnosci, przestrzegajac praw
i szacunku dla wszystkich, z ktérymi pracujesz.

* Monitoruj partneréw zewnetrznych. Nalezy
zachowac czujnos¢ przy wszelkich dziataniach
partneréw biznesowych, ktére moga naruszac
standardy Firmy w zakresie ochrony
praw cztowieka. Partnerzy zewnetrzni sg
przedtuzeniem naszej Firmy, gdy dziataja
w jej imieniu, dlatego ich praktyki musza
by¢ zgodne z naszymi standardami.

« Zabieraj gtos. Zgtaszaj wszelkie podejrzenia lub dowody
tamania praw cztowieka lub naruszenia powigzanych
przepiséw i polityk w naszej dziatalnosci lub dziataniach
naszych partnerow biznesowych, korzystajac z kanatow
zgtaszania opisanych w niniejszym Kodeksie.

PYTANIE Z ZYCIA

Odwiedzitem jednego z naszych dostawcow,
P aby przeprowadzic ocene jakosci. Podczas wizyty

w zaktadzie widziatem kilku pracownikéw, ktérzy
wygladali bardzo mtodo. Zapytatem dostawce, czy byt w wieku

produkcyjnym, ale nie otrzymatem jasnej odpowiedzi. Co mam
teraz zrobic?

Postapite$ wtasciwie, pytajac dostawce. Jednak
problem nadal wymaga zbadania. Nalezy zgtosi¢
te sprawe, kontaktujac sie ze swoim przetozonym
lub innym pracownikiem Firmy. W przypadku potwierdzenia
korzystania z ustug nieletnich poprosimy dostawce o zmiane
tej praktyki. Jesli nie zostanie to zrobione, zrezygnujemy
z relacji z dostawca.

ASO

Dowiedz sie wiecej
* Raport o odpowiedzialnosci korporacyjnej Hormel Foods

* Polityka dotyczaca praw cztowieka
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Angazowanie sie w
dziatalnos$é polityczng

Szanujemy prawo cztonkéw zespotu do udziatu w dziatalnosci
politycznej w celu wspierania partii politycznych, grup, kandydatéw
lub urzednikéw panstwowych. Angazujac sie w te dziatania, jasne
musi by¢, ze dziatasz niezaleznie, a nie jako przedstawiciel Firmy.

Postepuj wlasciwie

* Przestrzegaj przepiséw prawa i polityk Firmy. Rola Firmy

w dziatalnosci politycznej i finansowaniu jest ograniczona
przepisami prawa i regulacjami wszedzie tam, gdzie prowadzimy
dziatalno$¢. Nasz zespét ds. legislacyjnych zapewnia, ze gtos
Firmy jest styszany przy podejmowaniu kluczowych decyzji przez
urzednikéw panstwowych. Udziat firmy w dziatalnosci politycznej
musi by¢ odpowiedni, zgodny z obowigzujacymi przepisami prawa
i zatwierdzony przez wiceprezesa ds. prawnych.

* Aktywa i fundusze firmy. Nigdy nie wolno wykorzystywac¢ aktywow
ani funduszy Firmy do przekazywania darowizn na cele polityczne
w imieniu Firmy.

* Nie angazuj sie w lobbing. Nikt nie moze uczestniczy¢ w dziataniach
politycznych lub lobbingu w imieniu Firmy. Interesy Hormel
Foods w kwestiach legislacyjnych, regulacyjnych i politycznych
sg przekazywane prawodawcy za pos$rednictwem wiceprezesa
ds. ustawodawczych i/lub wyznaczonego komitetu ds. dziatan
politycznych (PAC).

« Zabieraj gtos. W przypadku pytan lub watpliwosci dotyczacych
dziatalnosci politycznej lub darowizn nalezy skontaktowac sie z osobg
wymieniona w niniejszym Kodeksie w celu uzyskania wskazowek.

SWIADOMOSC

REPREZENTUJ SIEBIE

Dziataj we wtasnym imieniu, angazujac sie w
dziatalnos¢ polityczna. Oto jak to zrobic.

* Nigdy nie wykorzystuj czasu pracy do wtasnej
dziatalnosci politycznej. Dziatania te musza by¢
dobrowolne i wykonywane w czasie wolnym,

z wykorzystaniem srodkéw osobistych. Nigdy
nie nalezy zabiegac o datki na cele polityczne
ani rozpowszechniac literatury w godzinach
pracy. Zachecamy cztonkéw zespotu do udziatu
w procesie demokratycznym i gtosowaniu. Jesli
jednak nie mozesz gtosowac poza godzinami
pracy i musisz gtosowac¢ w wyborach w czasie
pracy, skontaktuj sie¢ ze swoim przetozonym.

* Méw jako osoba. Jasno okresl, ze Twoje
polityczne stowa i opinie sg Twoje, a nie firmowe.

* Bierz udziat w polityce jako niezalezny obywatel.
Cztonkowie zespotu moga przekazywac
osobiste datki na rzecz wybranych przez
siebie kandydatow i partii politycznych.

PYTANIE Z ZYCIA

Kandydatka na urzad w wyborach lokalnych pyta,
czy mogtaby pozyczyc przyczepe Hormel Foods
z naszego obiektu, aby wykorzystac ja jako scene

podczas zewnetrznej kampanii w ramach wyboréw. Moge
ja pozyczyc¢?

Nie, nie mozesz. Darowizny finansowe lub rzeczowe,
a takze inne korzysci majatkowe przekazywane
kandydatom na stanowiska polityczne, nawet jesli sa

one warte minimalng kwote, moga podlegac lokalnym, stanowym

i federalnym przepisom finansowym dotyczacym kampanii oraz
zobowigzaniom sprawozdawczym. Wszelkie proéby kandydata
na stanowisko polityczne lub wybranego urzednika o korzystanie
z aktywow lub funduszy Firmy musza zostac¢ uprzednio
zatwierdzone przez Wiceprezesa ds. Prawnych.
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Stuzba naszym
spotecznos$ciom

PYTANIE Z ZYCIA

Moja cérka jest cztonkiem programu dla mtodziezy
i co roku uwielbia sprzedawac ciasteczka w ramach

Jestesmy gteboko przekonani, ze poswigcamy czas, talenty

i wartosciowe rzeczy, aby wspierac nasze globalne spotecznosci. zbiérki pieniedzy dla organizacji. Cztonkowie zespotu,
Skupiamy nasze dziatania dobroczynne na gtodzie, edukacji z ktérymi pracuje, pytaja, kiedy rozpocznie sie kolejna runda

i wspieraniu lokalnych spotecznosci, w ktorych prowadzimy sprzedazy ciasteczek, poniewaz chca kupic¢ swoje ulubione
dziatalno$¢. Hormel Foods zacheca wszystkich do angazowania odmiany. Czy moge zostawic arkusz zaméwienia w pokoju

sie w nasze spotecznosci i udziatu w sponsorowanych przez socjalnym dla moich wspétpracownikéw, gdy ciasteczka

Firme wydarzeniach, ktére wspieraja innych. beda dostepne?

Tak, to jest w porzadku. Dozwolone sg zbidrki

Post%puj W'l'as’ciwie pieniedzy dla spotecznosci, takie jak program
sprzedazy ciasteczek w ramach zbiérki pieniedzy
* Dumnie nas reprezentuj. Jesli pracownik dobrowolnie poSwieca dla mtodziezy, o ile nie naktaniasz nikogo do zakupu ciasteczek.

swoj czas lub przekazuje pienigdze na rzecz spotecznosci jako
przedstawiciel Firmy, powinien by¢ profesjonalny, uprzejmy

i peten szacunku.

* Podejmuj osobiste dziatania w swojej spotecznosci. Mozesz
wspiera¢ prawa cztowieka, uczestniczy¢ w wydarzeniach
zwigzanych z recyklingiem, przekazywac darowizny na dziatania

eliminujace gtdd i angazowad sie w inne dziatania wspierajace ZASOBY

tetnigca zyciem spotecznosc. Nigdy jednak nie naciskaj na innych,

aby wzieli udziat lub przekazywali darowizny na rzecz Twoich DOWiedZ SiQ Wigcej

ulubionych organizacji charytatywnych lub innych inicjatyw.

* Raport o odpowiedzialnosci korporacyjnej Hormel Foods

Nie przekazuj darowizn na cele charytatywne w imieniu Hormel

Foods. Darowizny na cele charytatywne sg organizowane przez dziat
ds. komunikacji korporacyjnej, poczawszy od darowizn gotéwkowych,
poprzez darowizny produktéw, a skoriczywszy na stypendiach.

Kierownicy zaktadéw moga dokonywac darowizn, ktdre nie
sg organizowane na poziomie korporacyjnym.

Uwazaj na konflikty. Upewnij sig, ze Twoje
zaangazowanie obywatelskie, takie jak
uczestnictwo w radzie spotecznej, ktéra
wymaga od Ciebie wielu godzin pracy
wolontariatu, nie stoi w sprzecznosci

z Twoimi obowigzkami zawodowymi
ani interesami Firmy.
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Podsumowanie zasobdéw

Nasz Kodeks nie obejmuje wszystkich sytuacji, z jakimi mozesz sie spotkac¢ podczas pracy w Hormel Foods. Jesli Kodeks
nie oferuje wystarczajacych wskazéwek w konkretnej sprawie i nie masz pewnosci, czy nalezy co$ zrobi¢ lub czy masz
watpliwosci, skonsultuj sie ze swoim przetozonym lub z innym zasobem, aby uzyskac¢ pomoc.

+ Dziat ds. etyki i zgodnosci z przepisami - EthicsandCompliance@hormel.com

+ Dziat prawny - LawDepartment@hormel.com

- Dziat kadr (USA) - HumanResources@hormel.com

+ Dziat kadr (Chiny) - HumanResources@hormel.com.cn

- Dziat kadr (Brazylia) - RecursosHumanos@ceratti.com.br

+ Dziat audytu wewnetrznego - InternalAudit@hormel.com

+ Dziat komunikacji korporacyjnej - Corporate_Communications@hormel.com

JAK UZYSKAC DOSTEP DO INFOLINII DS.
ETYKI | ZGODNOSCI HORMEL FOODS

« Korzystaj z witryny internetowej anonimowo: https://hormelfoods.ethicspoint.com.

+ W Stanach Zjednoczonych i Kanadzie zadzwon na Infolinie ds. etyki i zgodnosci z przepisami: 1-833-672-1232.
- W Chinach wybierz numer: 400-120-0204.
- W Brazylii wybierz numer: 0800-000-0092.

- Poza Stanami Zjednoczonymi, Kanada, Chinami i Brazylig wybierz kod dostepu swojego kraju, ktéry mozna znalez¢
pod adresem: www.business.ATT.com/collateral/access.html.

- Po wybraniu krajowego kodu dostepu zostaniesz poproszony(-a) o podanie numeru telefonu zaufania w USA.
Nastepnie zostaniesz potaczony(-a) ze specjalistg ds. komunikacji w jezyku ojczystym.

+ Wszystkie potaczenia mozna wykonywac anonimowo.

* Wszystkie kontakty i zgtoszenia beda traktowane jako poufne.



